ACORDO DE COLABORACAO
NO AMBITO DA

INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

Tendo em conta que:

A Iniciativa Novas Oportunidades tem como objectivo promover a qualificagdo dos
portugueses fomentando condigdes para a escolarizagdo da populagdo, abrangendo tanto os

jovens como os adultos pouco escolarizados.

A certificacdo de competéncias adquiridas ao longo da vida constitui um mecanismo
privilegiado para a transparéncia das qualifica¢cdes da populagdo sem 0 9.° ou 0 12.° ano de

escolaridade, propiciando o acesso a outras ofertas de qualificacdo escolar e profissional.

Esta tarefa s6 serd concretizavel mediante a intervencdo articulada e sustentada da

comunidade local, numa rede que potencialize esfor¢os e recursos.

E celebrado o presente Acordo de Colaboracdo entre:
e O Instituto de Emprego e Formacdo Profissional, contribuinte fiscal n°. 501442600,

com sede na Avenida José Malhoa, n.° 11 em Lisboa (designado por IEFP);

e A Direccido Regional de Educagdo de ....... , contribuinte fiscal n.° ............ , com
sede ............ €M ..ieinnnnn. (designada por DRE);

e A Camara Municipal de ....... ; contribuinte fiscal n.° ............ , com sede
............ em............. (designada por Municipio Outorgante ou Camara Municipal)

Clausula 1.*

Objectivo

O presente Acordo de Colaboracdo tem por objectivo desenvolver uma actuacdo conjunta e

concertada nos dominios da educacdo, qualifica¢do e formagdo profissional, designadamente:



g)

Contribuir para a implementacdo de medidas locais de combate ao insucesso e
abandono escolares;

Proporcionar aos jovens a opcdo por cursos escolar e profissionalmente qualificantes,
através do aumento e diversificagdo das ofertas;

Elevar os niveis de escolariza¢@o e formacdo dos jovens e adultos residentes na drea do
Municipio Outorgante, com o objectivo de fazer do ensino secundario o referencial
minimo de qualificacdo;

Promover dispositivos de educacdo e formacdo, conducentes a certificacdo de
competéncias desenvolvidas em contextos formais, ndo formais e informais;

Criar condi¢des favordveis a uma melhor articulagdo entre as dindmicas de procura e
oferta de educagio e formacdo;

Estimular a procura da qualificacdo como condi¢do de sucesso do trajecto pessoal,
social e econdmico local, mobilizando as populagdes, as empresas e outras institui¢oes
para os beneficios da aprendizagem;

Promover e melhorar os niveis de qualificagdo dos proprios trabalhadores do

Municipio Outorgante.

Clausula 2.7

Definicéio de ac¢des/medidas

No ambito dos objectivos definidos na clausula anterior, os Outorgantes estabelecem como

prioritdrias as seguintes medidas:

a)
b)

©)
d)

Promover o diagndstico e levantamento das necessidades locais;

Criar condi¢des favordveis a uma melhor articulacdo entre as dindmicas de procura e
oferta de formacdo;

Publicitar a oferta de formacéo e certificagio;

Operacionalizar e acompanhar os cursos em articulacdo com as entidades formadoras e
formandos abrangidos;

Promover a avaliacdo e divulgacdo de resultados.

Clausula 3.2

Responsabilidade dos Outorgantes



1. A Camara Municipal compete:

a)

b)

Colaborar na dinamizag¢do de uma rede de actores locais relevantes para a
implementacdo da  Iniciativa Novas  Oportunidades  compreendendo,
designadamente, a participacdo de entidades formadoras e estabelecimentos de
ensino, em especial os que operem Centros Novas Oportunidades, as Associa¢oes
Empresariais e Sindicais com representatividade no Concelho e os principais

empregadores;

Promover a divulgacdo dos objectivos e condigdes de funcionamento dos Centros
Novas Oportunidades junto do publico-alvo (populacdo, entidades empregadoras,
etc.), utilizando, nomeadamente, estratégias de comunica¢do de cariz municipal
que regularmente desenvolve;

Promover uma sessdo publica de atribui¢do de diplomas de certificagdo de
competéncias a utilizadores dos Centros Novas Oportunidades;

Promover a atribui¢do de um Prémio de Mérito Empresarial Novas Oportunidades
a empresas que se distingam por promover a participagdo dos seus trabalhadores
em processos de qualificacdo;

Identificar e colaborar com os Centros Novas Oportunidades com os quais o
Municipio Outorgante ira envolver os seus trabalhadores em processos RVCC;
Criar condi¢des organizativas no Municipio Outorgante que permitam a efectiva
participagdo voluntdria dos seus trabalhadores nos processos de acgdes
conducentes a sua formacdo e certificacdo, podendo parte da formagdo ser

ministrada em horéario pds-laboral.

2. A Direcciio Regional de Educacio compete:

a) Colaborar com a Camara Municipal na dinamizacdo da rede de actores locais

b)

relevantes para a implementagdo da Iniciativa Novas Oportunidades, em particular na

articulagdo com o tecido produtivo;

Avaliar a necessidade de expansdo da capacidade de intervencdo da rede de Centros

Novas Oportunidades, na area de intervengdo do Municipio Outorgante, de modo a

assegurar capacidade de resposta ao volume de solicitagdes suscitado no ambito da

estratégia de cooperacdo agora consagrada;



d)

f)

Participar na defini¢do e adop¢do de praticas que promovam uma eficaz articulagdo
dos sistemas de Educagdo e Formacdo no que se refere nomeadamente a organizagdo
da oferta de cursos profissionalmente qualificantes, tendo em conta as necessidades do
mercado de trabalho e indicacdes do Conselho Municipal de Educacdo e das
Associagoes Empresariais;

Apoiar o acompanhamento, monitorizagdo ¢ avaliagdo da  actividade
técnico-pedagogica dos Centros Novas Oportunidades da regido;

Apoiar pedagogica e tecnicamente os estabelecimentos de ensino na preparagdo de
respostas formativas que venham a desenvolver e que confiram certificacdo escolar e
profissional;

Apoiar, no ambito das suas competéncias e atribuigcdes, o encaminhamento dos
trabalhadores do Municipio Outorgante para ofertas de educacdo e formacdo de
adultos existentes no concelho, fomentando parcerias locais entre a Camara Municipal

e as Juntas de Freguesia e os Centros Novas Oportunidades.

3. Ao Instituto do Emprego e Formagdo Profissional compete:

a)

b)

A dinamizagdo da rede de actores locais relevantes para a implementacdo da Iniciativa
Novas Oportunidades, em particular na articulagdo com o tecido produtivo;

Participar na definicdo e adopg@o de praticas que promovam uma eficaz articulagdo
dos sistemas de Educa¢do e Formacgdo no que se refere nomeadamente & organizacgdo
da oferta de cursos profissionalmente qualificantes, tendo em conta as necessidades do
mercado de trabalho e auscultado o Conselho Municipal de Educagdo e as Associagdes
Empresariais;

Articular e coordenar as suas intervengdes com as de outros operadores de formagdo e
estabelecimentos de ensino, através das Delegacdes Regionais, de forma a potenciar e
a optimizar os recursos existentes no Municipio Outorgante;

Apoiar tecnicamente as entidades formadoras na preparacdo de respostas formativas
que venham a desenvolver, designadamente disponibilizando referenciais de formacdo;
Apoiar, no dmbito das suas competéncias e atribuigdes, o encaminhamento dos activos
do Municipio Outorgante para ofertas de educacdo e formagao de adultos existentes no
concelho, fomentando parcerias locais entre a Camara Municipal e as Juntas de

Freguesia e os Centros Novas Oportunidades.



Clausula 4.7
Prémio de Mérito Empresarial
As entidades subscritoras poderdo promover a atribui¢do de um Prémio de Mérito Empresarial
Novas Oportunidades a empresas que se distingam por promover a participacdo dos seus

trabalhadores em processos de qualificagio.

Clausula 5.2

Coordenaciio e acompanhamento

1. Cada um dos Outorgantes nomeard um interlocutor responsdvel pela implementacdo do

presente Acordo de Colaboracdo, no &mbito das responsabilidades de cada um.

2. A Camara Municipal serd responsavel pela coordenagdo da comissdo referida no numero

anterior.'

3. Cada entidade suporta as despesas inerentes aos seus representantes.

Clausula 6.2

Financiamento

1. O funcionamento da parceria serd garantido pela participacdo dos Outorgantes,
nomeadamente através da disponibilizagdo dos seus meios humanos e técnicos tendo em
conta as respectivas competéncias, sem que resulte deste acordo de colaboracdo um

acréscimo dos encargos a suportar pelos Outorgantes.

2. Accdes ou actividades de cardcter especifico serdo objecto de financiamento proprio.

Clausula 7.2

Producio de efeitos

O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura e é valido até 31 de
Dezembro de 2007, considerando-se tacitamente renovado por periodos sucessivos de um ano
se entretanto ndo vier a ser denunciado, por escrito, por qualquer dos outorgantes com a
antecedéncia minima de trinta dias relativamente ao termo do prazo inicial ou das respectivas

renovagoes.




