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ASSOCIACAD NACIONAL

MUNICiPIOS
PORTUGUESES

SECCAO DE MUNICIPIOS PARA OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REUNIAO PLENARIA | POMBAL | TEATRO-CINE | 22| 11DB0D

ATA DA REUNIAO

Com a ordem de trabalhos em anexo | e as presencasmeno I, reuniu no Teatro-Cine de
Pombal, pelas 10HOO do dia 22 de novembro de 20Zx&;ao de Municipios para os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Associacdo Nacidedllunicipios Portugueses.

PONTO 1: ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Pombal, Padnpd®, deu as boas-vindas aos participantes
salientando a pertinéncia da realizacdo das reusi@e forma descentralizada por mobilizarem
um ndmero cada vez maior de municipios em tornealzretizacéo da Agenda 2030 e permitirem
a partilha de conhecimentos e experiéncias municipligsintas.

Deu a conhecer as iniciativas recentes levadaste gzelo Municipio de Pombal no dominio da
monitorizacdo da concretizacdo dos ODS com a aprovdgdgenda Pombal 2030 e a criacdo do
Observatorio Local ODS, disponibilizando-se para ap@sentacdo mais detalhada durante uma
proxima reunido plenaria da Seccao.

Nesta sua intervencdo de abertura referiu-se, tamiéa importdncia do alinhamento dos
orgcamentos e planos de atividade municipais com@BS e ainda a pertinéncia dos temas
agendados para discussao, em particular o tema dawuicacao na perspetiva de que ue ndo

se comunica ndo existe”.

O Presidente da Mesa da Seccao e Presidente dar&€atuaicipal de Loulé, Vitor Aleixo, comecou
por dar nota das iniciativas realizadas pela da Secgitoago do ano de 2023, em cumprimento
do que foi o plano de atividades aprovado. Com todas relatorios previstos elaborados,

apresentados e aprovados, congratulou-se por tererdosalcancados os ambiciosos objetivos
propostos, realcando e agradecendo o profundo e fmed trabalho de todos os membros da
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Seccédo e, em particular, dos técnicos dos diversosiafpios que, num espirito de total dedicacgéo,
produziram os documentos dentro dos apertados prafixados dotando a sec¢édo de importantes
documentos de trabalho e de orientacfes de trabatteomaior utilidade.

O Presidente da Mesa da Seccéao informou 0s presestbre o langamento, no inicio do més de
novembro 2023, da iniciativaSustainable Development Solutios Network (SDSN) Potugal”,
uma rede nacional criada no ambito da Rede GlobalNcoes Unidas — SDSN Global.

Explicou que a SDSN Global é uma iniciativa dasedagddidas, langcada em 2012, com o objetivo
de mobilizar o conhecimento cientifico e a inovagaoa encontrar solu¢des de concretizacdo dos
ODS, tendo por missdo promover e apoiar a implemegdtados ODS aos niveis local, nacional e
global. Com a criagdo da SDSN Portugal esta redgiddirpela Universidade Nova de Lisboa, pelo
CEiiA e pelo Instituto Marqués de Vale Flor, iradioiar a aprendizagem criando espacos de
reflexéo e partilha de experiéncias com diferentsres, para apoio a processos deciséo politica
a partir de evidéncias técnicas e cientificas. A SIP8Nugal ird também prestar apoio na
elaboracéo dos relatdrios voluntarios enquanto instnentos fundamentais de monitorizagéo da
concretizacao dos ODS.

O Presidente da Mesa da Seccéo informou acerctraoslhos da Comissdo de Acompanhamento
para a Monitorizacdo e Avaliagdo da Implementacdo@BsS, estrutura onde representa a ANMP,
referindo-se, em particular, a iniciativa Rbteiro Nacional para o Desenvolvimento
Sustentavel” que se encontra em preparacdo e para cuja cona@efin 0 envolvimento dos

municipios sera determinante.

Ainda neste ponto, a Presidente da Camara Munidi@dlorres Vedras e Vice-presidente da Mesa
da Seccdo, Laura Rodrigues, deu nota da recentevagém do Relatério Voluntario Local do seu
municipio, tendo distribuido alguns exemplares.

PONTO 2: COMUNICACAO EM ODS: APRESENTACAO D\ ARDRESATORIO PELOS
MEMBROS DO GT DA SECCAO

Elaborado por técnicos dos municipios de Loures,aMaiSeixal, e apos analise prévia pelos
membros da Mesa da Sec¢édo em reunido realizada @afaito, foi apresentado o relatério sobre
“Comunicag¢do em ODS” seguindo-se um periodo deum¢ag e respostas com as intervencdes
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de representantes dos municipios do Cadaval, Batdlbalé, Maia e Vila Nova de Poiares, que nas
suas intervengdes salientaram a pertinéncia e a gledie do documento em analise.

O debate incidiu particularmente no que alguns dadgsrvenientes consideram ser @érigo de

os ODS se virarem uns contra os outros’, dada a divergéncia de metas entre uns e outros
Conciliar erradicacdo da pobreza (ODS1) com indgsimovacao e infraestruturas (ODS9) ou
energias renovaveis e acessiveis (ODS7) com protegala terrestre (ODS15) ou, ainda, trabalho
digno e crescimento econdémico (ODS8) com acao tliengdODS13) é dilema que exige
compromissos e opgdes politicas assentes na comgdogpermanente entre os diversos atores
sociais, institucionais e empresariais.

Com base na apresentagéo feita e nas intervencdesradas durante o periodo de debate, o
plenario da Sec¢éo de Municipios para os ODS validelatorio constante do anexo llI.

PONTO 3: FORMACAO E CAPACITACAO EM ODS: APRESBENFRQROSTA DE RELATORIO
PELOS MEMBROS DO GT DA SECCAO
3
Elaborado por técnicas dos municipios de Guimaeee Pombal, e apds andlise prévia pelos
membros da Mesa da Sec¢édo em reunido realizada @afeito, foi apresentado o relatorio sobre
“Formacédo e Capacitacdo em ODS” que identifica urjustmmalargado de oferta formativa em
matéria de Agenda 2030 e ODS a que 0os municipiosrgodiceder.

Seguiu-se um periodo de perguntas e respostas tendado da palavra o Presidente da Mesa da
Seccao para agradecer o trabalho realizado e salieatattilidade do documento quer para os
técnicos, quer para os eleitos locais.

Aproveitou a oportunidade para se referir ao pages LAB ODS considerando que a Seccao deve
retomar a discusséo deste dossier durante o ana@2684 e aprofundar os contornos da criacao
dos laboratérios (teméticas, localizacdo, estrutura funeéd, financiamento, etc.) para que
possam vir a ser implementadas estas estruturas eagto espacos de trabalho em rede e de
aprofundamento de conhecimentos.

Com base na apresentacao feita e na intervencaaorita durante o periodo de debate, o plenario
da Seccado de Municipios para os ODS validou o rielatdnstante do anexo IV.
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PONTO 4: A IMPORTANCIA DA CAPACITACAO E DA GAMUNICA

Convidado pelo Presidente da Mesa da Seccédo, DaslhrABidlogo do Centro de Ecologia,
Evolucao e Alteracdes Ambientais da Faculdade @ectzis da Universidade de Lisboa, participou
na reunido por videoconferéncia para apresentar a $isdo sobre estas matérias e dar nota de
alguns estudos produzidos.

Face a palestra do convidado, a Vice-presidente @savida Seccdo e Presidente da Camara
Municipal de Torres Vedras, Laura Rodrigues, reafirmarescente determinacdo dos municipios
na mobilizacdo para os ODS de técnicos, eleitos @llpgpes, considerando que a comunicagao
local desempenha um papel essencial nesse designéstépropadsito referiu a importancia de se
associar a concretizacdo de cada projeto / investito municipal ao(s) ODS para que 0 mesmo
concorre, como estratégia de comunicacdo que ira $asdb nos diversos atores locais maior
familiaridade e compromisso para com a Agenda 2030.

Nao havendo qualquer outro assunto a tratar, deujsar terminada a reunido tendo-se seguido 4
um almoco no local oferecido pela Camara Municipal de Pbaentmlos os participantes.

Pombal, 22 de novembro de 2023
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SECCAO DE MUNICiIPIOS PARA OS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REUNIAO PLENARIA
Pombal | 22 de novembro de 2023 | Teatro-Cine

ORDEM DE TRABALHOS

10HOO ABERTURA
f Presidente da Camara Municipal de Pombal, Pedro &mp
f Presidente da Mesa da Secg¢éo de Municipios pa®D& Vitor Aleixo

10H30 COMUNICACAO EM ODS: APRESENTACAO E DISeBS®ASTA DE RELATORIO
f Grupo de trabalho responsavel (Loures, Maia e Sgixal

f Perguntas e respostas

11H30 FORMAGCAO E CAPACITACAO EM ODS: APRESENIGUFEAD DA PROPOSTA DE RELATORIO
f Grupo de trabalho responsavel (Guimarédes e Pombal)

f Perguntas e respostas

12H15 A IMPORTANCIA DA CAPACITACAO E DA COMEMIO®A David Avelar, Bidlogo do Centro de

Ecologia, Evolug&o e Alteracbes Ambientais da Badelde Ciéncias da Universidade de Lisboa

13H00 Final dos trabalhos seguido de almogo oferecidtap@amara Municipal de Pombal (no local da

reuniao)
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SECCAO DE MUNICiPI0S PARA 0S OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

REUNIAO PLENARIA
Pombal, Teatro-Cine, 22 de novembro de 2023

LISTA DE PRESENCAS

MUNICiPIO NOME (legivel) CARGO
1. Alcdcer do Sal
2. Aljezur
3. Almada
4. Almeida
5.  Almeirim
6. Amadora r - '%.Q A
7. Angrado Heroismo
8. Arcos de Valdevez
9. Arronches
10. Arruda dos Vinhos
- Balo Dolp Pi/ro CHi= U IQARE

12. Batalha W ‘?""‘F @&(M/L\K
- S - “

13. Boticas \}/

14. Braga ' - ‘—u\ L)\ T .
’ [ g VAN TR /P RN T

b U < b 1 -

15. Braganca

16. Cadaval D‘%N\hs _BJ‘UL\’L \//(n/z,,, 2,

17. Camara de Lobos

18. Cantanhede K,PQ‘,\/L,O WW CIM(‘( e VS

19. Carregal do Sal

20. Cascais

I
21. Castelo de Vide 70){ —— //// )\J_
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22. Celorico de Basto
23. Coimbra CA/LVQS LJ'Yg) V0 . LN
24. Condeixa-a-Nova Aoow HALA A L\Ve = ‘G’:ﬁ‘_o::tc*
25. Entroncamento / ) ' '
26. Espinho
27. Estremoz
28. Evora
29. Fafe Ncm.‘h;\ P N
30. Ferreirado Zézere
31. FigueiradaFoz
32. Funddo Miver Gav o s W e PREenTE
33. Gondomar
34. Guimaraes
35. ilhavo Mimana QMAD-S s fum b om o
36. Lagoa (Algarve)
37. Lagos
38. Lamego
39. Leiria Luty Lo€ S \/CYle Adoc.
A0 Lmuis VireR A lEixo PResidew i
41. Loures Mugoiide Tar's el Seeeaian
42. Mafra HC«OJ?:\ 60‘,\\9) e e e don
43. Maia PhuLto nAnpWMo | Véevus do vt
44. Matosinhos @e&a S,Q\/oauvm (Mele &2 Dv el
45. Mealhada
46. Mértola




QSSOCIQCQO' nACioNnAL

MUNICIPIOS
PORTUGUESES

MUNICIPIO

NOME (legivel)

CARGO

47.

Montemor-o0-Velho

48.

Mourao

49.

Odemira

50.

Odivelas

51.

Oliveira de Frades

52.

Oliveira do Bairro

53.

Ovar

54,

Paredes

Jois CARVALYS

[etas. /I/\ f«(/c

585.

Pedrégdo Grande

VoelCe W

56.

Pombal

CIN ™

KT8 VB

o

Ponte de Lima

58.

Ponte de Sor

Godomits 0 Klane € Tilloe

59,

Porto Moniz

f;ﬂv\M“{u flao\ o
Jd J

60.

Pévoa de Varzim

61.

Ribeira Brava

62.

Ribeira Grande

63.

Santarém

64.

Seixal

Mdanca GAANPA

7

65.

Sever do Vouga

T, SUP. CONLAICACA]
}

66.

Sines

67.

Sintra

68.

Tavira

69.

Terras de Bouro

70,

Tomar

oo HovlToyes

71.

Torres Vedras
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Seccédo e Municipios para os ODS

Capacitacao em Objetivos para o

Desenvolvimento Sustentavel
3523267% '( 5(/$7®5,2



O bjetivos

A Agenda 2030 e os
17 Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel séo a
Visdo comum para a
Humanidade, um
contrato entre os
lideres mundiais e os
povos e uma lista das
coisas a fazer em
nome dos povos e do
planeta

Nacbes Unidas

nguadramento




De acordo com as Nacdes Unidas, As cidades e os municipios sdo os palcos onde a batalha

pelo desenvolvimento sustentavel sera

Deste modo, o conhecimento aprofundado sobre os desafios atuais, nomeadamente sobre

0s objetivos definidos pela Agenda 2030, e que norteiam o desenvolvimento sustentavel

revela-se fundamental.

De entro os objetivos para o desenvolvimento sustentavel, destaca-se a necessidade de

implementacdo e revitalizacdo da Parceria Global

formacao nesta area, como forma de criar as ferramentas e 0os conhecimentos necessario

para a mais assertiva implementacao dos ODS e dos seus processos nos territorios,

promovendo a participacao de outros atores, assim como a participacao cidada.

Neste sentido, e no ambito da atuacao da Seccdo ODS da Associacao Nacional de Municipio




Os resultados foram alvo de andlise, sendo posteriormente apresentadas su

planos de formacao que visam responder aos constrangimentos revelados pelos municipios

auscultados.

/ \ mostra

esultados




Figura 1. Caracterizacao da amostra

académico, na area dos ODS, a maioria dos inquiridos revelou néo ter formacao nesta area

87%) (Figura 2).

Figura 2. NUmero de inquiridos que afirmam possuir ou ndo formacao na area dos ODS.

Aos inquiridos que afirmam ter formacao na area dos ODS, foi questionado sobre o topo de

formacao. Abaixo, encontram-se elencadas as formacoes mais referidas pelos inquiridos:

- Capacitacao de eleitos Locais (1 resposta);




- Acoes internas promovidas pelo municipio € no ambito da EU (1 resposta);

- Sessdao Rumo a 2030 +Agentes locais em acado "~ /Agenda 2023 e os ODS: Da

- Acdo de Formacdo ®©Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Percursos Globais, Percursos Locais. Refletir e aplicar os ODS a nivel local

respostas);

- Acao de formacdo Yaboratdrio ODS *Transformar o nosso mundo: A Agenda 2030

promovida pelo Instituto Marqués de Valle Flér (IMVF) (2 respostas);

- Laboratdrio dos ODS - Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel

- Turismo e os ODS 2023 (1 resposta);

- Masterclasse Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, ministrada numa

entre o BCSD Portugal e 0o GRACE (1 resposta

- Mestrado em Cidades Sustentaveis e inteligentes

- Cartilha de Sustentabilidade dos Acores (1 resposta).

Cerca de 55% dos inquiridos que responderam a questdo anterior indicaram ter sido

disponibilizada formacao aos técnicos do Municipio na area dos ODS durante o ultimo ano,



ou em ano anterior, ou ter sido permitida a participacdo em conferéncia ou webinar sobre a

tematica (Figura 3).

Figura 3. Disponibilizacdo de formacao a técnicos municipais na area dos ODS durante o ultimo ano,

ou em ano anterior.

Os inquiridos que afirmaram ter frequentado formacao na area dos ODS, indicaram ter sido|

dado acesso a:

Formacao interna, com a Global Solutions 4U;

portugueses.
Formacao organizacao pelo INA;

Formacao online promovida pelo ISG e CIM Douro, formacao on-line em que foram

abordados o0s seguintes temas: Sustentabilidade, Consultoria, Alteracde

Climaticas, ODS e Performance Municipal;




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Formacao promovida pela Academia Digital da Turismo de Portugal;

Formacéo no ambito do Projeto People and Planet.

Quando questionados sobre o0s temas relevantes numa formacao/sessao de capacitacao, o

inquiridos priorizaram as suas escolhas de acordo com os temas elencados abaixo:

Municipios (70%
Politicas e acdes locais para alcancar os ODS (69%

amento Municipal e do Plano de Atividades com os ODS (61%

Desenho e construcao da Estratégia Local dos ODS (59%

Comunicacao Interna e Externa dos ODS (50%

Adaptacdo dos ODS globais ao contexto local (49%

Refira-se, ainda, que trés dos inquiridos afirmaram ser necessaria a abordagem de outros

temas, para além dos referidos acima.




Quanto a duracao das formacoes, 37% dos respondentes indicam que a formacao, ou sessao

de capacitacao, deveria de ter uma duracdo de 7 horas, enquanto que 34% afirmaram que 3|

horas seria o tempo ideal de formacao (Figura 4).

Figura 4. Duracao da formacao / capacitacao na area dos ODS.

A maioria dos inquiridos ndo considera relevante a organiza¢cado de iniciativas de formacao

focadas apenas hum ODS (67%) (Figura 5).

Figura 5. Importancia de serem organizadas formacdes focadas em apenas um ODS.

Dos que indicaram que seria benéfica a realizacao de formacao/capacitacdo em apenas um




Figura 6. ODS preferenciais para realizacdo de formacé&o/capacitacao.

O inquérito abordou ainda 0s municipios sobre a existéncia de um Plano de Sustentabilidade]

Municipal ou Relatéorio Voluntario Local. A maioria dos respondentes indicou que o seu

municipio ndo tem nenhum destes documentos (80%) (Figura 7).

Figura 7. Existéncia de um Plano de Sustentabilidade Municipal ou Relatério Voluntario Local.



ropostas de Acao

Entidade: FEFAL

| x II

x



oOrgaos locais de governo;

Conhecer casos de sucesso e experiéncias das quais se possam extrair licoes

aprendidas que possam ser replicadas nas entidades e/ou territorios;

de sustentabilidade.

Plano de Formacao
1. A Dimensao local da Agenda 2030:
O gue significa localizar os ODS;

Metas dos ODS relevantes para 0os municipi

O ciclo de localizacao.

a0 aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

A Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel;

3. Impactos no territério:
A localizacdo do Green Deal Europeu;

Modelo de cidade Donut.

4. Sensibilizacdo, promocao e intercambios para os ODS:

Apresentacao dos ODS;

ipios no aumento da compreensao dos cidadaos relativamente|

aos ODS.
Implementacao dos ODS a nivel local no processo de planeamento do|
desenvolvimento;

Etapas do processo de planeamento;

Alinhamento das politicas publicas com os ODS.

Processo de elaboracdo de informacdes sobre os ODS;




Os exames locais voluntarios.

1. Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030.

N

w



- Como mapear documentos estratégicos, investigacdo e parcerias existentes em

relacao aos ODS;

dinamizacao de parcerias.

-
-
- |
- |



Conhecer estudos de caso de sucesso na integracdo dos ODS na gestao

empresarial

Plano de Formacao

Moddulo | - Conhecer os ODS e como integra-los na gestdo empresarial

i

.1 +Compreender os ODS
1.2 +Definir, integrar e comunicar os ODS

1.3 +Os ODS na estratégia das empresas




Plano de Formacao
1. Desenvolvimento Sustentavel
1.1- Perspetiva historica

1.2- Conceito

1.3- Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS

2. As politicas Locais
3. 0s ODS e os municipios

2. As politicas Locais
2.1 A escala global
.2 Na Europa
.3 Em Portugal

3. Os ODS e 0s municipios

3.2 Metas relevantes ao nivel local

4.1 A atuacdo das juntas

4.2 O caso da Junta de Freguesia da Misericordia

Visa proporcionar aos Lideres Locais as competéncias necessarias para integrar a

sustentabilidade como principio orientador de politicas publicas locais e potencializar
0s impactos dessas politicas no seio da organizacdo e territério, alinhado com os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.



Portugal.

Entender como os instrumentos de politicas publicas locais estdo adaptados a

responder aos ODS e a promover o impacto sustentavel.

Potenciar altos desempenhos das equipas dos municipios no sentido da

sustentabilidade.

Conhecer boas praticas de politicas locais em prol da sustentabilidade.

Entender como enquadrar essas politicas no patamar intermunicipal, regional e

nacional.

Definir mecanismos de envolvimento da

Plano de Formacao

7

Mddulo 1: A cidade, o Territorio e a Sustentabilidade

Mdédulo 3: As pessoas e as politicas sociais

- A Educacao (ODS 4
Modulo 4: O apoio a Sustentabilidade Local
- O suporte da comunidade (ODS 6 e 12

- O suporte da prosperidade (ODS 7,8e 9
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impactar 0Ss outros. Esta secdo explica o conceito de

envolverd com alguns exemplos praticos de solucdes que diferentes

adotaram para abordar e mitigar os efeitos colaterais no

Secao 4: Como alcancar os ODS:
A secdo final deste curso orienta o formando a agir. Aqui, aprendera mais sobre

0 backcasting como uma ferramenta de planeamento eficaz para identificar o que

precisa mudar agora, ar os ODS no futuro.



comportamentos, motivadores e barreiras de comportamento, desenho e avaliacao de|

intervencoes, ética e muito mais.

& gue 0 comportamento humano esta

no centro dos ODS e de muitos dos desafios enfrentados pela sociedade hoje.

Precisamos aproveitar os insights comportamentais, entender o comportamento

pode muda-lo.

Plano de Formacéo
Moédulo 1: Quem precisa fazer o que de diferente?

Capitulo 1: Entenda o problema e o sistema em que ele se encontra

Capitulo 2: Entenda seu publico-alvo

Capitulo 3: Identificar comportamentos-alvo

Mddulo 2: Os condutores e as barreiras de comportamento

Capitulo 1: Considere os condutores e as barreiras de comportamento|

Capitulo 2: Fazer uso de teorias de mudanca de comportamento,

Mdédulo 3: Intervencdes de mudanca de comportamento

Capitulo 1: Conceber e aplicar intervencoe

Capitulo 1: Melhorar a separacao de residuos em salas de operacao hospitalar,
usando insights comportamentais
Capitulo 2: Proteger as zonas himidas através da alteracao das praticas de

cultivo em terrenos privados, utilizando conhecimentos comportamentais

Capitulo 3: Reduzir o desperdicio alimentar nas escolas, utilizando conhecimento

comportamentais|



Capitulo 4: Melhorar o atendimento ao paciente em hospitais vitorianos, usando

insights comportamentais

Moédulo 6: Resumo & Key Learning

licando a ciéncia comportamental a

Capitulo 2: Resumo

I

I S DG Academy I

 Medindo o Desenvolvimento Sustentével - SDG Academy
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Capitulo 2: Resumo
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3.5 Politicas Industriais e os ODS

Modulo 4: Financiamento dos ODS

4.1 Avaliacdes de necessidades: estimando as necessidades de recursos para oS

ODS]

i

i

Modulo 5: O Setor Empresarial e os ODS

[$2]

.1 O papel das empresas nos ODS|
5.2 Acionistas e Stakeholders
.3 Cadeias Globais de Valor

o1

5.4 IndUstrias insustentaveis

5.5 Parcerias Publico-Privado-Sociedade Civil

Moédulo 6: A Sociedade Civil e os ODS

6.1 Conscientizacao Publica e Ativismo do Consumido

6.2 Dados para Prestacdo de Contas e Tomada de Decisao
6.3 Ativismo do Investidor|

6.4 Contencioso e Direitos Humano

6.5 Negocios sociais, OSCs e operacdoes em que o0 governo é fraco

Moédulo 7: Parcerias Globais

7.1 Assisténcia ao Desenvolvimento|
7.2 Outras Dimensdes da Parceria Global
7.3 O Papel das Universidades e da SDSN

7.4 Advocacia Moral: Lideres Religiosos

7.5 Cooperacao transfronteirica

7.6 O mundo em 2030: mapeando um caminho a segui
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aram enguanto outros permaneceram na

4.1 A Ideia de Economia Clinica

4.2 O Papel da Geografia Fisica: Transportes, Energia, Doencas, Culturas

4.3 O Papel da Cultura: Demografia, Educacao, Género

4.4 O papel da politica

4.5 Quais paises ainda estdo presos na

Moédulo 5: Os ODM e o Fim da Pobreza Extrema

5.1 As razdes para acreditar que a pobreza extrema pode ser acabada
5.2 Uma estratégia para acabar com a pobreza extrema em Africa

5.3 Sul da Asia;: O Desafio Continuo do Abastecimento de Alimentos

6.1 As origens do conceito de fronteira: Thomas Malthus

6.2 Frameworks Neomalthusianos: Dinamica de Crescimento|
6.3 Os 9 Limites Planetarios

6.4 Vivendo dentro dos limites: energia, agricultura, inddstri

Mdédulo 7: Direitos Humanos e lgualdade de Género

Mdédulo 8: Educacao

8.1 Abordagem do Ciclo de Vida para o Desenvolvimento Humano

8.2 Desenvolvimento da Primeira Infanci

8.3 O retorno crescente a educacao e a resposta da oferta

8.4 Mobilidade social

Mdédulo 9: Cobertura Universal de Saude

9.1 O Direito Humano a Saude




9.2 Pobreza e Doenca

9.3 Desenho e Financiamento de um Sistema Primario de Saldde em Contextos de

9.4 Dez medidas recomendadas para a saude para todos nos paises mais

9.5 Os desafios da cobertura de salide em paises de alta renda

Modulo 10: Abastecimento Alimentar Sustentavel e o Fim da Fome|

10.1 Desnutricao,

11.4 Resiliéncia Urbana

Moédulo 12: Conter as mudancas climaticas
12.2 Consequéncias

12.1 A Ciéncia Béasica das Mudancas Climaticas

=

12.4 Adaptacao|
12.5 Politicas de mitigacdo

=

2.3 Mitigacao

Modulo 14: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Modulo 13: Salvando a Biodiversidade

14.1 A Proposta de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

14.2 Desenvolvimento Baseado em Meta



14.3 Financiamento para o Desenvolvimento Sustentavel

governanca

14.5 O desenvolvimento sustentavel é viavel?

IS OG Academ

I S DG Academy I



Plano de Formacado

Modulo 1: Preparando o cenéario - Desenvolvimento em um mundo em mudan

pelas incertezas. No entanto, a abordagem business as usual” ndo estd
funcionando no Antropoceno. Uma nova forma de pensar a inovacao e
capacidade de transformacao é necessaria prosperar diante da incerteza e

a. Este moédulo define a transformacdo, descreve algumas das
ciéncias em torno da transformacdo, fornece exemplos de

transformadoras de desenvolvimento e re-imagina o papel da inovacao.

Os modulos 1-3 fornecem uma base sélida

pensamento de resiliéncia poderia ajudar a transformar a

desenvolvimento no Antropoceno. O modulo 4 destaca uma série de abordagens
podem ajudar profissionais, formuladores de politicas e outros

a repensar suas intervencoes de desenvolvimento.

Moédulo 5: Reconectando o socio-ecoldgico-cultural para repensar a pratica do|

desenvolvimento.

Este modulo destaca a importancia de ver as areas social, ecoldgicas e culturais

como indissociaveis. Enfatiza também que, para que o desenvolvimento tenha

sucesso no Antropoceno, todas essas dimensdes devem ser consideradas em

conjunto na pratica do desenvolvimento.



global é importante para transformar a pratica de desenvolvimento.

Este modulo explora como as acdes da humanidade em um lugar e tempo, podem

desenvolvimento e, de fato, para a humanidade.

I <0G Academy I
]






- SDG 14: One Planet, One Ocean:

onclusao
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