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CABULA N.° 2: VALORIZAGOES REMUNERATORIAS NA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO
(DECRETO-LEI N.° 84-F/3022, DE 16 DE DEZEMBRO)

Ambito: Carreira especial de fiscalizagao, prevista e regulada no Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, cuja
estrutura remuneratdria foi revista pelos Anexos Xll e Xl do Decreto-Lei n.° 84-F/2022 (artigo 17.°).

1. Derrogagées a regra da atualizagao remuneratéria®:

() Nas situagdes de falta de identidade da respetiva remuneragao com um nivel remuneratério da TRU,
em que a remuneragdo base mensal dos trabalhadores se situava no intervalo entre 709,48€ e 612,03€, a
remuneragao é atualizada em 52,11€ (Cfr. o n.° 3 do artigo 4.°);

Exceto

(i) Quando da soma dos 52,11€ resulte uma remuneragao inferior a nova base remuneratéria da
categoria (1.2 PR corresponde ao NR 7 da TRU - 861,23€), a atualizagao é feita para o NR 7.

N.B.: Nenhum fiscal, independentemente do concreto posicionamento detido a 31/12/2022
(coincidente ou ndo com um NR da TRU, ressalve-se) podera ficar, por forga do Decreto-Lei n.°
84-F/2022, aquém da 1.2 PR-NR 7.

2. Alteracao do posicionamento remuneratério seguinte (APR):

() Da aplicagéo do Decreto-Lei n.° 84-F/2022 pode (continuar a) resultar falta de identidade da remuneragéo
atualizada com um NR da TRU. Somente quando o trabalhador reunir as condi¢des para a APR, de acordo
com o regime geral dos artigos 156.° a 158.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, € que alinhara com o
(novo) desenvolvimento remuneratério da carreira especial de fiscalizagdo, alterando, em regra, para a posigao
remuneratéria seguinte.

Exceto

(i) Quando os trabalhadores se encontravam, a 31/12/2022, numa posigao virtual e intermédia a menos
de 28€ da posi¢ao remuneratéria seguinte (e tinham a tutelada expetativa de avangar 2 PR na APR seguinte),
devem avangar 2 posi¢des, nos casos em que a alteragdo para a posi¢cdo remuneratéria seguinte os
colocasse em remuneragao inferior aquela que Ihe seria devida por for¢a das regras do reposicionamento
remuneratério e do normal desenvolvimento da carreira anteriores ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022 (Cfr. a
“Disposicao de salvaguarda” constante do n.° 2 do artigo 20.°).

N.B.: Na APR seguinte (que pode ser j& em resultado da avaliagéo do biénio 2021-2022) ndo pode
resultar uma remuneragao inferior a que resultaria na APR ao abrigo do regime vigente a data da
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 84-A/2022. No mesmo sentido ver a FAQ n.° 19 da Diregao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, disponivel em https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0BJID=b8a129f3-
8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=98000000.

ANMP - GAOP - 27 de margo de 2023

1 Conforme transmitido na Cabula n.° 1, em regra, “a valorizagdo dos trabalhadores traduz-se na manutengdo da mesma
Posigéo Remuneratoria (PR), com aplicagéo do Nivel Remuneratorio (NR) correspondente, e respetivo montante pecuniario,
revisto e atualizado pela nova Tabela Remuneratéria Unica (TRU), constante do Anexo | do diploma”.
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