Decreto ne
DL 457 /XXIII/2023
2023.10.27
Assim:
No uso da autorizacao legislativa concedida pelo artigo , € nos termos das alineas @) e

b)do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Objeto

1- O presente decreto-lei estabelece a alteragao da base remuneratéria e atualizagao do

valor das remuneracoes da Administracao Publica.

2 - O presente decreto-lei-procede ainda a alteracio da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada a referida lei, na sua

redac¢io atual.
CAPITULO 11
Base remuneratéria e atualizacao do valor das remuneracdes da Administracao Publica
Artigo 2.°
Valor da base remuneratoria na Administracio Publica

Ovalor da base remuneratéria da Administracao Publica (BRAP) ¢ fixado em € 821,83.



Artigo 3.°
Atualizacao dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratésios

O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratérios da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua

redagao atual, ¢ atualizado nos seguintes termos:

a) O valor do montante pecuniario do nivel remuneratério 5 é atualizado para o valor

da BRAP;

b) O valor do montante pecuniario dos nfvets remuneratorios 6, 7 ¢ 8 da TRU ¢

atualizado, respetivamente, para € 869,84, € 922,47 e € 961,40;

¢) O valor do montante pecuniario dos niveis remuneratérios 9 a 24 da TRU,
inclusive, ¢é atualizado para o valot correspondente a0 montante pecuniario do nivel

remuneratorio seguinte;

d) O valor dos montantes pecuniarios dos niveis remuneratorios acima do nivel 24 da

TRU ¢ atualizado em 3 %o.
Artigo 4.°
Atualizacao das remuneracoes base na Administracio Publica

1 - A remuneracao base dos trabalhadores € atualizada nos termos da revisao constante do
artigo anterior ou, em caso de falta de identidade da respetiva remunera¢ao com um
nivel remuneratério da TRU, de acordo com as regras constantes dos ndmeros

seguintes.

2 - A'remuneracao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao entre €

769,20 e € 1754,49 é atualizada em € 52,63.

3~ A remuneragao base mensal dos trabalhadores que auferem uma remuneragao igual ou

supetior a € 1754,50, ¢ atualizada em 3%.



4 -

Sempre que, nos termos do regime aplicavel, a remuneracao base do trabalhador seja
determinada em percentagem de um valor padrio ou de referéncia, 2 sua atualizagdo é
aquela que resulta da atualizacao do referido valor padrio ou de referéncia efetuada nos

termos dos nimeros anteriores.
Artigo 5.°
Remuneracao dos trabalhadores da Administracao Publica

Para efeitos do presente capitulo, a referéncia a «remuneragao base» corresponde ao

periodo normal de trabalho e em regime de temp¢ integral.

O disposto no presente capitulo é aplicavel aos trabalhadores da Administragao Puablica
com contrato de trabalho celebrado ao abrigo do Cédigo do Trabalho que exercem

fun¢oes nas entidades a que se referenyas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.° da LTFP.

O disposto no presente decreto-lei é ainda aplicavel, com as necessarias adaptagoes, aos
trabalhadores que exercem fun¢oes nas empresas publicas do setor publico empresarial,
na acec¢ao do artigo 5.° do regime juridico do setor publico empresarial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagdo atual, que nio sejam

abrangidos por instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho em vigor.
Artigo 6.°

Suplementos

Os suplementos remuneratérios que, nos termos da lei, tenham por referéncia a atualizacdo

salarial anual da fungao publica ou dos niveis da TRU, sdo atualizados em 3%.


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/133-2013-500215

CAPITULO 111
Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas
Artigo 7.°
Alteragoes a Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe

Os artigos 23.°, 24.°, 25.° ¢ 27.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, passam a ter a seguinte

redacio:
«Artigo 23.°
1- [...]:
a) O trabalhador tenha atingido o limite de 30 dias consecutivos de faltas
por doenca e nio se encontre apto a regressar ao Servico;
b) [--];
2- [..]

Artigo 24.°

[.]

1 - Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior, o servico de
que dependa o trabalhador deve, nos cinco dias imediatamente anteriores a
data ¢em que se completarem os 30 dias consecutivos de faltas por doenca,
notifica-lo para se apresentar a junta médica, indicando o dia, hora e local

onde a mesma se realiza.

2 - Se ajunta médica considerar o interessado apto para regressar ao servico, as
faltas dadas no perfodo de tempo que mediar entre o termo do perfodo de
30 dias e o parecer da junta médica, sio consideradas justificadas por

doenca.



3- Para efeitos do disposto no artigo anterior, o periodo de 30 dias
consecutivos de faltas conta-se seguidamente, mesmo nos casos ¢m que haja

transi¢cao de um ano civil para o outro.

Artigo 25.°

[.]

1- A junta médica pode justificar faltas por doenca dos trabalhadores por
periodos sucessivos de 30 dias, até ao limite de 18 meses, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte e no artigo 36.°

2 - No caso das doencas a que se referem 0s n.s 1 e 2 do artigo 37.° a junta

médica pode justificar faltas por periodos sucessivos de até 60 dias.

3- O disposto nos numeros antetiores nao prejudica a possibilidade de o
servico denunciar, no seu fermo, os contratos de pessoal celebrados ao

abrigo da legislacao em vigot sobre a matéria.

Artigo 27.°

[.]

a) Submeter-se aos exames clinicos que aquela considerar indispensavetis,
que sdo, a sua solicitagdo, marcados pela mesma e integralmente

suportados pelo servico de que dependa;



Artigo 8.°
Alteracao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas

Os artigos 39.-B, 99.°-A, 153.%, 162.°, 304.°, 305.° e 3006.°, 331.7'¢ 333.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo @Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, passam a ter a seguinte redagao:
«Artigo 39.°-B
1- [...]
a) Na 4. posi¢ao remuneratoria;-ou;
b) [...]
2- [...]:
a) Na posicao remuneratoria, ainda que automaticamente criada para o

efeito, correspondente a 4.* posicao remuneratéria da carreira geral de

técnico superior quando a atual remuneragao seja inferior;

b) Na posicao remuneratoria imediatamente seguinte aquela em que se
encoftra, no ambito da mesma categoria, quando ja esteja posicionado
numa posicio remuneratoria correspondente a 4. posicdo

remuneratoria da carreira geral de técnico superior ou supetior.



Artigo 153.°

[.]

1- [..]
2- [..]
3- 0[]

5- Do disposto nos nimeros anteriores nio pode resultar uma posicao
remuneratoria inferior a que resultaria da aplicacao das regras minimas de
posicionamento remuneratorio resultante de procedimento concursal para

ingresso na carreira ou categoria para as quais se opera a mobilidade.
6 - [Anterior n.” 5].
Artigo 162.°

[.]

1- A prestagao de trabalho suplementar até 100 horas anuais confere ao

trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 25 Y% pela primeira hora ou fragao desta e 37,5 % por hora ou fracao
subsequente em dia normal de trabalho;
b) <50'% por cada hora ou fragao, em dia de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, ou em dia feriado;
2 - A prestagao de trabalho suplementar superior 100 horas anuais confere ao
trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fraciao desta e 75 % por hora ou fracio
subsequente, em dia normal de trabalho;
b) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso semanal,

obrigatério ou complementar, ou em dia feriado.



..
..

1.
1.

Artigo 304.°

[.]

O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de

violéncia doméstica, nos termos da legislagao especifica, fica dispensado do

cumprimento do aviso prévio previsto nos nimeros antetiores.

[Anterior corpo do artigo).

Artigo 305.°

[.]

O trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de vitima de

violéncia doméstica, nos termos da legislagao especifica, fica dispensado do

cumprimento do aviso prévio.

[Anterior corpo do artigo].

Artigo 306.°

[.]



O disposto no numero anterior nao é aplicavel ao trabalhador a quem tenha
sido reconhecido o estatuto de vitima de violéncia doméstica,, 1108 termos

de legislacao especifica.

Artigo 331.°

Para efeitos do disposto no nimero anterior, a comissao eleitoral deve, no
prazo de 15 dias, a contar da data do apuramento dos resultados eleitorais,
requerer junto do ministério responsavel pela area da Administragao Publica
o registo da constituicio da comissao.de trabalhadores e da aprovagao dos
estatutos ou das suas alteragdes; juntando os estatutos aprovados ou
alterados, bem como copias das atas do apuramento global e das mesas de

voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

A comissao eleitoral ‘deve, no prazo de 15 dias, a contar da data do
apuramento, requerer junto do ministério responsavel pela area da
Administragao Ptblica o registo da eleicdo dos membros da comissio de
trabalhadores ‘e das subcomissdes de trabalhadores, juntando cépias das
listas concorrentes, bem como das atas do apuramento global e das mesas

de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

As_comissdes de trabalhadores que participaram na constituicio da
comissao coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer junto do
ministério responsavel pela area da Administracio Puablica o registo da
constitui¢ao da comissao coordenadora e da aprovagao dos estatutos ou das
suas alteracOes, juntando os estatutos aprovados ou alterados, bem como
copias da ata da reunidao em que foi constituida a comissao e do documento

de registo dos votantes.
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As comissoes de trabalhadores que participaram na elei¢do da comissio
coordenadora devem, no prazo de 15 dias, requerer junto do ministério
responsavel pela area da Administragao Puablica o registo da-eleicao dos
membros da comissio coordenadora, juntando cdpias das listas
concorrentes, bem como da ata da reuniao e do documento de registo dos

votantes.

Para efeitos dos n.°s 2 a 5, pode ser exigida a exibicao de original ou
documento autenticado, quando haja davidas fundadas acerca do contetdo
ou autenticidade da copia simples, devendo para o efeito ser fixado um

prazo razoavel nio inferior a cinco dias uteis.

Artigo 333.°

Ap6s o registo da constituicao da comissao de trabalhadores e da aprovaciao
dos estatutos ou das-suas alteragoes, o ministério responsavel pela area da
Administragao Publica remete, no prazo de oito dias, a contar da publicacio,
copias das atas'do apuramento global e das mesas de voto, dos documentos
de registo-dos votantes, dos estatutos aprovados ou alterados e do
requerimento de registo, bem como a apreciacio fundamentada sobre a
legalidade da constitui¢ao da comissao de trabalhadores e dos estatutos ou
das suas alteracoes, ao magistrado do Ministério Publico da area da sede do

respetivo 0rgao ou servigo.
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CAPITULO IV
Disposi¢oes finais e transitorias
Artigo 9.°
Producio de efeitos

1- O presente decreto-lei produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, exceto o disposto

no artigo 7.° que produz efeitos a 1 de abril de 2024.

2- O disposto nos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio
introduzida pelo presente decreto-lei, aplica-se as situagoes de faltas por doenga iniciadas

a partir da data da sua producao de efeitos.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Corisclho de Ministros de

O Primeiro-Ministro

A Ministra da Presidéncia

O Ministro das Financas
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