CABULA N.° 5: CARGOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGAO LOCAL - ESTATUTO REMUNERATORIO - VALORES 2024,

Y CABULAS
A3 DE

MUNICIPIOS RECURSOS
PORTUGUESES oo

CARGOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGAO LOCAL - ESTATUTO REMUNERATORIO - VALORES 2024

DESIGNAGAO ou

) i REMUNERAGAO DESPESAS DE
NIVEL GRAU POSI(;AO, % OBS. - 0BS.
REMUNERATORIA BASE REPRESENTACAO
(PR)
a) Atualizagao 2024 - a) Artigo 24.° da Lei n.°
Cargos de 10 Decreto-Lei n.° 108/2023, 49/2012, de 29/8 -
Diregao " |Diretor municipal 4.009,89 € |de 22 novembro. 835,49 € | competéncia da
Superior Grau assembleia municipal
(AM), sob proposta da
cémara municipal (CM);
Diretor de
1.°Grau [departamento 3207,91€ 334,19 € |b) Despacho Conjunto n.”
municipal 625/99, de 3 de agosto;
¢) Atualizaggo 2024 -
Decrefo-Lei n.° 108/2023
Chefe de divisao ’
2.°Grau . 2806,92 € 209,17 € {de 22 novembro.
municipal
a) Artigo 4.° da Lei n. a) Artigo 24.° da Lei n.°
49/2012, de 29/8 - 49/2012, de 29/8 - apenas
compete a AM, sob - ssibilita a atribuicdo aos
32 PR (NR** 26) 191546€ " ndo aplicavel | U
proposta da CM, fixar a cargos de diregdo
respefiva remunerago, a superior de 1.° grau e de
Cargos de qual deve ser fixada entre direg&o intermédia de 1.°
Dire(;éo a3.2e6.2 PR, inclusive, e 2.° graus.
Int (i da carreira geral de
ntermedia . .
técnico superior (TS); -
42 PR (NR 30) 213232¢€ perior (T5) néo aplcével
30 grau b) Atualizagao 2024 -
o decorrente da alteragéo da
o estrutura remuneratoria da
inferior carreira TS, prevista pelo
g arigo 2.° e Anexo Il da 20 aplicavel
o BRI 234915€ | o o eyt .| MO PICAve
ainda que o
reposicionamento na nova
estrutura na propria
carreira TS (em regra de
a origem) seja feito nos R
| |
6.2 PR (NR 38) 2566,01€ femos do aigo 3° da néo aplicével
Lei.

*Salvo opgéo (apenas pelos vinculados por tempo indeterminado a Administragéo Publica), pela retribuicdo base de
origem e somente mediante autorizacéo expressa aquando despacho de designagao da comisséo de servigo (e ndo a
todo o tempo), sendo adoptado como referéncia o vencimento ou retribuicdo base médio efetivamente percebido
durante o ano anterior a data do despacho de designagao (artigo 31.° n.°s 2 a 5 da Lei n.° 2/2004, na sua redagao atual).
Realce-se que se trata de uma lei prevalecente (artigo 36.°), ndo tendo aquelas normas sido derrogadas pelo artigo 154.°
da Lei do Trabalho em Fungoes Publicas.

*Njvel Remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.
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