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Certificação SDG Cities – UN Habitat, Nações Unidas



maio julho setembro outubro

Dia do Município
Assinatura da 

Declaração de 
Intenção com as 

Nações Unidas 

Certificação SDG 
Silver City

pelo UN-Habitat

Participação
Festival do 

Pão

junho

Início de produção do 
VLR de Mafra 

Participação
Há Festa no 

Parque

fev./ mar.

Constituição 
da equipa

Projeto MMS

agosto

Relatório 
ISM2022,

Plataforma 
CESOP

Sessões de 
sensibilização 

ODS/ 
workshops

Início do 
Relatório 

Diagnóstico

Participação no 
World Urban 

Forum (Polónia) -
desafio HUB ODS

Conclusão do 
Relatório 

Diagnóstico

Assinatura 
memorando de 

entendimento para 
criação de HUB 

Global e 
Laboratórios 
Regionais/ 
Lusofonia

Distribuição de 
Jogos ODS

Produção 
Musical ODS

Início das sessões 
ODS nas escolas

Campanha de sensibilização alargada com a participação dos cidadãos



Sensibilização e Educação



Sensibilização e Educação



Sensibilização e Educação



Sensibilização e Educação



Workshops
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Missão: 

- acompanhar, promover e monitorizar a 

implementação da Agenda 2030 das Nações Unidas 

no concelho de Mafra

- Efeito “spill-over” no contexto regional/nacional/ 

internacional

O que se faz no Lab?

- Unidade de investigação-ação

- Implementação e disseminação de soluções técnicas

e novos resultados a nível local, nacional e 

internacional

- Estágios curriculares e profissionais

- Convidados internacionais



Qual o caminho a seguir?

Como?

Quando?

Onde?

Estratégia adotada:

Reforço Instituicional: constituição da Aliança e de Sociedade de Investimento Municipal

Pipeline: Portefólio de projetos e a sua viabilidade financeira

Monitorização e Implementação



Espaço Aberto
=

Inclusivo e Centro 
de partilha

CONSELHO MUNICIPAL para o desenvolvimento sustentável

Defensor da 
Sustentabilidade

=
Promotor da 

Agenda 2030 e dos 
ODS

Motor da Mudança
=

Membros
Comprometidos



VEP

VEPVisão - Estratégia

PDM PDET PAPERSU
Carta 

Educativa

Carta 

Social

PMAC 

Mafra
...

Pipeline Municipal - Portfólio de Projetos



Tempo disponível e 

recolha de Dados e 

informação

• Gestão do tempo
• Dificuldade em obter dados 

precisos e atualizados sobre
os indicadores ODS

01

Adequação dos Dados 

aos Indicadores

02

• Plataforma ISM/ UMF

Envolvimento e 

Compromisso da 

Comunidade e dos 

Atores envolvidos

03

• Desafio de mobilizar e envolver a 
comunidade



RUMO DEFINIDO, LINGUAGEM COMUM

• Visão comum do território e do compromisso dos que nele habitam

• Comunicação transversal no planeamento estratégico do municipio

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS E 
PARCERIAS
• A certificação pode ajudar a atrair investimentos para o município, por

parte de empresas e organismos internacionais

• Demonstra aos investidores o compromisso do município com a 

sustentabilidade, responsabilidade social e a geração de valor

• Stakeholder engagement

RESILIÊNCIA E SUSTENTABILIDADE
• Fortalecimento da governação local, através da melhoria da gestão

pública e da participação da comunidade

• Gestão municipal mais transparente, eficiente e eficaz



Compromisso

Relatório Diagnóstico
VLR Reforço Instituicional

e Pipeline com a sua

viabilidade Financeira

Monitorização e 

implementação



• Constituição Lab ODS

• Pipeline de Projetos

• Aliança – Conselho Municipal para o Desenvolvimento Sustentável

Desenvolvimento de uma plataforma de gestão municipal

• Orçamento municipal, pipeline, indicadores UMF

• Dinâmica e monitorizável

Aprovação em RC e AM

• Apresentação à Comunidade Mafrense

• HLPF 2024, NY

• 2.º Seminário Lusófono

• Outros eventos

• Projeto-piloto

• 11 Juntas de Freguesia e União de Freguesia

Capacitação das Juntas de Freguesia

Preparação de um conjunto de eventos



MMS – MAFRA MAIS SUSTENTÁVEL/ MAFRA MORE SUSTAINABLE

anaferreira@cm-mafra.pt

Tel: 96 320 46 59

Muito Obrigada!

Ana Carolina M. Cardoso Ferreira


