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‘. ENQUADRAMENTO

Como funciona?

0 desempenho das cidades na geracdo de planos baseados em evidéncias, na melhoria dos sistemas e capacidades locais €, em
tdltima andlise, na promogdo do impacto dos ODS é reconhecido globalmente através de uma série de Certificados de Cidades ODS.
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Certificagdo de Cidades ODS

Os governos nacionais participantes, em coordenagao com o OMU-Habitat, medirdo e certificardo o progresso dos governos locais
de acordo com os esforgos e a¢fies que empreendem para concretizar os 0DS e melhorar a qualidade de vida. As cidades que
aderirem ao Programa Cidades ODS de forma independente serdo certificadas pela ONU-Habitat ou pelos seus parceiros de
desenvolvimento. Nesses casos, acordardo desde o inicio os seus critérios de desempenho com a ONU-Habitat.

Em colaboragdo com governos nacionais e outros parceiros de desenvolvimento, a ONU-Habitat concede certificados as cidades
de forma incremental em cada fase chave.
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PORTFOLIO DE PROJETOS
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PROCESSO EVOLUTIVO
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