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== VianAge Local

SINOPSE

TiTuLo

VianAge local — Reduzir a pobreza energética como estratégia local de combate as alteragies
dimaéticas.

MUNICIPIO

Viana do Castelo

PAIS

Portugal

REGIAD
NUT Il Norte || NUT Il Alto Minho

PERIODO DE IMPLEMENTACAO

2023-2025 (ainda que seja i do que o funci deste gabis se prolongue para la do
ano de 2025, preferencialmente até 2030)
STAKEHOLDERS E PARCEIROS

Municipio de Viana do Castelo (Promoter); AREA ALTO MINHO - Agéncia Regional de Energia e
Ambiente do Alto Minho; Associacdo DECO — defesa do consumidor; IPVC - Instituto Politécnico
de Viana do Castelo; ULSAM — Unidade Local de Salide do Aho Minho; Associagdes de
condéminos; Instituto da Habitacdo e da Reabilitaco Urbana, |.P; Santa Casa da Misericordia de
Viana do Castelo; Agrupamentos de escolas do Municipio de Viana do Castelo.

TEMAS

- Habitagdo

- Inclusdo Social e Bem-estar

PALAVRAS-CHAVE

- Pobreza energética

- AgSo Climatica

- Justica e equidade social

ESTIMATIVA ORGAMENTAL

Ano 1: 67.740€ (sessenta e sete mil, setecentos e quarenta euros) | Ano 2: 94.140€ (noventa e
quatre mil, cento e quarenta ewos) | Anos subsequentes: 36.740€/ano (trinta e seis mil,
setecentos e quarenta euros/ano)

(2023-2025): 198.620€ (cento e noventa e oito mil, seiscentos e vinte euros)
(2023-2030): 382.320€ (t e oit e dois mil, r e vinte euros)
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ERRADICAR A POBREZA EM TODAS AS SUAS FORMAS, EM TODOS 0S LUGARES

Meta 1.3: Implementar, a nivel nacional, medidas e sistemas de protecdo social
adequados, para todos, incluindo escaldes, e até 2030 atingir uma cobertura
substancial dos mais pobres e vulneréveis;

Meta 1.5: Até 2030, aumentar a resiliéncia dos mais pobres e em situagdo de maior
vulnerabilidade, e reduzir a exposicdo e a vulnerabilidade destes aos fenémenos
extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres economicos,
sociais e ambientais.

SAUDE DE QUALIDADE

Meta 3.9: Até 2030, reduzir substancialmente o numero de mortes e de doencas
devido a quimicos perigosos, contaminacao e polui¢do do ar, dgua e solo

GARANTIR O ACESSO A FONTES DE ENERGIA FIAVEIS, SUSTENTAVEIS E MODERNAS PARA
TODOS

Meta 7.1: Até 2030, assegurar o acesso universal, de confianca, moderno e a
pregos acessiveis a servigos de energia;

Meta 7.2: Até 2030, aumentar substancialmente a participacdo de energias
renovéaveis na matriz energética global;

Meta 7.3: Até 2030, duplicar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.

TORNAR AS CIDADES E COMUNIDADES INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES E SUSTENTAVEIS

Meta 11.b: Aumentar substancialmente o nimero de cidades e assentamentos
humanos que adotaram e implementaram politicas e planos integrados para a
inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigagédo e adaptagdo as mudancgas climaticas,
resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo com o
Enquadramento para a Redugdo do Risco de Desastres de Sendai 2015-2030, a
gestdo holistica do risco de desastres, a todos os niveis.

GARANTIR PADROES DE CONSUMO E DE PRODUCAD SUSTENTAVEIS

Meta 12.2: Até 2030, alcancar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos
naturais

Meta 12.8: Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham
informacgéo relevante e consciencializagéo para o desenvolvimento sustentédvel e
estilos de vida em harmonia com a natureza

ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATER AS ALTERAGOES CLIMATICAS E 0S SEUS
IMPACTOS

Meta 13.1: Reforcar a resiliéncia e a capacidade de adaptagdo a riscos
relacionados com o clima e as catastrofes naturais em todos os paises;

Meta 13.2: Integrar medidas relacionadas com alteragdes climaticas nas politicas,
estratégias e planeamentos nacionais;

Meta 13.3: Melhorar a educagdo, aumentar a consciencializagdo e a capacidade
humana e institucional sobre medidas de mitigacdo, adaptacdo, redugdo de
impacto e alerta precoce no que respeita as alteragées climaticas.
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OBJETIVO / PROGRAMAS

PROJETOS / ACOES

CLASSIF.
ORCAMENTAL

DOTAGCAO

Ano N+1

oODSs

META LLOCAL

1 ERRADICAR
APOBREZA

MR ¥
o Refei¢cdes gratuitas nas 2 hrowc
EDUCACAO 05.08.03 Dep. Educagao 500 000,00 500 000,00 500 000,00
escolas
[EDUCACAD
DEQUALIDADE
1 Wosrezn
MAeT
- Apoio na adaptacio a Dep. Aga
ACAO SOCIAL POo1o 1 ptacs 05.05.03 p 100 000.00 100 000.00 100 000.00
eficiéncia energética Socia
AMBIENTE Reconversao de ribeiras 07.01.04 Dep. Ambiente 400 000.00 400 000,00 400 000.00
ERRADICAR
APOBREZA
s X
MOBILIDADE E 10 el
Transportes gratuitos 05.08.03 Dep. Mobilidade 300 000.00 300 000,00 300 000.00

TRANSPORTES

153

s

7.3

11.b

120

13.1

1.4

10.1

11.2




Sem objetive 1%
07 -~ Energias QOutros ODS
renaviveis e 9%
acessiveis 3% | — 11 - Cidades e
| k - ® comunidades

sustentdveis 28%

s 10- Reduzir as

desigualdades - -
4% - b
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13-
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STRASBOURG 1
08 -Trabatho
digno e
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econdmico TH
® 16- Paz, ju

stica e
instituighes eficares
E%

® 04 - Educacdo de
qualidade 19%

09 ~ Indlstria,
inovagio e
infraestruturas  10%
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