4 CABULAS
e DE

municipios ~ RECURSOS
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&

CABULAN.° 6 DECRETO-LEI N.° 12/2024, de 10/1 | EVOLUGAO LEGISLATIVA | SIADAP 3 e
ALTERAGCAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO (APR)

ATE BIENIO BIENIO A
CICLO AVALIATIVO 2021/2022 20232024 2025 OBSERVACOES
REDAGAO REGIME REDAGAO DA
ANTERIORa | TRANSITORIO o
NORMATIVOS LEIN 1212024, | ARTIGO6°DA | ELA 122024,
de 10/1 LEI 12/2024
PERIODICIDADE BIENAL BIENAL ANUAL
EXCELENTE (6) | EXCELENTE(6) | EXCELENTE (3) | @) Com o DL 12/2024 aplicam-se
as novas mengoes as seguintes
) RELEVANTE (4) | RELEVANTE (4) | MUITO BOM (2) “quotas”™:
MENGOES e PONTOS - 10% Excelente
CORRESPONDENTES | ADEQUADO (2) BOM (3) BOM (1,5) - 30% Muito Bom
(artigos 50.° SIADAP e - 30% Bom
156.° LTFP) INADEQUADO (-2) REGULAR (2) REGULAR (1)
INADEQUADO (0) | INADEQUADO (0)
a) Sem prejuizo do acelerador de
: carreiras - 6 PONTOS
&2@% (Decreto-Lei n.° 7512023, de
0120 = 10 PONTOS 8 PONTOS 8 PONTOS 23/8);
n.° 7/ 3.° Decreto-Lei . .
0.0 75/2023) b) A APRO aproveita de eventuais
pontos sobrantes - 156.%/8
LTFP e 3.%/2 DL 75/2023.
a) A APR Gestionéria respeita a
avaliagbes do desempenho
"referido as fungbes exercidas
durante o posicionamento
remuneratorio em que se
encontram" (156.°/2 LTFP);
b) Nao relevam eventuais
mengoes sobrantes/em
) 1 EXCELENTE 2 EXCELENTE |2 EXCELENTE excesso;
APR GESTIONARIA 2 RELEVANTES 3MUITOBONS |3 MUITOBONS | ¢) Porque aumentou o universo de
(APRG) 3 ADEQUADOS 4 BONS 4 BONS trabalhadores abrangidos pela
5REGULARES | 5REGULARES APRO (fruto da redugéo para 8
pontos e da aplicagéo do
acelerador em 2024 e 2025),
no ano de 2025 o universo de
trabalhadores elegiveis para
APRG ¢é mais reduzido;
d) Desdobramento das anteriores

mengdes bienais em ciclos
anuais (6.%/4 DL 12/2024).
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