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Enqguadramento




PESSOAS Alinhamento com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais que desempenha um papel
qb 2030 crucial na promocao de uma Europa mais justa e inclusiva, preconizando os objetivos da
Agenda 2030 das Nacdes Unidas.

Aborda 10 dos 20 principios do Pilar Europeu, como o acesso ao emprego, educacao, igualdade de género, e
inclusao social, e esta fortemente alinhado com as metas do respetivo Plano de Acao.

¢ aumentar a taxa de emprego para 78% da « aumentar a taxa de emprego para 80% da populacao
populacao entre 20-64 anos, entre 20-64 anos e reduzir a taxa de jovens NEET (Not

in Employment, Education or Training) para entre 7% e

« garantir que 60% dos adultos participem 8% ate 2030.
anualmente em acdes de educacao e » participacao de pelo menos 60% dos adultos em
formacao, €; acoes de educacao e formacao anualmente ate 2030, e
visa que 80% das pessoas entre 16-74 anos possuam

* reduzir o nimero de pessoas em situacao competencias digitais basicas

de pobreza ou exclusao social em pelo * reduzir o numero de pessoas em risco de pobreza ou
menos 15 milhdes ate 2030. exclusdo social em pelo menos 765 mil até 2030.

PORTU .
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% PROGRAMA DEMOGRAFIA,
QUALIFICAGOES
EINCLUSAO

N\

Apoia a qualificacao e requalificacdo da populacao, com foco em
competéncias digitais e verdes, essenciais para a transicao digital e climatica.

Aborda o desafio do envelhecimento, promovendo politicas de
conciliacao da vida profissional e pessoal, e envelhecimento ativo, em

‘ linha com o Livro Verde sobre o Envelhecimento da Unido Europeia

—

Enfatiza a criagao de emprego sustentavel e de qualidade, combatendo a

precariedade laboral e promovendo a igualdade de género no mercado
de trabalho.

==

Articula-se com diversas Estratégias e Planos de Acao Nacionais e Europeus

A
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Estratégias europeias e nacionais

Estratégia Acordo de
Nacional para a Concertagao Social
Inclusio das sobre Formacao

Pessoas com Profissional e

Deficiéncia Qualificacao

Estratégia
Pilar Europeu dos Agenda para o Nacional de
Direitos Sociais Trabalho Digno Combate a

Pobreza

Estratégia Nacional Plano Nacional de
parao implementacao do

Envelhecimento Pacto Global para as
Ativo e Saudavel Migrac¢des

Plano de Agao Estratégia Nacional Plano de Agao da
para a Transi¢ao para a lgualdade e a Garantia para a
Digital Nao Discriminagao Infancia

69 PESSOAS ‘J éb30 - Conanciada pol




Aumentar para 80%
a taxa de emprego
da populagao entre
0s 20 e os 64 anos.

A agenda tematica

e e e e e e e e e e e e et e e e

Politicas de

Emprego Assegurar que pelo
menos 60% dos
adultos participam
anualmente em
acoes de educacao
e formacao e
reduzir a taxa de
jovens NEET para
valores entre 0s 7%

e 8%.

Digitalizacao,
inovacao e
qualificagcdes como
motores de

) Politicas de
desenvolvimento

Educacao,
Formacao
profissional e

- e e -

Maior coesao - superior
tSO(':tIaI'eI As pessoas primeiro:
erritoria U Ak

m melhor equilibrio :

e réficc? e Objetivo estratégico da UE (OP4): ) Redu.2|r aszessoas
inclugéo m'enos Uma Europa mais social e inclusiva, - 2 embs't“agao del N

desi uéldade O HCO I DR olltlcas de- - s;)ci;Tzeamoup?I(g o
g Europeu dos Direitos Inclusdo Sociai '

menos, 765 mil, de
entre as quais 161
mil criancas.

PORTUGAL :
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OEE'C")es Programéticas

Qualificacoes

Aposta na qualificacao e
empregabilidade de jovens,

Dotacao
5 incluindo jovens NEET

PESSOAS 2030

6 682,43 M€

Promocao da Inclusao Social

Combate a Privacao Material

gyeessons 495030 [l Somenier



Estrutura
Programatica



Dotacbes, em M€

(Objetivos espec:ificos e prioridades) B ESFORCO NACIONAL m DOTAGAO FUNDO m DOTAGAO GLOBAL

ESO4.1 Acesso ao emprego
| Mais/melhor emprego, conciliacdo da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

IGUALDADE

e ESOA4.3 Conciliagao profissional e familiar
| Mais/melhor emprego, conciliacdo da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

ECACAD
Do QUALIDADE

: ESOA4.6 Acesso a educagdo e formagao
|!_!|| [l Mais e melhor qualificagdo inicial para crescer

4 EDUCACAD
DE QuAL

J0ADE
I!_!,” [l Mais e melhor (re) qualificacdo de adultos para crescer

ESO4.7 Aprendizagem ao longo da vida

ERRADNCAR:

APOBREIA

ESO4.8 Inclusdo ativa e empregabilidade
elhor inclusido de pessoas em risco/situa¢do de exclusdo social

ESO4.11 Acesso a servigos de qualidade
V Mais e melhor acesso a servicos de qualidade

ESO4.13 Combate a priva¢gao material
VI Combater a privagao material

AT Assisténcia Técnica
VIl Assisténcia Técnica

PORTUGAL :
Gerssors ¢95030 IR e

991,10 M€ 5691,33 M€ 6 682,43 M€

128,56 M€
857,06 M€
6,53 M€
i 37,00 M€
43,53 M€

353,65 M€
2 004,00 M€

2 357,65 M€

129,62 M€
734,50 M€
864,12 M€

j

125,49 M€
711,10 M€
836,59 M€

;

208,86 M€

1183,54 M€
1392,40 M€

22,52 M€
202,69 M€
225,21 M€

15,88 M€
90,00 M€
105,88 M€



Prioridades e
Objetivos especificos

[Prioridades 7] [Objetivos Especificos 7} [Tipologias 56]

ESO4.1 Acesso ao emprego

I. Mais e melhor emprego, conciliacao da vida
profissional e pessoal e igualdade de género ESO4.3 Conciliagdo profissional e familiar

Il. Mais e melhor qualificacao inicial para crescer

Ill. Mais e melhor (re)qualificacao de adultos para
crescer

ESO4.6 Acesso a educacdo e formacao

ESO4.7 Aprendizagem ao longo da vida

IV. Mais e melhor inclusao de pessoas em
risco ou em situacao de exclusao social

V. Mais e melhor acesso a servicos de qualidade

VI. Combater a priva¢ao material
VII. Assisténcia técnica

PORTUGAL :
Gerssors ¢95030 IR e

ESO4.8 Inclusao ativa e empregabilidade

[T
~N

ESO4.11 Acesso a servicos de qualidade

ESO4.13 Combate a privagao material

[




Aplicacao territorial

48 tipologias elegiveis
nas regioes menos desenvolvidas

8 tipologias elegiveis
em todo o territorio continental

= Capacitacao dos parceiros da CPCS

= Capacitacao dos parceiros da ES do CNES

= AcOes de sensibilizacdo e campanhas

= Aquisicao direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira
necessidade

= Distribuicdo direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira
necessidade e medidas de acompanhamento

= Atribuicdo de um montante financeiro associado ao cartdo eletrénico

Alentejo para a aquisicdo de géneros alimentares e ou de bens de primeira

necessidade

= Distribuicdo indireta de géneros alimentares e ou de bens de
primeira necessidade através da atribuicdo de cartdes eletrdnicos
para a sua aquisicdo nos estabelecimentos comerciais aderentes

= Funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenagdo, gestao e
monitoriza¢do (FSE+)

Portugal
continental

PORTUGAL ;
G3oEssons  ¢9o030) et



Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

) Jovens com idade >=18 anos e <=30 anos, bem
Estagios profissionais como pessoas com idade >30 anos desempregadas
ha mais de 12 meses

I e e . Pessoas inscritas no SPE (desempregados, incluindo
Apoios a contratagao jovens a procura de emprego, jovens NEET e outros
grupos especificos)

Mais e
: : Utentes do SPE (em particular jovens NEET e
melhor Estruturas locais de apoio ao emprego desempregados em situacdo de desfavorecimento)
emprego,

conciliacdo Capacitacao dos parceiros sociais da Comissao
da vida Permanente de Concertacao Social (CPCS)
profissional e
pessoal e
igualdade de
género

Parceiros Sociais da CPCS

Promocgao da igualdade de género no trabalho, de combate Mulheres (setores profissionais visados ou que

a segregacio profissional e de mitigacdo do gap salarial de pretendam melhorar as competéncias digitais),
trabalhadores (praticas de combate do gap salarial)

e alunos.

género

Servicos e apoios reforcados a conciliacao Trabalhadores e restantes membros dos agregados
entre trabalho e vida familiar familiares

PORTUGAL :
Gressoas gonay e



Tipologias

[ Prioridade Tipologias Grupo-alvo

Mais e
melhor

Cursos Profissionais Jovens com 0 9.2 ano de escolaridade
Cursos de Aprendizagem Adultos com idade < 29 anos e com, pelo menos, o
P 8 9.2 ano de escolaridade
: : : : " Alunos e encarregados de educag¢ao dos grupamentos
Reforco dos Servicos de Psicologia e Orientacao “
de escolas e escolas nao agrupadas

Populacao em geral (incluindo alunos do ensino nao
Promocgao da Cultura Cientifica superior, respetivas familias e agentes do sistema
educativo)

Formagao Avangada Estudantes de doutoramento

gualificacao
inicial para
crescer

GafEssons ¢¥on30 IR e



Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

Formacdes Modulares Certificadas Adultos com idade >=a 18 anos

Vida Ativa Emprego Qualificado Adultos com idade >= a 18 anos

C de E ializacso T 160i CET Adultos com ensino secundario ou
ursos de Especializagdo Tecnoldgica ) habilitacao legalmente equivalente

Mais e melhor _ D , - ,
Formacao de profissionais do setor da saude Profissionais do setor da saude

(re)
qualificacao
de adultos
para crescer

Centros especializados em qualificacao de adultos e Adultos, incluindo ativos, com necessidades de
rocessos RVCC (Centros Qualifica) atualizacdo e reconversao profissional

. . ~ ~ n .

Sistema de antecipac¢ao e adequagao de competéncias para Operadores de educagao e formagao, entidades
0 emprego empregadoras, jovens e adultos

Formacgao continua de docentes, formadores e outros Docentes formadores, tutores da FCT e outros
agentes de educacao e profissionais do sistema profissionais do sistema

PORTUGAL .
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Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

AVA

S e s
Adultos com baixos niveis de qualificacdo de base
f\loe/ETns em situacdo de desfavorecimento, incluindo
Desempregados (RSI, subsidio de desemprego)

Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade PCDI

Mais e melhor
inclusao de
pessoas em

risco ou
situacao de
exclusao
social

Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade

=~ . . . . Pessoas de etnia cigana e populacdes de territorios
Insercao Socioprofissional da Comunidade Cigana onde estas residem

Aprendizagem da lingua portuguesa para cidadaos Migrantes de lingua materna que

estrangeiros nao a lingua portuguesa

PORTUGAL .
gaessons g9onay [ S

PCDI




Tipologias

[ Prioridade

Tipologias

IV.

Mais e
melhor

inclusao de
pessoas em

risco ou

situacao de

exclusao
social

69 PESSOAS
29 2030

Capacitacdo para a inclusao
Planos Locais de Inclusao da Populacao Cigana

Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil
de populagdes imigrantes, refugiadas e populacao ciganas

AcOes de sensibilizacdao e campanhas
Formacado de publicos estratégicos

Capacitacao de publicos estratégicos para a cidadania e
inclusao, com vista a inclusao de PCDI

Capacitacdo dos parceiros da economia social do Conselho
Nacional da Economia Social (CNES)

Capacitacdo de agentes e operadores da economia social

#2030 8

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Grupo-alvo

Grupos vulneraveis (incluindo jovens NEET)

Pessoas de etnia cigana e populac¢des de territérios
onde estas residem

Migrantes, refugiados, pessoas de etnia
cigana/outras etnias e colaboradores de ONG

Residentes em PT e grupos vulneraveis
alvo de discriminacao

Profissionais com impacto na promocgao da inclusao
(agentes de formacao, pessoal ONG, AP, justica,
forcas seguranca, jornalistas PCDI e familias)

Dirigentes trabalhadores de OES do CNES e outras
organizacoes da ES

Agentes e operadores de organizacdes da
economia civil



Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo

\A

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados Estudantes carenciados

Recuperacao das aprendizagens, promoc¢ao do sucesso
escolar e combate as desigualdades (PRA)

Alunos do ensino basico e secundario

s . ~ .. Alunos de escolas inseridas em territorios
Territorios Educativos de Intervengao Prioritaria (TEIP) desfavorecidos

AcOes no ambito do Plano de A¢ao para o Envelhecimento
Ativo e Saudavel

Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI) PCDI

Qualificacao e especializacao da intervencao técnica e
metodoldgica destinada a pessoas com deficiéncia e ou Técnicos, PCDI e suas familias
incapacidade (Centros de Referéncia)

\YETRYE
melhor
acesso
a servicos de
gualidade

Pessoas idosas com vulnerabilidades sociais

Eiceﬁ"&rlcﬁz)Nauonals de apoio a Integracdao de Migrantes Cidados migrantes e refugiados

gyeessons 495030 [l Somenier



Tipologias

[ Prioridade ][ Tipologias ] Grupo-alvo
Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio
V especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia
. 7
de género Vitimas de violéncia doméstica e de género

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de
violéncia doméstica e violéncia de género

_ Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas
Mais e de trafico de seres humanos
melhor : = — — Vitimas de trafico de seres humanos
Estruturas de acolhimento e protecao a vitimas de trafico

a servicos de — ; = .
ualidade Instrumentos especificos de apoio e protecao as vitimas - Viti de violancia domésti
q Teleassisténcia ITIMas de violencCla aomestica

Apoio técnico e financeiro a organizacdes da sociedade civil G Vo de discriminacs
que atuam na area da igualdade e n3o discriminacédo rupos-alvo de discriminacac

c3fEssons g¥o030 [ S



Tipologias

[ Prioridade ][

Tipologias

V.

Mais e
melhor
acesso

a servicos

de

gualidade

s“a PESSOAS
29 2030z

Qualificacdo e especializacao do sistema nacional de
intervengdo precoce na infancia

Qualificacdao do sistema de promocgao e protecao de
criangas e jovens em perigo e promog¢ao da
desinstitucionalizacao

#2030 H

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Programa Escolhas

Destinatarios

Profissionais SNIPI, PCDI e suas familias e criancas

Profissionais do sistema e criancas e jovens

Grupos vulneraveis (DLD, RSI, PCDI, criangas e
familias vulnerdveis)

Criancas e jovens, familiares/tutores e outros
publicos-alvo



Tipologias

[ Prioridade ][

Tipologias

\"AR

Combater a
privacao
material

Aquisicao direta de géneros alimentares e ou de bens de
primeira necessidade

Distribuicdo direta de géneros alimentares e ou de bens de
primeira necessidade e medidas de acompanhamento

Atribuicao de um montante financeiro associado ao cartao
eletrénico para a aquisicao de géneros alimentares e ou de
bens de primeira necessidade e definicao das condicdes
para a sua utilizacao

Distribuicdo indireta de géneros alimentares e ou de bens
de primeira necessidade através da atribuicdao de cartoes
eletrénicos para a sua aquisicdao nos estabelecimentos
comerciais aderentes

[ Pprioridade |

Tipologias

VII.

Assisténcia
técnica

c3fEssons g¥o030 [ S

Funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenacao,

gestao e monitorizacao (FSE+)

Grupo-alvo

Pessoas mais carenciadas em situacao de privacao
material

Beneficiarios

AG, Ol; membros do CA; beneficidrios



Tipologias
Emprego
Inclusao Social

Servigos
Privacao Material

X Territorios

PESSOAS POTEES P ofinanciade pela
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CEl e CEI+

‘ Candidaturas junto do IEFP

~ Ver mais sobre
Contratos Emprego-Insergao CEl no IEFP

" Ver mais sobre
Contratos Emprego-lnsercao + CEl+ no IEFP

Realizacao de trabalho socialmente necessario por
parte de beneficiarios do rendimento social de

Realizacao de trabalho socialmente necessario por
parte de desempregados beneficiarios de subsidio

de desemprego ou de subsidio social de insercao e outros desempregados inscritos, nao

desemprego. beneficiarios de prestacoes sociais.
*  Apoios aos desempregados: bolsa complementar, seguro e despesas *  Apoios aos desempregados: bolsa de ocupacgao, seguro e despesas
com transporte e alimentagdo com transporte e alimentagdo
*  Apoios a entidades publicas ou privadas do setor empresarial local - * Apoios a entidades publicas ou privadas do setor empresarial local -
comparticipagdo da bolsa no caso de beneficidarios com deficiéncia e comparticipa¢do de parte da bolsa, diferenciada no caso de
incapacidade beneficiarios com deficiéncia e incapacidade

(No PT2020 estava programado nos Programas Regionais)

sopessoas #95030 [ e 23


https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoInsercao2.jsp
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoInsercao2mais.jsp

Planos Locais de Inclusdao da Populagao Cigana (PLICC's) L Py

Tipologia nova

(12+6) projetos piloto PLICC's financiados
pela UE, ao abrigo do REC — Programa da

https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-
locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-
fundos-ue/

Uniao Europeia de Direitos, Igualdade e
Cidadania 2014-2020, ao Alto
Comissariado para as Migracoes.

Seminario PLICC de 11/05/2023

Norte: Matosinhos e Porto
https://www.youtube.com/watch?v=GJtYP zLDmA

Integracao das Comunidades Ciganas

(Guia para a Concecao de Planos Locais para a J

PAA
12 Quadrimestre

2025

Esta por definir a Regulamentacao Especifica

sopessoas #95030 [ e


https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://www.obcig.acm.gov.pt/documents/58622/202673/Guia+para+a+Conce%C3%A7%C3%A3o+de+Planos+Locais+para+a+Integra%C3%A7%C3%A3o+das+Comunidades+Ciganas/1e5e80ec-4292-420f-b339-b99c526968c9
https://www.obcig.acm.gov.pt/documents/58622/202673/Guia+para+a+Conce%C3%A7%C3%A3o+de+Planos+Locais+para+a+Integra%C3%A7%C3%A3o+das+Comunidades+Ciganas/1e5e80ec-4292-420f-b339-b99c526968c9

Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) ‘M'ﬂ\ ’i‘{‘;\

Organismo Intermédio
Instituto da Seguranca Social

Abordagem integrada e territorializada para a promogao
da inclusao social dos grupos mais fragilizados

Convites aos territérios com vulnerabilidades (desemprego,
pobreza, envelhecimento, reconfiguracao sociodemografica
acentuada, calamidades)

Envolve atores relevantes, com destaque para a Rede Social Local
e as Institui¢oes do setor social, que dinamizam o plano de agao,
no ambito dos Eixos:

1. Emprego, formacao e qualificacao;

2. Intervencgao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;

CLDS 3. Promocgdo do envelhecimento ativo e apoio a populacdo idosa;
4. Auxilio e intervencdo emergencial as populagoes

3G 138

Os municipios passam a ser ECLP, assumindo o papel de
dinamizacao e de coordenacao da execucao do plano de
acao, desenvolvendo a totalidade ou parte das acdes

([
Raddosooi 4G 239

63 5G 243 Aviso
> encerrado em

_ 16/09/2024
sopessons 495030 R oo



Privacao Material

Distribuicao direta de produtos alimentares e material de base e medidas de acompanhamento

Géneros

alimentares Pessoas mais

Bens 12 carenciadas
necessidade

Aviso Territorios

encerrado em
29/03/2024

Fornecimento de produtos alimentares e material de base por utilizagao de cartdes
eletronicos e medidas de acompanhamento

» Pessoas mais
carenciadas

Territorios

Ol Instituto da Seguranga Social

Tipologia nova

sopessoas #95030 R e



Outras Tipologias em que sao elegiveis Municipios oo o

Centros Qualifica —

Enquanto Centros para a

) _ Qualificagdo e o Ensino Novas Tipologias ainda
Operagdes de natureza formativa Profissional (CQEP) por regulamentar
Por ex. PLA , Modulares, EFA’s

*  Ac¢Oes no ambito do Plano de Acao
para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel

. *  Capacitacdo de publicos
Estruturas de atendimento, acompanhamento estratégicos para a cidadania e

e apoio especializado a vitimas de violéncia No ambito da Rede i clusio. com vista 3 inclusio de
doméstica e de violéncia de género Nacional de Apoio as Vitimas PCDI

de Violéncia Doméstica

Respostas de acolhimento a vitimas de (RNAVVD)

violéncia doméstica e de violéncia de género

Diretamente qunto dos
BREP

Estruturas de atendimento e
acompanhamento a vitimas de trafico de No ambito da Rede de Apoio e

seres humanos Protecao a Vitimas de Trafico

- — * IPDJ - Programa Escolhas
Estruturas de acolhimento e protecao a ‘ de Seres Humanos.
vitimas de trafico de seres humanos

fressos g95030 [ G 27 )




Avisos para
Apresentacao de
Candidaturas

28



03/2023
Avisos Lancados GQlRkis

61 AAC Fundo: 3,368 M€

Nacional: 594 M€

Para consultar avisos abertos: https://pessoas2030.gov.pt/avisos/

% Plano Anual Avisos (versdo atual)

09/2024 611.875.000 € Fundo

Ql 12/2024 14 AAC 107.977.941 € Nacional
01/2025 {  178.866.228 € Fundo

QZ 04/2025 16 AAC : 31.564.629 € Nacional

05/20250 249.556.020 € Fundo
3 08/2025 8 AAC 44.039.298 € Nacional
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Plano Anual de Avisos

09/2024 Fundo: 611.875.000 €
12/2024 Nacional: 107.977.941 €

Bolsas de ensino superior para alunos carenciados — ano letivo 2024/2025

Cursos de educacdo e formacgdo de jovens (CEF) — ano letivo 2024/2025 - Escolas Privadas e outras
Cursos de educacdo e formacgdo de jovens (CEF) — ano letivo 2024/2025 - Escolas Publicas

Cursos profissionais — ano letivo 2024/2025 - Escolas Publicas

Cursos profissionais — ano letivo 2024/2025 - Escolas Privadas e outras

Territdrios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP)

Capacitacdo dos Parceiros da Comissao Permanente de Concertacao Social (CPCS)

Instrumentos especificos de apoio e protegao as vitimas - Teleassisténcia

Cursos de Especializagao Tecnoldgica (CET)

Capacitacdo para a inclusao - Afirma-te ja

Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil (ONG) que atuam na area da igualdade
e nao discriminacgao

Cursos de Educacdo e Formacao de Adultos (EFA) - publicas e privadas

Cursos de Educacado e Formacao de Adultos (EFA) - privadas

Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade
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Plano Anual de Avisos

01/2025 Fundo: 451.476.450€
04/2025 Nacional: 79.672.315€

v Capacitacdo de publicos estratégicos para a cidadania e inclusdo, com vista a inclusdo de PCDI

v Planos Locais de Inclusdo da Populacdo Cigana

v' Qualificacdo e especializacdo do sistema nacional de intervencdo precoce na infancia

v’ Estruturas Locais de Apoio ao Emprego

v' Promocdo da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo profissional e de
mitigacao do gap salarial de género - Engenheiras por um dia

v Sistema de antecipac3o e adequac3o de competéncias para o emprego

v’ Estagios na Iniciativa ALMA

v' Qualificacdo do sistema de promocdo e protecdo de criancas e jovens em perigo e promoc¢3o da
desinstitucionalizacao - Formacao

v" Formacao Avancada

v' Formacao de publicos estratégicos

v" Formacao de profissionais do setor da satude

v Apoios a Contratacdo

v' Promoc¢3o da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo profissional e de

mitigacao do gap salarial de género - Escolinhas

Capacitacdo para a inclusao

Acoes de sensibilizacdo e campanhas

Capacitacdo de agentes e operadores da economia social do Conselho Nacional da Economia Social
- CNES)
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Plano Anual de Avisos

05/2025 Fundo: 451.476.450€
08/2025 Nacional: 79.672.315€

v Inserc3o Socioprofissional da Comunidade Cigana

v' Ac¢des no ambito do Plano de Acdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

v Apoio financeiro e técnico a organizacdes da sociedade civil de populacdes imigrantes, refugiadas e
populacgdo ciganas

v Estagios Profissionais

v' Ac¢des do Mercado Social de Emprego (MSE)

v Servicos e apoios reforcados a conciliacdo entre trabalho e vida familiar

v Centros Nacionais de Apoio a Integracdo de Migrantes (CNAIM)

v" Qualificacdo do sistema de promoc3o e protecdo de criancas e jovens em perigo e promocio da

desinstitucionalizacao - autonomizagao
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Contamos com tod@s!
Obrigada!
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