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Alinhamento com o Pilar Europeu dos Direitos Sociais que desempenha um papel 

crucial na promoção de uma Europa mais justa e inclusiva, preconizando os objetivos da 

Agenda 2030 das Nações Unidas.

Aborda 10 dos 20 princípios do Pilar Europeu, como o acesso ao emprego, educação, igualdade de género, e 

inclusão social, e está fortemente alinhado com as metas do respetivo Plano de Ação.

Metas Europeias

• aumentar a taxa de emprego para 78% da 

população entre 20-64 anos, 

• garantir que 60% dos adultos participem 

anualmente em ações de educação e 

formação, e;

•  reduzir o número de pessoas em situação 

de pobreza ou exclusão social em pelo 

menos 15 milhões até 2030.

Metas Nacionais

• aumentar a taxa de emprego para 80% da população 

entre 20-64 anos e reduzir a taxa de jovens NEET (Not 

in Employment, Education or Training) para entre 7% e 

8% até 2030.

• participação de pelo menos 60% dos adultos em 

ações de educação e formação anualmente até 2030, e 

visa que 80% das pessoas entre 16-74 anos possuam 

competências digitais básicas

• reduzir o número de pessoas em risco de pobreza ou 

exclusão social em pelo menos 765 mil até 2030.



Apoia a qualificação e requalificação da população, com foco em 

competências digitais e verdes, essenciais para a transição digital e climática.

Aborda o desafio do envelhecimento, promovendo políticas de 

conciliação da vida profissional e pessoal, e envelhecimento ativo, em 

linha com o Livro Verde sobre o Envelhecimento da União Europeia

Enfatiza a criação de emprego sustentável e de qualidade, combatendo a 

precariedade laboral e promovendo a igualdade de gênero no mercado 

de trabalho.

Articula-se com diversas Estratégias e Planos de Ação Nacionais e Europeus 
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Estratégias europeias e nacionais
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Acordo de 
Concertação Social 

sobre Formação 
Profissional e 
Qualificação

Plano de Ação 
para a Transição 

Digital

Plano Nacional de 
implementação do 

Pacto Global para as 
Migrações

Agenda para o 
Trabalho Digno

Estratégia Nacional 
para a Igualdade e a 
Não Discriminação

Pilar Europeu dos 
Direitos Sociais

Estratégia 
Nacional de 
Combate à 

Pobreza

Plano de Ação da 
Garantia para a 

Infância

Estratégia 
Nacional para a 

Inclusão das 
Pessoas com 
Deficiência

Estratégia Nacional 
para o 

Envelhecimento 
Ativo e Saudável



A agenda temática
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Objetivo estratégico da UE (OP4): 

Uma Europa mais social e inclusiva, 
através da aplicação do Pilar 

Europeu dos Direitos
 Sociais

Digitalização, 
inovação e 

qualificações como 
motores de 

desenvolvimento

As pessoas primeiro: 
Um melhor equilíbrio 
demográfico, mais 

inclusão, menos 
desigualdade

Políticas de 
Inclusão Social 
e da Igualdade

Políticas de 
Educação, 
Formação 

profissional e 
superior

Políticas de 
Emprego

Maior coesão 
social e 

territorial

FSE +

Aumentar para 80% 
a taxa de emprego 
da população entre 
os 20 e os 64 anos.

Assegurar que pelo 
menos 60% dos 
adultos participam 
anualmente em 
ações de educação 
e formação e 
reduzir a taxa de 
jovens NEET para 
valores entre os 7% 
e 8%.

Reduzir as pessoas 
em situação de 
pobreza ou exclusão 
social em, pelo 
menos, 765 mil, de 
entre as quais 161 
mil crianças.



Opções Programáticas
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43%

33%60%

Dotação
PESSOAS 2030
6 682,43 M€

Qualificações

Aposta na qualificação e 
empregabilidade de jovens, 
incluindo jovens NEET

Promoção da Inclusão Social

Combate à Privação Material
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Estrutura 
Programática
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ESO4.1 Acesso ao emprego
I Mais/melhor emprego, conciliação da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

ESO4.3 Conciliação profissional e familiar
I Mais/melhor emprego, conciliação da vida
profissional/pessoal e igualdade de género

ESO4.6 Acesso à educação e formação
II Mais e melhor qualificação inicial para crescer

ESO4.7 Aprendizagem ao longo da vida
III Mais e melhor (re) qualificação de adultos para crescer

ESO4.8 Inclusão ativa e empregabilidade
IV Mais/melhor inclusão de pessoas em risco/situação de exclusão social

ESO4.11 Acesso a serviços de qualidade
V Mais e melhor acesso a serviços de qualidade

ESO4.13 Combate à privação material
VI Combater a privação material

AT Assistência Técnica
VII Assistência Técnica 105,88 M€

225,21 M€

1 392,40 M€

836,59 M€

864,12 M€

2 357,65 M€

43,53 M€

857,06 M€

90,00 M€

202,69 M€

1 183,54 M€

711,10 M€

734,50 M€

2 004,00 M€

37,00 M€

728,50 M€

15,88 M€

22,52 M€

208,86 M€

125,49 M€

129,62 M€

353,65 M€

6,53 M€

128,56 M€

ESFORÇO NACIONAL DOTAÇÃO FUNDO DOTAÇÃO GLOBAL

991,10 M€                     5 691,33 M€           6 682,43 M€

Dotações, em M€
(objetivos específicos e prioridades)



Prioridades e 
Objetivos específicos
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Prioridades

I. Mais e melhor emprego, conciliação da vida 
profissional e pessoal e igualdade de género

III. Mais e melhor (re)qualificação de adultos para 
crescer

IV. Mais e melhor inclusão de pessoas em
risco ou em situação de exclusão social

V. Mais e melhor acesso a serviços de qualidade

Objetivos Específicos

ESO4.1 Acesso ao emprego

ESO4.3 Conciliação profissional e familiar

ESO4.7 Aprendizagem ao longo da vida

ESO4.8 Inclusão ativa e empregabilidade

ESO4.11 Acesso a serviços de qualidade 

II. Mais e melhor qualificação inicial para crescer ESO4.6 Acesso à educação e formação

Tipologias

4

2

7

16

17

5

VI. Combater a privação material ESO4.13 Combate à privação material 4

--

VII. Assistência técnica 1

7 7 56



Aplicação territorial
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Norte

Centro

Alentejo

Portugal
continental

48 tipologias elegíveis
nas regiões menos desenvolvidas

8 tipologias elegíveis
em todo o território continental

▪ Capacitação dos parceiros da CPCS

▪ Capacitação dos parceiros da ES do CNES

▪ Ações de sensibilização e campanhas

▪ Aquisição direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira 

necessidade

▪ Distribuição direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira 

necessidade e medidas de acompanhamento

▪ Atribuição de um montante financeiro associado ao cartão eletrónico 

para a aquisição de géneros alimentares e ou de bens de primeira 

necessidade

▪ Distribuição indireta de géneros alimentares e ou de bens de 

primeira necessidade através da atribuição de cartões eletrónicos 

para a sua aquisição nos estabelecimentos comerciais aderentes

▪ Funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenação, gestão e 

monitorização (FSE+)



Tipologias
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Estágios profissionais
Jovens com idade >=18 anos e <=30 anos, bem 
como pessoas com idade >30 anos desempregadas 
há mais de 12 meses

Apoios à contratação
Pessoas inscritas no SPE (desempregados, incluindo 
jovens à procura de emprego, jovens NEET e outros 
grupos específicos)

Estruturas locais de apoio ao emprego Utentes do SPE (em particular jovens NEET e 
desempregados em situação de desfavorecimento)

Capacitação dos parceiros sociais da Comissão
Permanente de Concertação Social (CPCS) Parceiros Sociais da CPCS

Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate 
à segregação profissional e de mitigação do gap salarial de 
género

Mulheres (setores profissionais visados ou que 
pretendam melhorar as competências digitais), 
trabalhadores (práticas de combate do gap salarial) 
e alunos.

Serviços e apoios reforçados à conciliação 
entre trabalho e vida familiar

Trabalhadores e restantes membros dos agregados 
familiares

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

I.
Mais e 

melhor 
emprego, 

conciliação 
da vida 

profissional e 
pessoal e 

igualdade de 
género
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Cursos Profissionais Jovens com o 9.º ano de escolaridade

Cursos de Aprendizagem
Adultos com idade < 29 anos e com, pelo menos, o 
9.º ano de escolaridade

Reforço dos Serviços de Psicologia e Orientação
Alunos e encarregados de educação dos grupamentos 

de escolas e escolas não agrupadas

Promoção da Cultura Científica
População em geral (incluindo alunos do ensino não 
superior, respetivas famílias e agentes do sistema 
educativo)

Formação Avançada Estudantes de doutoramento

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

II.
Mais e 
melhor 

qualificação 
inicial para 

crescer

Tipologias
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Formações Modulares Certificadas Adultos com idade >= a 18 anos

Vida Ativa Emprego Qualificado Adultos com idade >= a 18 anos

Cursos de Especialização Tecnológica (CET)
Adultos com ensino secundário ou
habilitação legalmente equivalente

Formação de profissionais do setor da saúde Profissionais do setor da saúde

Centros especializados em qualificação de adultos e 

processos RVCC (Centros Qualifica)
Adultos, incluindo ativos, com necessidades de 
atualização e reconversão profissional

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

III.

Mais e melhor 
(re) 

qualificação 
de adultos 

para crescer
Sistema de antecipação e adequação de competências para 
o emprego

Operadores de educação e formação, entidades 
empregadoras, jovens e adultos

Formação contínua de docentes, formadores e outros 
agentes de educação e profissionais do sistema

Docentes formadores, tutores da FCT e outros 
profissionais do sistema

Tipologias
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Prioridade Tipologias Grupo-alvo

IV.

Mais e melhor 
inclusão de 
pessoas em 

risco ou 
situação de 

exclusão 
social

Cursos de educação e formação de jovens (CEF)
Jovens com idade >= a 15 anos em risco de 
abandono escolar

Cursos de educação e formação de adultos (EFA) Adultos com baixos níveis de qualificação de base

Estágios na iniciativa ALMA
Jovens em situação de desfavorecimento, incluindo 
NEET

Ações do Mercado Social de Emprego (MSE) Desempregados (RSI, subsídio de desemprego)

Qualificação de pessoas com deficiência e ou incapacidade PCDI

Apoio ao emprego de pessoas com deficiência e ou 
incapacidade PCDI

Inserção Socioprofissional da Comunidade Cigana Pessoas de etnia cigana e populações de territórios 
onde estas residem

Aprendizagem da língua portuguesa para cidadãos 
estrangeiros

Migrantes de língua materna que
não a língua portuguesa

Tipologias
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Capacitação para a inclusão Grupos vulneráveis (incluindo jovens NEET)

Planos Locais de Inclusão da População Cigana
Pessoas de etnia cigana e populações de territórios 
onde estas residem

Apoio financeiro e técnico a organizações da sociedade civil 
de populações imigrantes, refugiadas e população ciganas

Migrantes, refugiados, pessoas de etnia 
cigana/outras etnias e colaboradores de ONG

Ações de sensibilização e campanhas
Residentes em PT e grupos vulneráveis
alvo de discriminação

Formação de públicos estratégicos Profissionais com impacto na promoção da inclusão 
(agentes de formação, pessoal ONG, AP, justiça, 
forças segurança, jornalistas PCDI e famílias)

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

IV.

Mais e 
melhor 

inclusão de 
pessoas em 

risco ou 
situação de 

exclusão 
social

Capacitação de públicos estratégicos para a cidadania e 
inclusão, com vista à inclusão de PCDI

Capacitação dos parceiros da economia social do Conselho 
Nacional da Economia Social (CNES)

Dirigentes trabalhadores de OES do CNES e outras 
organizações da ES

Capacitação de agentes e operadores da economia social Agentes e operadores de organizações da 
economia civil

Tipologias
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Bolsas de ensino superior para alunos carenciados Estudantes carenciados

Recuperação das aprendizagens, promoção do sucesso 
escolar e combate às desigualdades (PRA) Alunos do ensino básico e secundário

Territórios Educativos de Intervenção Prioritária (TEIP)
Alunos de escolas inseridas em territórios 
desfavorecidos

Ações no âmbito do Plano de Ação para o Envelhecimento 
Ativo e Saudável Pessoas idosas com vulnerabilidades sociais

Modelo de Apoio à Vida Independente (MAVI) PCDI

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

V.

Mais e 
melhor 
acesso

a serviços de 
qualidade Qualificação e especialização da intervenção técnica e 

metodológica destinada a pessoas com deficiência e ou 
incapacidade (Centros de Referência)

Técnicos, PCDI e suas famílias

Centros Nacionais de apoio à Integração de Migrantes 
(CNAIM) Cidadãos migrantes e refugiados

Tipologias



Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio 
especializado a vítimas de violência doméstica e violência 
de género Vítimas de violência doméstica e de género
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Respostas de acolhimento de emergência de vítimas de 
violência doméstica e violência de género

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vítimas 
de tráfico de seres humanos 

Vítimas de tráfico de seres humanos
Estruturas de acolhimento e proteção a vítimas de tráfico 
de seres humanos 

Instrumentos específicos de apoio e proteção às vítimas - 
Teleassistência Vítimas de violência doméstica

Apoio técnico e financeiro a organizações da sociedade civil 
que atuam na área da igualdade e não discriminação Grupos-alvo de discriminação

Prioridade Tipologias Grupo-alvo

V.

Mais e 
melhor 
acesso

a serviços de 
qualidade

Tipologias
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Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) Grupos vulneráveis (DLD, RSI, PCDI, crianças e 
famílias vulneráveis)

Programa Escolhas Crianças e jovens, familiares/tutores e outros 
públicos-alvo

Prioridade Tipologias Destinatários

V.
Mais e 
melhor 
acesso

a serviços 
de 

qualidade

Qualificação do sistema de promoção e proteção de 
crianças e jovens em perigo e promoção da 
desinstitucionalização

Profissionais do sistema e crianças e jovens

Qualificação e especialização do sistema nacional de 
intervenção precoce na infância Profissionais SNIPI, PCDI e suas famílias e crianças

Tipologias
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Tipologias
Prioridade Tipologias Grupo-alvo

VI.

Combater a 
privação
material

Aquisição direta de géneros alimentares e ou de bens de 
primeira necessidade

Pessoas mais carenciadas em situação de privação 
material

Atribuição de um montante financeiro associado ao cartão 
eletrónico para a aquisição de géneros alimentares e ou de 
bens de primeira necessidade e definição das condições 
para a sua utilização

Distribuição direta de géneros alimentares e ou de bens de 
primeira necessidade e medidas de acompanhamento

Prioridade Tipologias Beneficiários

VII.
Assistência 

técnica

Funcionamento dos sistemas e estruturas de coordenação, 
gestão e monitorização (FSE+) AG, OI; membros do CA; beneficiários

Distribuição indireta de géneros alimentares e ou de bens 
de primeira necessidade através da atribuição de cartões 
eletrónicos para a sua aquisição nos estabelecimentos 
comerciais aderentes



Tipologias
 Emprego
 Inclusão Social
 Serviços
 Privação Material 

Territórios
 

22



Candidaturas junto do IEFP 

CEI e CEI+

(No PT2020  estava programado nos Programas Regionais)

BREPP 

Contratos Emprego-Inserção

Realização de trabalho socialmente necessário por 
parte de desempregados beneficiários de subsídio 
de desemprego ou de subsídio social de 
desemprego.

A comparticipação financeira do IEFP é baseada na 
modalidade de custos unitários, por mês e por beneficiário.
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Contratos Emprego-Inserção +

Realização de trabalho socialmente necessário por 
parte de beneficiários do rendimento social de 
inserção e outros desempregados inscritos, não 
beneficiários de prestações sociais.

• Apoios aos desempregados: bolsa complementar, seguro e despesas 
com transporte e alimentação

• Apoios a entidades públicas ou privadas do setor empresarial local -  
comparticipação da bolsa no  caso de beneficiários com deficiência e 
incapacidade

• Apoios aos desempregados: bolsa de ocupação, seguro e despesas 
com transporte e alimentação

• Apoios a entidades públicas ou privadas do setor empresarial local -  
comparticipação de parte da bolsa, diferenciada no  caso de 
beneficiários com deficiência e incapacidade

Ver mais sobre 
CEI no IEFP

Ver mais sobre 
CEI+ no IEFP

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoInsercao2.jsp
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoInsercao2mais.jsp


Especificas para os Municípios
Planos Locais de Inclusão da População Cigana (PLICC’s)

Está por definir a Regulamentação Específica

Tipologia nova

(12+6) projetos piloto PLICC's financiados 

pela UE, ao abrigo do  REC – Programa da 

União Europeia de Direitos, Igualdade e 

Cidadania 2014-2020, ao Alto 

Comissariado para as Migrações.

 https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-
locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-
fundos-ue/

Notícia

https://www.youtube.com/watch?v=GJtYP_zLDmA

Seminário PLICC de 11/05/2023

AIMA  - Agência para a Integração, Migrações e Asilo é OI

Guia para a Conceção de Planos Locais para a 
Integração das Comunidades Ciganas

Norte: Matosinhos e Porto

24

PAA
1º Quadrimestre 

2025

https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://portugal2020.pt/seis-novos-programas-locais-para-integracao-de-ciganos-com-apoio-de-fundos-ue/
https://www.obcig.acm.gov.pt/documents/58622/202673/Guia+para+a+Conce%C3%A7%C3%A3o+de+Planos+Locais+para+a+Integra%C3%A7%C3%A3o+das+Comunidades+Ciganas/1e5e80ec-4292-420f-b339-b99c526968c9
https://www.obcig.acm.gov.pt/documents/58622/202673/Guia+para+a+Conce%C3%A7%C3%A3o+de+Planos+Locais+para+a+Integra%C3%A7%C3%A3o+das+Comunidades+Ciganas/1e5e80ec-4292-420f-b339-b99c526968c9


Contratos Locais Desenvolvimento Social (CLDS) 

Os municípios passam a ser ECLP, assumindo o papel de 
dinamização e de coordenação da execução do plano de 
ação, desenvolvendo a totalidade ou parte das ações

Organismo Intermédio
Instituto da Segurança Social

Envolve atores relevantes, com destaque para a Rede Social Local 
e as Instituições do setor social, que dinamizam o plano de ação, 
no âmbito dos Eixos:
1. Emprego, formação e qualificação;
2. Intervenção familiar e parental, preventiva da pobreza infantil;
3. Promoção do envelhecimento ativo e apoio à população idosa;
4. Auxílio e intervenção emergencial às populações

Abordagem integrada e territorializada para a promoção 
da inclusão social dos grupos mais fragilizados

Plano 
de Ação

Eixos Ações

Financiamento das Equipas (Coordenador e Técnicos) e 
das despesas necessárias à realização das ações através 

de taxa fixa

CLDS Total

3G 138

4G 239

5G 243
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Convites aos territórios com vulnerabilidades (desemprego, 
pobreza, envelhecimento, reconfiguração sociodemográfica 

acentuada, calamidades)

Aviso 

encerrado em 

16/09/2024



Privação Material

Distribuição direta de produtos alimentares e material de base e medidas de acompanhamento

Fornecimento de produtos alimentares e material de base por utilização de cartões 
eletrónicos e medidas de acompanhamentoO

I I
n

st
it

u
to
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a 

Se
gu

ra
n

ça
 S

o
ci

al

Tipologia nova
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Géneros 
alimentares 

Bens 1ª 
necessidade

Cabazes
Pessoas mais 
carenciadas

Acompanhamento → Capacitação 

Territórios Organizações Parceiras:
- Coordenadora
- Mediadoras

Pessoas mais 
carenciadas

Territórios
Organizações Parceiras:
- Coordenadora
- Mediadoras

Aviso 

encerrado em 

29/03/2024



Outras Tipologias em que são elegíveis Municípios

Centros Qualifica
Enquanto Centros para a 
Qualificação e o Ensino 

Profissional (CQEP)

Estruturas de atendimento, acompanhamento 
e apoio especializado a vítimas de violência 
doméstica e de violência de género

Respostas de acolhimento a vítimas de 
violência doméstica e de violência de género

No âmbito da Rede
Nacional de Apoio às Vítimas 

de Violência Doméstica 
(RNAVVD)

Novas Tipologias ainda 
por regulamentar 

Estruturas de atendimento e 
acompanhamento a vítimas de tráfico de 
seres humanos 

Estruturas de acolhimento e proteção a 
vítimas de tráfico de seres humanos 

• Ações no âmbito do Plano de Ação 
para o Envelhecimento Ativo e 
Saudável

• Capacitação de públicos 
estratégicos para a cidadania e 
inclusão, com vista à inclusão de 
PCDI

No âmbito da Rede de Apoio e 
Proteção a Vítimas de Tráfico 

de Seres Humanos. 

Diretamente junto dos 
BREPP

• IPDJ – Programa Escolhas

27

Operações de natureza formativa 
Por ex. PLA , Modulares, EFA’s



Avisos para 
Apresentação de 

Candidaturas
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Plano Anual Avisos (versão atual)
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61 AAC
03/2023

28/11/2024
Fundo: 3,368 M€

Nacional: 594 M€

Q1
09/2024
12/2024

Q2
01/2025
04/2025

Q3
05/20250
08/2025

Avisos Lançados

14 AAC

16 AAC

8 AAC 249.556.020 € Fundo
  44.039.298 € Nacional

178.866.228 € Fundo
  31.564.629 € Nacional

611.875.000 € Fundo
107.977.941 € Nacional

Para consultar avisos abertos: https://pessoas2030.gov.pt/avisos/



303030
30

Plano Anual de Avisos
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✓ Bolsas de ensino superior para alunos carenciados – ano letivo 2024/2025
✓ Cursos de educação e formação de jovens (CEF) – ano letivo 2024/2025 - Escolas Privadas e outras
✓ Cursos de educação e formação de jovens (CEF) – ano letivo 2024/2025 - Escolas Públicas
✓ Cursos profissionais – ano letivo 2024/2025  - Escolas Públicas
✓ Cursos profissionais – ano letivo 2024/2025 - Escolas Privadas e outras
✓ Territórios Educativos de Intervenção Prioritária (TEIP)
✓ Capacitação dos Parceiros da Comissão Permanente de Concertação Social (CPCS)
✓ Instrumentos específicos de apoio e proteção às vítimas - Teleassistência
✓ Cursos de Especialização Tecnológica (CET)
✓ Capacitação para a inclusão -  Afirma-te já
✓ Apoio técnico e financeiro a organizações da sociedade civil (ONG) que atuam na área da igualdade 

e não discriminação
✓ Cursos de Educação e Formação de Adultos (EFA) - públicas e privadas
✓ Cursos de Educação e Formação de Adultos (EFA) - privadas
✓ Apoio ao emprego de pessoas com deficiência e ou incapacidade

09/2024
12/2024 14 AAC

Fundo:  611.875.000 €
Nacional: 107.977.941 €Q1
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Plano Anual de Avisos

31

✓ Capacitação de públicos estratégicos para a cidadania e inclusão, com vista à inclusão de PCDI
✓ Planos Locais de Inclusão da População Cigana
✓ Qualificação e especialização do sistema nacional de intervenção precoce na infância
✓ Estruturas Locais de Apoio ao Emprego
✓ Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate à segregação profissional e de 

mitigação do gap salarial de género - Engenheiras por um dia
✓ Sistema de antecipação e adequação de competências para o emprego
✓ Estágios na Iniciativa ALMA
✓ Qualificação do sistema de promoção e proteção de crianças e jovens em perigo e promoção da 

desinstitucionalização - Formação
✓ Formação Avançada
✓ Formação de públicos estratégicos
✓ Formação de profissionais do setor da saúde
✓ Apoios à Contratação
✓ Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate à segregação profissional e de 

mitigação do gap salarial de género - Escolinhas
✓ Capacitação para a inclusão
✓ Ações de sensibilização e campanhas
✓ Capacitação de agentes e operadores da economia social do Conselho Nacional da Economia Social 

(CNES)

18 AACQ2
01/2025
04/2025

Fundo: 451.476.450€

Nacional: 79.672.315€
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Plano Anual de Avisos

32

✓ Inserção Socioprofissional da Comunidade Cigana
✓ Ações no âmbito do Plano de Ação para o Envelhecimento Ativo e Saudável
✓ Apoio financeiro e técnico a organizações da sociedade civil de populações imigrantes, refugiadas e 

população ciganas
✓  Estágios Profissionais
✓ Ações do Mercado Social de Emprego (MSE)
✓ Serviços e apoios reforçados à conciliação entre trabalho e vida familiar
✓ Centros Nacionais de Apoio à Integração de Migrantes (CNAIM)
✓ Qualificação do sistema de promoção e proteção de crianças e jovens em perigo e promoção da 

desinstitucionalização - autonomização

8 AACQ3
05/2025
08/2025

Fundo: 451.476.450€

Nacional: 79.672.315€



Contamos com tod@s!
Obrigada!
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