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A CIG é um dos Mecanismos Governamentais para a Promocao da

Igualdade de Género. Esta integrada no Ministério da Juventude e

Modernizacao;

Secretaria de Estado Adjunta e da Igualdade;
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CIG — Organismo Responsavel pelas Politicas Publicas, no Dominio da —

Cidadania e Igualdade de Género a:
A Missdo da CIG é a de garantir a execucdo das Politicas Publ&as: 6"

dominio da Cidadania, da Promocao e defesa da Igualdade de Género e do
Combate a Violéncia Doméstica e de Género e ao Trafico de Seres Humanos,
cabendo-lhe a Coordenacao da Estratégia Nacional Para a Igualdade e Nao

Discriminacgao Portugal + Igual 2018 -2030;

(A ENIND) que integra trés Planos de Acao, que definem os Objetivos Estratégicos
e Especificos até 2030, respetivos instrumentos de Politica Publica os Planos de

Acao ....



Resolucao do Conselho de Ministros n.© 92/2023 —
14 de agosto de 2023 3

Cl
Aprovar, para o periodo de 2023 -2026, e no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdadeg.gmigl‘% pounia

Discriminagdao — Portugal + Igual (ENIND), aprovada pela Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.2

61/2018, de 21 de maio, os seguintes novos Planos de A¢dao 2023-2026:

a) Plano de A¢ao para a Igualdade entre Mulheres e Homens;

b)Plano de Ac¢ao para a Preven¢ao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Doméstica;

c) Plano de Ac¢ao para o Combate a Discriminacdo em razao da Orientacao Sexual, Identidade e
Expressao de Género, e Caracteristicas sexuais;

d) Plano de A¢ao de Combate ao Trafico de Seres Humanos;



PLANO DE ACAQ PARA A IGUALDADE a2
ENTRE MULHERES E HOMENS R




ESTRATEGICOS 23/26

GARANTIR UMA GOVERNANCGA QUE INTEGRE O
COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DO SEXO0 E
A PROMOGAO DA IMH NAS POLITICAS E NAS ACOES

GARANTIR AS E[]NDII;‘[]ES PARA UMA EIJU[:AI;M] E
UMA FORMAGAO LIVRES DE ESTEREOTIPOS DE
GENERO

PROMOVERAIMHE NAO DISCRIMINAGAO NA
INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO (1&D) E NO
MUNDO DIGITAL




COMPRO ESTRATEGICOS 23/26 !

TRABALHO E NA ATIVIDADE PROFISSIONAL

PROMOVER A CONCILIAGAO ENTRE A VIDA O
PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL E RESPOSTA AO

DESAFIO DEMOGRAFICO

GARANTIR AS CONDIGOES PARA UMA PARTICIPAGAO PLENA E
IGUALITARIA DE MULHERES E HOMENS NO MERCADO DE




ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacgao Port|=l
+lgual (2018 -2030) CIG

DADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 61/2018
de 21 de Maio de 2018

Resolucao do Conselho de Ministros n.” 92/2023
14 de agosto de 2023



ENIND - Estrategia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacao Portugal +lgual (2018-2030)

VISAO

Objetivo central e orientador da ENIND

Eliminacao dos Estereotipos de Género
que estao na origem das Discriminacoes em razao do sexo

“O Lema «Ninguém pode ficar para Tras»,



Eliminacao dos Estereodtipos de Género

.
B
que estdo na origem das Discrimina¢cdes em razdo do Sexo ¢ |q

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

A Eliminacao dos Esteredtipos é assumida como preocupacao central da ENIND,

orientando as medidas inscritas nos trés Planos de A¢ao que dela decorrem.

Os Esteredtipos de Género estao na origem das Discrimina¢cdoes em razao do Sexo

diretas e indiretas que impedem a lIgualdade substantiva entre mulheres e homens,

reforcando e perpetuando modelos de Discriminagao Historicos e Estruturais;



Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida por 17 objetiyas
B
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel clG
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Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida por 17 objetivos
|

~ c 4 CIG
O que sao os 17 objetivos TR

E DE GENERO

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, adotada por todos os
Estados-Membros das Nagoes Unidas em 2015, e que entrou oficialmente
em vigor em 2016, define as prioridades e aspiracoes do desenvolvimento
sustentavel global para 2030 e procura mobilizar esforcos globais a volta

de um conjunto de objetivos e metas comuns.



Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida e
B

por 17 objetivos CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) representam um
apelo urgente a acao de todos os Paises — desenvolvidos e em
Desenvolvimento — para uma Parceria global. Os ODS reconhecem que a
erradicacao da pobreza e outras privacoes devem ser acompanhadas de
estratégias que melhorem a Saude e a Educacao, reduzam a Desigualdade e
estimulem o Crescimento econdmico — ao mesmo tempo que combatem as

alteracoes climaticas e preservam os ecossistemas.



Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida por 17 objetiyas
N

Porque sdao importantes? CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

“Paz, Diplomacia e cooperagdo internacional sdo condigoes fundamentais para o mundo
progredir nos ODS até 2030. As guerras e conflitos militares sdo tragédias humanitarias
que impactam a prosperidade e os resultados sociais no resto do mundo, incluindo o
agravamento da Pobreza, a Inseguranga alimentar e o acesso a Energia acessivel. As crises
do clima e da biodiversidade amplificam o impacto dessas ultimas. E claro que estas crises
multiplas e simultdneas desviaram a aten¢do e as prioridades Politicas de objetivos de

médio e longo prazo, como os ODS e o Acordo de Paris”.



S Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, —

g constituida por 17 objetivos CIG

COMI! I
E A IGUALDADE DE GENERO

Objetivo 5

Alcancar a Igualdade de Género e empoderar todas as mulheres e

raparigas;
Objetivos 17

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Indicadores 231

Metas 169



“Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel” —
.

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

2015 - A ONU aprova a Agenda 2030 e enuncia os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) Interpelando os Estados e os atores Institucionais e privados a

cumprir a promessa de “Nao deixar Ninguém para Tras”.

A Dimensao de Género é considerada transversal a toda a Agenda e constitui o 5°

ODS “Alcancar a Igualdade de Género e o Empoderamento de todas as mulheres e

meninas”;



DEGENERD Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”,

|
B
g constituida por 17 objetivos d [«

Objetivos: Acabar com todas as formas de discriminacao contra

todas as mulheres e meninas em todos os lugares;

Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a

Igualdade de oportunidades de lideranca;



ALCANCAR A IGUALDAD E
DE GEMERO E EMPODERAR TODAS |

AS MULHERES E RAPARIGAS -

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

IGUALDADE
DE GENERD

@

Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e raparigas nas

esferas publicas e privadas, incluindo o Trafico e a Exploragao sexual e de
outros tipos;

Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros ou

forcados, envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas;




IGUALDADE
DE GENERO

g

Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais no acesso aos recursos

CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

econdmicos, bem como a propriedade e ao controlo sobre a terra e outras formas
de propriedade, servicos financeiros, heranca e recursos naturais, de acordo com

as leis nacionais

Aumentar o uso de Tecnologias de base, em particular das Tecnologias de
Informacao e Comunicacao, para promover a emancipacao das mulheres *« Adotar
e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel para a Promocao da Igualdade

de Género e da Emancipacao de todas as mulheres e raparigas, a todos os niveis;



IGUALDADE

DEGENRO Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, —
g‘ Objetivos constituida por 17 objetivos _cle

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacao contra todas as mulheres e meninas, em toda a
parte;

Indicadores

5.1.1 Existéncia de quadros legais para promover, fazer cumprir € monitorizar a Igualdade e a
Nao-Discriminacdao com base no Género;

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico, a exploracao sexual e outros tipos de exploracao;

Indicadores
5.2.1 Propor¢ao de mulheres e raparigas de 15 anos de idade ou mais que foram objeto de
violéncia fisica, sexual ou psicolégica por um parceiro atual ou ex-parceiro nos ultimos
por formas de violéncia e por idade;

IC O
DEGENERO

¢



IGUALDADE

DEGENERD Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, —
g‘ constituida por 17 objetivos ClG

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e envolvendo criancas, bem

como as mutilagées genitais femininas

Indicadores

5.3.1 Proporcao de mulheres com idade de 20 a 24 anos que casaram ou viveram em unido de facto antes dos
15 anos e antes dos 18 anos;

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico nao remunerado, por meio da
disponibilizacao de servicos publicos, infraestruturas e politicas de protecao social, bem como a promocao da

responsabilidade partilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais

Indicadores IGUALDADE
DEGENERD

5.4.1 Proporcao de tempo gasto em trabalho doméstico e em prestacao de cuidados nao pa Or's

grupo etario e localizacao;




IGUALDADE
DE GENERD ”

Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida —
@l por 17 objetivos Cl G

COMISSAO PARA A CIDADANIA

5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em td46%"6¥ HiV/&s

de tomada de decisao na vida politica, econémica e publica;
Indicadores
5.5.1 Proporcdao de assentos parlamentares detidos por mulheres (a) nos Parlamentos Nacionais e (b) Governos Locais

5.5.2 Proporg¢ao de mulheres em cargos de chefia;

5.6 Assegurar o acesso universal a satide sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, em conformidade com o Programa
de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os
documentos resultantes das suas conferéncias de revisao;

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e
controlo sobre a terra e outras formas de propriedade, aos servicos financeiros, a heranca e aos recursos naturais, de acordo

com as leis nacionais;

5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologias de informagéo e comunicagéo, para pfog rer a

capacitacao das mulheres;

5.c Adotar e fortalecer politicas sélidas e legislacao aplicavel para a promocao da igualdade de género e a capa




Evolucao dos Indicadores ODS em Portugal 2015-2023 —

.

CIG

Comparando o ano mais recente com o primeiro ano disponivel desde 201 5‘*::%":":"0
é possivel concluir que:

eA maioria (99) dos indicadores analisados registou uma evolucao favoravel,;

Dos quais 23 atingiram a meta;

e 33 apresentaram uma evolucao desfavoravel,

*6 nao registaram alteracoes;

e 41 nao sao passiveis de avaliacao (séries irregulares ou curtas), indicadores

inconclusivos).

Dados INE
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Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida por 17 objetiyas
N

CIG
Os ODS definem as Prioridades e Aspiracoes globais para 2030 em areaSi gtre ="

afetam a Qualidade de vida de Todos os Cidadaos do mundo e daqueles que
ainda estao para vir.

Estes Objetivos globais assumidos pelos 193 paises das Na¢oes Unidas tém como
ambicao “Nao Deixar Ninguém para Tras”, através do estabelecimento de uma
linguagem comum para todos, fixam metas de sustentabilidade, com foco em
areas criticas para a Humanidade, e estruturam-se em torno de 5 Principios:

Planeta, Pessoas, Prosperidade, Paz e Parcerias.



Pesss Ik LG

PESSOAS "*i Prosperidade

Erradicar a pobreza e a fome de
todas as maneiras e garantir
a dignidade e a igualdade

PLANETA III

Proteger os recursos
ROSPERIDADE

naturais e o clima

do nosso planeta o St
para as geracoes DesenVOMmentO Garantir vidas

Planeta présperas e plenas,
futuras em harmonia com
Sustentavel [
PARCERIAS Py y
Implementar a agenda g )
por meio de uma Prpmover _socueqlades pacificas,
parceria global sélida justas e inclusivas
Pa rcerias




| ]
Resumo —
CIG

DADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

A Agenda 2030 da ONU - Para os 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS), avaliou no Desempenho de 179 indicadores (9
adicionais relativamente a edicao anterior). O periodo analisado teve

inicio em 2015 (inicio da Agenda 2030) até 25 de setembro de 2024



Disponibilidade de indicadores ODS para Portugal ' OBJETIVOS
25 de Setembro de 2024 T e i et SUSTE NTﬁUEL

A POSREIA AOME D oc ciuern E SANCARENTD VERO
et 53 5
-—w
69% 21% 64%
INBIETRIA CIDADEE E PRODUCAD
INOVACAD L 11 COMUHIDADIE 12 L COHSUND
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVENS SUSTENTAVELS
allde O
2% T3%o 54%
13 Eilnea VIO MARINIA 15 vk Teenesmm:

63% % 12%

E IME, P, Lishoa - Portugal, 20024 g@ Disponivel M&ao disponivel, em estudo




Para garantir que “Ninguém seja deixado para Tras”, os Objetivosl|G

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) abordam a necessidade de
alcancar a Igualdade de Género e o empoderamento de todas as
mulheres e raparigas. Além disso, os ODS Promovem o trabalho
Dignho e o Crescimento Econémico procurando emprego pleno e
produtivo para todas as mulheres e homens, incluindo jovens e
pessoas com deficiéncia, e remuneracao Igual para trabalho de

Igual valor.



~ o - - o —
A Integracao de uma Perspetiva de Género € crucial na =

implementacao da Agenda 2030 para o Desenvolviment ‘CIGW

E A IGUALDADE DE GENERO

Sustentavel.

Por tudo isto, é fundamental continuar a sensibilizar para o
cumprimento dos 17 ODS que sio um marco importante e
fundamental para os Direitos Humanos e a Igualdade de Género.
E preciso o esforco de toda a Comunidade Nacional, Europeia e
Mundial e ainda ha muito trabalho a ser feito até conseguirmos o

Empoderamento Econdmico, Social de mulheres e raparigas, em

todo o Mundo.



Estratégia para a Igualdade de Género no

Poder Local ¥
Estratégia Nacional “ Agﬁo dos Diversos
para A Igualdade e Algumas
a Nao 3 Agentes do Municipio
Discriminagdo Recomendacoées
Portugal+lgual ionai Area Social, Satde
2018 -2030 Internacionais ’
Planos de Ac3o (Carta Europeia das Urbanismo,
Mulheres e dos Homens, no L
.' Comunicacao,

Poder Local)

A ONU aprova a
Agenda 2030 e Transportes,
Enuncia os 17 Lei 7 /2013

Objetivos de , Ambiente, Desporto,
Desenvolvimento g Igualdade de Género nas
Sustentavel (ODS); Autarquias Cultura...
Estratégia
Europeia para a
Igualdade de Género Lei 39/2010
2020-2025

Conselheira Municipal para a B s ioin
Igqualdade




|
Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida L%ﬁ_'l

COMISSAO PARA A CIDADANIA

PrinCI’pios E A IGUALDADE DE GENERO
1. A igualdade das mulheres e dos homens constitui um Direito fundamental;

2. Para assegurar a lgualdade das Mulheres e dos Homens, devem ser considerados as
multiplas discriminag¢oes e obstaculos;

3. A participag¢ao Equilibrada das Mulheres e dos Homens na Tomada de Decisoes é um
pressuposto da sociedade democratica;

4. A Eliminacao dos Esteredtipos de cariz sexual é indispensavel para instauracao da
Igualdade das Mulheres e dos Homens;



Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local ___

—
1. O signatario reconhece a todos/as o Direito de Participar na Vida Cultural e de uSdBuir

COMISSAO PARA A CIDADANIA

da Vida Artistica; € ATGUALDADE 0% GENERO

2. O signatario reconhece igualmente o papel representado pelo Desporto no

enriquecimento da vida da comunidade e a garantia do Direito a Satde tal como foi
definido ;

3. Reconhece que as mulheres e os homens tém uma experiéncia e centros de interesse
diferentes em matéria de Cultura, de Desporto e de Lazer, que podem resultar de atitudes
Estereotipadas e de acoes sexuadas. Consequentemente, compromete- se a implementar ou
promover, como é justo, medidas que permitam:

4. Assegurar, na medida do possivel, que mulheres e homens, raparigas e rapazes possam
beneficiar;



Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida LOCium
B

Artigo 25 — Planeamento Urbano e Local C |G
1. O signatario reconhece a importancia do desenvolvimento do seu espaco, dos seus transportesy-dasua
economia bem como das suas politicas na utilizacao dos solos a fim de criar as condigdes nas quais o direito a
igualdade das mulheres e dos homens pode, mais facilmente, tornar-se uma realidade.
Artigo 26 — Mobilidade e Transportes

1.0 signatario reconhece que a Mobilidade e o acesso aos meios de Transporte sao condi¢Ges capitais para
gue as mulheres e os homens possam exercer grande numero dos seus direitos, fungoes, atividades, incluindo
0 acesso ao Emprego, a Educagao, a Cultura;

2. A intervir para que os Transportes postos a disposicao dos cidadaos no seu territdrio ajudem a responder as

necessidades especificas bem como as necessidades comuns das mulheres e dos homens ;



Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel”, constituida por 17 objetiyas
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel clG
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COMISSAD PARA A CIDADANIA
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Obrigada
rosa.oliveira@cig.gov.pt
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