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CABULA N.° 7: FALTAS JUSTIFICADAS PARA APOIO A FAMILIA - TRATAMENTO AMBULATORIO,
REALIZAGAO DE CONSULTAS MEDICAS vs ASSISTENCIA IMPRESCINDIVEL E INADIAVEL, EM CASO DE
DOENGCA OU ACIDENTE.

1. As auséncias dos trabalhadores em fungbes publicas “motivadas pela necessidade de tratamento

ambulatdrio, realizacdo de consultas médicas e exames complementares de diagnéstico” — sejam do proprio

trabalhador (artigo 134.%, n.° 2, alinea i), da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP) ou de seu “cdnjuge
ou equiparado, ascendentes, descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes” (n.° 3 do

mesmo artigo) — serdo consideradas justificadas se verificados os seguintes condicionalismos:

- Auséncias sd pelo tempo estritamente necessario;
- Os tratamentos/ consultas/ exames néo poderem efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e

- O trabalhador ser a pessoa mais adequada para o fazer.

Uma vez justificadas, as faltas ao abrigo destes preceitos ndo acarretam qualquer perda de remuneragao, por

determinagéo expressa da alinea b) do n.° 4, sempre do mesmo artigo 134.° da LTFP.

2, Auséncias distintas, no dmbito da Administragdo Publica, séo aquelas motivadas pela “assisténcia

imprescindivel e inadiavel’, em caso de doenca ou acidente, “a filho, a neto ou a membro do agreqado familiar do

trabalhador™, justificaveis ao abrigo da alinea e) do n.° 2 do mesmo artigo 134.°, nos termos e com os efeitos

previstos no Codigo do Trabalho (CT).

Assim, de acordo com o artigo 252.° do CT, o trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano?
para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a cénjuge ou equiparado,

pais, sogros, irmaos ou cunhados, se verificados os seguintes condicionalismos:

- Prova do caracter inadidvel e imprescindivel da assisténcia e
- Declaragao de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam atividade profissional,

nao faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

Ao contrario das auséncias do ponto 1, estas faltas, ainda que justificadas, implicam sempre a perda de
remuneragao (artigo 134.°, do n.° 4, alinea a), conjugado com o artigo 255.°, n.° 2 do Cédigo do Trabalho - CT),
havendo apenas direito a prestagao substitutiva (de 100%) para os trabalhadores (nomeados e contratados)
integrados no regime da protecao social convergente (por forga da aplicagéo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
89/20093 e do artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho).
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1 As faltas para assisténcia “a filho ou a neto” s&o reguladas pelos artigos 49.° e 50.° do CT, havendo apenas prestagéo
substitutiva, e dentro dos limites consignados, quando enquadraveis no regime da parentalidade (Decretos-Lei n.°s 89/2009
e 91/2009, ambos de 9 de abril, conforme o regime de protecéo social aplicavel).

2 Até 30 dias se cdnjuge ou equiparado com deficiéncia ou doenga crénica.
3 Na redag&o do Decreto-Lei n.° 53/2023, de 5 de julho.



