Anexo I

(a que se refere o n.° 2)

Artigo 1.°
Alteragio ao Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusio
Os artigos 2.%, 18.%,25.°,26.°,27.°,28.°,67.°,71.°,103.°, 104.°, 105.°, 118.°-P, 119.°, 217.° ¢ 273.°
e a identificacao da sec¢do correspondente a tipologia de operagao “Formacao da Administracao
Piblica Regional e Local” do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia,
Qualificacdes e Inclusao, publicado em anexo a Portaria n.° 325/2023, de 30 de outubro, com

as alteracoes introduzidas pela Portatia n.° 152/2024/1, de 17 de abril, passam a ter a seguinte

redacio:
«Attigo 2.°
1-1..]
2-1...]
3-1...]
4-1...]

5 - O presente regulamento tem aplicagao em todo o territério de Portugal Continental, sem
prejuizo da delimitagao geografica de cada programa, area e tipologia de operacao especificada

nas tabelas que constam do anexo I a este regulamento, que do mesmo constituem parte

integrante.
6-1...]
7-1...]

8 - revogado.

Artigo 18.°
[.]
1—-1...]
2 — No caso de formagio a distancia, seja em formato e-learning ou em formato misto (b-
learning), pode ser determinada em aviso para apresentacao de candidatura regra de elegibilidade
geografica diversa da definida no nimero anterior.
3 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores que regulam as operagdes de natureza

formativa, a elegibilidade geografica ¢ definida nos avisos para apresentacio de candidaturas,



sendo, em regra, determinada pelo local de realizacao das ag¢des, atividades ou projetos, ou pelo

local de residéncia dos destinatarios.

Artigo 25.°
[..]
1-[...].
a) [...];
b) [...];
o [--]

d) Bolsas de estudo e outros subsidios de formacao avancada atribuidos a estudantes e

g
h)

bolseiros no ambito das ofertas promovidas pelas institui¢oes do ensino superior e de
outras instituicoes e centros de investigagao cientifica, incluindo apoios concedidos para
a realizacdo de doutoramentos, nas condigoes e montantes definidos na regulamentagao
de enquadramento aplicavel as a¢oes desta natureza;

[---1

Encargos com formandos relativos a despesas de transporte para frequéncia das a¢oes
de formagao, incluindo as componentes de formagiao em contexto de trabalho ou

estagio curricular, nos seguintes termos:

D[]
ii) [...]
i) [...]
iv) [...]
V) [..]

vi) Em montante equivalente ao custo das viagens realizadas quando esteja em causa
encargos relacionados com o projeto piloto “turmas de responsabilidade partilhada” no

ambito do ensino profissional.

Encargos com despesas com o acolhimento de filhos menores, filhos com deficiéncia e
adultos dependentes a cargo dos formandos, incluindo o transporte e alimentagao
supletiva, sempre que necessario, ainda que provido por entidade terceira que nao a da
guarda do dependente, até ao limite maximo mensal de 50 % do IAS, sendo este encargo

extensivel também a menores que integrem o agregado familiar do formando,



designadamente enteados, quando os formandos demonstrem que a realiza¢io das

despesas referidas se justifica pela frequéncia da formagao;

— A concessao de ajudas de custo, nos termos do disposto nos numeros anteriores,
relativamente aos formandos que frequentem ag¢des dos niveis de qualificacio 1, 2, 3 e 4,
definidos nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, é fixada de acordo com as regras
e montantes correspondentes ao escalao mais baixo estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas e para os que frequentem agdes dos niveis 5 e 6, definidos nos termos
da mesma portaria, de acordo com o valor praticado para os trabalhadores que exercem funcdes
publicas com remunerag¢oes base que se situam entre os niveis remuneratérios 18 e 9.

7 — No setor da pesca e aquicultura, aos profissionais sem vinculo contratual ou quando este
seja interrompido para a realizagao da formagao, pode ser atribuido um apoio mensal maximo
de montante equivalente a 70 % do IAS, quando estes frequentem ag¢des de formacio que lhes
sejam especificamente dirigidas.

8 - No setor da agricultura, aos agricultores nado empresarios, a mao de obra agricola familiar e
aos trabalhadores eventuais do setor agricola, pode ser atribuido um apoio mensal maximo de
montante equivalente a 70 % do IAS, quando estes frequentem agoes de formagao que lhes

sejam especificamente dirigidas.

9—1[...]-



18 — Pode ainda ser atribuido apoio ao formando para a frequéncia do mesmo curso ou partes
deste quando estejam em causa atividades e profissoes regulamentadas em que se verifiquem

exigéncias legais que obriguem a sua repeti¢ao.

Artigo 26.°
I
a) Despesas com a remuneragao dos formadores internos, desde que cumpram as seguintes
condicoes:
D[...]s
i) Tratando-se de remuneragoes relativas a horas de trabalho prestadas no periodo normal de
trabalho, sejam declaradas através de uma taxa de imputag¢ao, calculada na devida propor¢ao das
horas prestadas no ambito da operagao;
iif) Tratando-se de remuneragoes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo normal
de trabalho, a titulo de trabalho suplementar:
(1) Seja observado o regime juridico para o efeito aplicavel, no que respeita a sua autorizagao,
limites de dura¢io e limites remuneratorios;
(2) Sejam declaradas em fungao das horas reais mensalmente prestadas no ambito da operagao.
iv) A remuneracao base mensal acrescida de outras prestagoes regulares e periddicas e das
remuneragdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo normal de trabalho nao
excedam o valor previsto para a remuneracao base dos cargos de direcao superior de 1.° grau
da Administracao Puablica sem o valor das despesas de representacio, salvo se as remuneragoes
se encontrarem fixadas por lei, por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou por

referéncia a esse instrumento.

B [-..]
Ol..]
2-1[..]
31,
4—1..1.
5.

Artigo 27.°



Para efeitos do disposto no presente regulamento, sio elegiveis as despesas com remuneracoes
e outras despesas com outro pessoal afeto a operacio, nos seguintes termos:

a) As despesas com a remuneracio do pessoal interno, desde que cumpram as condi¢Oes
definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior;

b) [...];

o [...]

Artigo 28.°

1-1...].

2 - Para efeitos do numero anterior, nas opera¢oes de natureza formativa, 0s custos maximos
elegiveis sao aferidos em funcdo do indicador de custo maximo por hora frequentada e por
formando (C/H/F), calculado com base no somatério dos encargos com outro pessoal afeto
ao projeto, dos encargos com rendas, alugueres e amortiza¢Oes, dos encargos diretos com a
preparacao, acompanhamento, desenvolvimento e avaliacio e dos encargos gerais do projeto e
excluindo os encargos com formandos e com formadores, de acordo com as modalidades de
formacao apoiadas ao abrigo das tipologias de operac¢ao cofinanciadas, aplicando-se-lhes o valor
maximo definido no aviso para apresentacao de candidaturas ou, na auséncia dessa defini¢ao, o

valor maximo supletivo de 3 euros.

3.1

TITULO III
[...]

CAPITULO 111
[...]

SECCAO 11
[.]

Artigo 67.°

Podem aceder aos apoios, no ambito da presente tipologia de operacao, o IEFP, I. P., enquanto

organismo responsavel pela concretizagiao do respetivo instrumento de politica publica, através



da respetiva rede de centros de formacao profissional de gestio direta e participada, assumindo
perante as autoridades de gestao a qualidade de beneficiario, nos termos previstos no n.” 2 do

artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO 11T
[...]

Artigo 71.°
No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis as bolsas e outros subsidios para
doutoramento alinhados com as prioridades definidas no ambito das politicas publicas nacionais
e do Acordo de Parceria e com as prioridades da ENEI 2030 e das diferentes EREI, conforme

aplicavel.

SECCAO IX
[..]

Artigo 103.°
1 — A tipologia de operagdao prevista na presente sec¢ao visa promover a obten¢io do nivel
basico de educagao e o prosseguimento de estudos, sem prejuizo da promog¢ao de competéncias
para uma profissao, procurando assegurar a inclusao de todos no percurso escolar e a igualdade
efetiva de oportunidades, destinando-se preferencialmente a jovens em risco de abandono
escolar ou que abandonaram a escolaridade obrigatéria antes da sua conclusio ou a jovens
orientados para o desenvolvimento de competéncias artisticas precoces, orientando para o
exercicio de carreiras na area da musica, nos termos, respetivamente, do Despacho Conjunto
n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua atual redacio, e da Portaria n.° 203-B/2024/1, de 10 de

setembro.

2-1[...]

Artigo 104.°

1 — (Anterior proémio do corpo do artigo).



2 - Sdo ainda elegiveis os cursos de educagiao e formagao de jovens na area da musica (CEFJAM),
regulados pela Portaria n.° 203-B/2024/1, de 10 de setembro, em funcionamento nas escolas

referidas no n.° 3 do artigo 1.° da referida portaria.

Artigo 105.°
1—1[...]
2.
3—1[...]
4 - Sdo destinatarios do CEFJAM, os alunos que concluiram o 6.° ano de escolaridade, nos

termos do artigo 8.° da Portaria n.° 203-B/2024 /1, de 10 de setembro.

SECCAO X1V
Artigo 118.°-P
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito desta tipologia de operagdo as seguintes
entidades:
D |
b |
Q)
O
D1
g) Inspecio Geral da Educacao e Ciéncia;
h) Institui¢oes de ensino superior;
1) Associagdes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos;

) AssociacOes sindicais.

SECCAO XV

[...]
CAPITULO 1V

[.]



SECCAO 1
[..]

Artigo 119.°
1 — A presente tipologia de operacdo visa apoiar os territorios educativos de intervengao
prioritaria (TEIP), constituidos de acordo com as normas orientadoras para a constituicao
desses tertitorios adotadas pelo Despacho Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro, e pelo

Despacho n.° 7798/2023, de 28 de julho.

2-1...]
3—1...]
4-1...]
SECCAO XX
Artigo 217.°

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao:

a) [...];

b) No que se refere a formagao continua, as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas qualificagoes
visando a manuten¢ao do emprego, a progressio na carreira ou o (re)ingresso no
mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualificagoes, de acordo com as
suas necessidades e com as necessidades das entidades empregadoras e do mercado de

trabalho.

TITULO IV
[...]

Artigo 273.°



2 — Sem prejuizo do estabelecido no n.? 2 do artigo 22.°, o disposto no nimero anterior aplica-

se as candidaturas submetidas no ambito de avisos para apresentacao de candidaturas ja abertos

ou a publicar até 31 de dezembro de 2025.

3—[...]»

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusio

1 - Sio aditados ao Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e

Inclusao, publicado em anexo a Portaria n.° 325/2023, de 30 de outubro, com as alteracoes

introduzidas pela Portaria n.° 152/2024/1, de 17 de abril, o artigo 38.°-A, no capitulo I, e as

seguintes secgoes, nos capitulos II, 11T e 1V, do titulo I11:

a) No titulo III, capitulo II, ¢ aditada a seguintes nova secgao:

i)

Secc¢ao VII, denominada “Apoio a mobilidade geografica e laboral”, que integra

os artigos 57.°-K a 57.°-O;

b) No titulo III, capitulo 111, sio aditadas as seguintes novas secgoes:

)

ii)

Seccao XVI, denominada “Promoc¢iao da Cultura Cientifica”, que integra os
artigos 118.°-X a 118.°-BB;
Seccao XVII, denominada “Formagao de profissionais do setor da saude”, que

integra os artigos 118.°-CC a 118.°-HH,;

¢) No titulo III, capitulo IV, sdo aditadas as seguintes novas secgoes:

i)

ii)

1i1)

1v)

Seccao XXVIII, denominada “Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e
ou incapacidade”, que integra os artigos 230.°-Z a 230.°-DD;

Sec¢ao XXIX, denominada “Planos Locais de Inclusio da Populagao Cigana”,
que integra os artigos 230.°-EE a 230.°-11;

Seccio XXX, denominada “Apoio financeiro e técnico a organizagoes da
sociedade civil de popula¢oes imigrantes, refugiados e populacdo cigana”, que
integra os artigos 230.°-]] a 230.°-NN;

Seccao XXXI, denominada “Capacitagio de publicos estratégicos para a
cidadania e inclusao, com vista a inclusio de PCDI”, que integra os artigos 230.°-
OO0 a 230.°-SS;

Seccio XXXII, denominada “Estagios na iniciativa ALMA”, que integra os
artigos 230.°-TT a 230.°-XX;



vi)

vii)

Viil)

i)

Seccio XXXIII, denominada “Ag¢des no ambito do Plano de Agdo para o
Envelhecimento Ativo e Saudavel”, que integra os artigos 230.°-YY a 230.°-
DDD;

Seccio XXXIV, denominada “Inser¢io Socioprofissional da Comunidade
Cigana”, que integra os artigos 230.>-EEE a 230.°-111;

Seccio XXXV, denominada “Formacio de Publicos Estratégicos”, que integra
os artigos 230.°-]JJ a 230.°-NNN;

Seccao XXXVI, denominada “Qualificacdo e especializagao do sistema nacional
de intervenc¢ao precoce na infancia”, que integra os artigos 230.>-O00 a 230.°-
SSS;

Seccao XXXVII, denominada “Qualificacao do sistema de promogao e protegao
de criangas e jovens em perigo e promog¢ao da desinstitucionalizacao”, que
integra os artigos 230.°-TTT a 230.°-XXX;

Seccio XXXVIII, denominada “Mediadores municipais e facilitadores

culturais”, que integra os artigos 230.°-YYY a 230.°-CCCC.

2 — E aditado ainda ao Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacies e

Inclusio, publicado em anexo a Portaria n.° 325/2023, de 30 de outubro, com as alteracdes

introduzidas pela Portaria n.° 152/2024/1, de 17 de abril, no titulo III, o capitulo VII,

denominado “Concilia¢do entre a vida profissional e privada e igualdade de género”, e seguintes

seccoes:

a) Seccao I, denominada “Promogao da igualdade de género no trabalho, de combate a

segregacao profissional e de mitigagao do gap salarial de género”, que integra os artigos

272.°-A a 272.°-E;

b) Seccao II, denominada “Servigos e apoios reforcados a conciliacao entre trabalho e vida

familiar”, que integra os artigos 272.°-F a 272.°-].

«TITULO III

[...]
CAPITULO 1

[.]

Artigo 38.°-A

Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa



No que respeita as tipologias de opera¢ao reguladas neste regulamento especifico, e sempre que
aplicavel, a informacao relativa a analise e selecao das candidaturas integra o Sistema Integrado
de Informacio e Gestao da Oferta Educativa e Formativa — Plataforma SIGO, para efeitos de

emissdao do parecer técnico pedagogico por parte dos servicos competentes.

“CAPITULO II
[...]

SECCAO VII
Apoio a mobilidade geografica e laboral

Artigo 57.°-K
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operacao prevista na presente sec¢ao constitui uma medida de mobilidade
geografica e laboral a escala dos territérios, alinhada com objetivos de coesao territorial, social
e igualdade de oportunidades, tornando os territorios de baixa densidade mais dinamicos em
termos de geracao de emprego e, assim, de atragdo e fixagdo de novos residentes.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Implementar iniciativas de emprego que visam contribuir para a reducio da
segmenta¢ao do mercado de trabalho e a precariedade laboral, em articulagdo com o
combate a outras desigualdades;

b) Combater as assimetrias internas aos territérios, nomeadamente nos territorios de baixa
densidade;

c) Atuar em territérios com acentuado envelhecimento demografico, promovendo,
designadamente, a recuperacao da natalidade e saldos migratérios positivos;

d) Incentivar a instalacao e permanéncia de pessoas em regides com falta de trabalhadores
no mercado de trabalho.

Artigo 57.°-L.
Acgoes
No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis as a¢oes de mobilidade geografica e
laboral, que prevejam, nomeadamente, apoios financeiros a:

a) Desempregados, que se deslocalizem, de forma permanente, para o interior ou para fora dos

grandes centros urbanos, na sequéncia da celebragio contratos de trabalho sem termo;

b) Trabalhadores por conta de outrem e outras pessoas, que decidam fixar a sua residéncia no

interior ou fora dos grandes centros urbanos;



Artigo 57.°-M

Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao:

)

b)

d)

pessoas a procura de emprego, incluindo jovens, desempregados de longa duragao ou
pessoas inativas, e pessoas que pretendam deslocar-se para fora dos grandes centros
urbanos ou para os territorios de baixa densidade para trabalhar.

Emigrantes, em idade ativa, que tenham saido de Portugal e que tenham residido fora
do pafs durante pelo menos um ano e pretendam regressar e fixar residéncia e trabalhar
nos territorios de baixa densidade;

Cidadios nacionais oriundos de paises da Unido Europeia, da Suica e do Espaco
Econémico Europeu, bem como nacionais de paises terceiros, desde que cumpridos os
requisitos de entrada e permanéncia previstos na Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, na sua
redac¢io atual, ou na demais legislacao aplicavel, incluindo os beneficiarios de prote¢ao
temporaria;

Bolseiros com contratos de bolsa celebrados ao abrigo da Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, na sua redacao atual, com contratos de bolsa que tenham inicio a partir de 1 de
janeiro de 2022, com uma duragdo igual ou superior a 12 meses, desde que a entidade
de acolhimento ou outra entidade onde a atividade ao abrigo da bolsa seja desenvolvida,

nos termos da legislacao aplicavel, se situe em territério do interior.

Artigo 57.°-N

Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de opera¢ao, os seguintes

beneficiarios:

)
b)
0
d)

IEFP, 1.P,;

Municipios;

Comunidades intermunicipais;

Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham no seu objeto
social ou pratica reconhecida, a intervencao junto dos destinatarios visados, desde que
integradas em candidatura em cooperacao coordenada por beneficiarios previstos nas

alineas antetiores.



Artigo 57.°-O
Modalidade de apresentacao de candidaturas
As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

CAPITULO 111
[...]
SECCAO XVI

Promocao da Cultura Cientifica

Artigo 118.°-X
Ambito e objetivos

1 — A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa apoiar agdes de promogao da cultura
cientifica e tecnolégica, com vista a promover um melhor uso e entendimento quotidiano da
ciéncia ¢ o aumento da literacia cientifica e tecnologica da populagiao, em especial dos mais
jovens.

2 — Constituem objetivos desta tipologia de operagdo proporcionar ambientes formais e nao
formais de aprendizagem que estimulem o entusiasmo pela ciéncia, promovam a compreensao
de fenémenos cientificos e técnicos e a sua aplicagao para beneficio da sociedade, contribuir

para a promogao da cultura cientifica para todos os publicos, com especial énfase nos jovens.

Artigo 118.°-Y
Acgoes
1 - Sao elegiveis no ambito da presente tipologia de operacio programas e agdes de promog¢ao
da cultura cientifica e tecnolégica, do conhecimento e dos resultados das atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D), assim como dos valores associados ao conceito de
“Ciéncia Aberta”, designadamente através do estimulo e apoio ao desenvolvimento da Rede
Nacional dos Centros e Quintas Ciéncia Viva.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, os programas e agdes de promog¢ao da cultura
cientifica e tecnoldgica, contemplam, nomeadamente:
a) Campanhas de promogao da cultura cientifica e tecnoldgica, destinadas a populagao em
geral, desenvolvidas pelos Centros e ou Quintas Ciéncia Viva, incluindo festivais e
workshops de ciéncia, oficinas tematicas, acOes publicas de divulgacao cientifica em

diversas areas do conhecimento;



b) Agoes de sensibilizagio que articulem os conhecimentos desenvolvidos no ensino
formal com a vida quotidiana, promovendo a educacio e cultura cientificas e
tecnoldgicas junto do publico, sobretudo dos mais jovens, desenvolvidas pelos Centros
e ou Quintas Ciéncia Viva;

c) Agodes de reforco da cooperacio e do trabalho em rede promovido pelos Centros
Ciencia Viva e ou pelas Quintas Ciéncia Viva, promovendo a coesio territorial e dando
enfoque ao patriménio natural, cultural e histérico de cada regiao;

d) Acgodes que visem assegurar as acessibilidades digitais, de comunicagao e de informagao
para pessoas com deficiéncia e ou incapacidade promovidas pelos Centros Ciéncia Viva
e ou pelas Quintas Ciéncia Viva.

3 - As agles previstas no numero anterior podem ser desenvolvidas em articulagdo,
nomeadamente, com institui¢des cientificas, autarquias, empresas e associagoes de carater

cientifico.

Artigo 118.°-Z

Destinatarios
E destinataria da presente tipologia de operacio a populacio em geral, nomeadamente,
estudantes do ensino nao superior, respetivas familias e agentes do sistema educativo de nivel

nao supetriort, incluindo professores e outros educadores.

Artigo 118.°-AA
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de opera¢ao as entidades
gestoras dos Centros Ciéncia Viva previstos no artigo 35.° do Decteto-Lei n.° 63/2019, de 16
de maio, na sua atual redacio, e reconhecidas como tal nos termos do Despacho n.® 8890/2002,
de 1 de abril, publicado no diario da republica n.” 100, 2.* série, de 30 de abril, do Ministro da
Ciencia e da Tecnologia, bem como as entidades gestoras das Quintas Ciéncia Viva, previstas

no mesmo artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

Artigo 118.°-BB
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.



SECCAO XVII

Formacao de profissionais do setor da saude

Artigo 118.°-CC
Ambito e objetivos
A tipologia de operacdo prevista na presente sec¢do visa promover o desenvolvimento de
competéncias dos profissionais de saude, em conformidade, designadamente, com o Programa
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos do Servigo Nacional de Satde (SNS), compativel
com as exigencias decorrentes da modernizagao do sistema da satde e, em particular, com as
apostas em matéria de diversificagao e melhoria da qualidade das respostas dos servicos,
nomeadamente nas areas das competéncias técnico-cientificas, de lideranca, digitais e de

inovacio.

Artigo 118.°-DD
Acgodes
No ambito da presente tipologia de operagao siao elegiveis acdes de formacao associadas ao
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de saide que atuam no ambito do SNS,
que respeitem as seguintes condi¢oes:

a) As prioridades formativas em linha com Programa de Gestio Estratégica dos
Recursos Humanos do SNS e definidas de acordo com as orientagdes provenientes
de atores estratégicos do setor;

b) Os principios de atuagao associados as reformas em curso no ambito da area
governativa da Satde.

Artigo 118.°-EE
Destinatarios
Sio destinatarios das agdes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagio os
profissionais do sector da saide que desenvolvam fungdes em alguma das entidades

beneficiarias identificadas no artigo seguinte.

Artigo 118.°-FF
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios no ambito da presente tipologia de operacao as seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico que integram o Ministério da Saude;



b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que constituam
estabelecimentos e servicos integrados no SNS, nos termos da regulamentagao nacional
aplicavel.

Artigo 118.°-GG
Modalidades de apresentaciao de candidaturas
As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

Artigo 118.°-HH
Receitas
1 - No ambito da presente tipologia de opera¢io, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam
como receita gerada durante a execugdo da operagao.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento ¢
efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° do presente

regulamento e nos termos do disposto no n.° 5 do mesmo artigo.
CAPITULO IV
[-..]
SECCAO XXVIII

Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Artigo 230.°-Z

Ambito e objetivos
1 - A presente tipologia de opera¢do concretiza-se na concessao de apoios destinados a facilitar
a (re)integracio e manutencdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade (PCDI), que apresentam dificuldades no acesso, manutengao e progressao no
emprego.
2 - Os apoios a0 emprego contribuem para a integra¢ao ou reintegracao no mercado de trabalho
de PCDI desempregadas ou a procura de primeiro emprego, através do exercicio de uma
atividade profissional ou a realizacio de atividades socialmente uteis, visando o
desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a sua
transi¢ao, quando possivel, para o regime normal de trabalho, definidos nos termos do Decreto-
Lei n° 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redacio.

3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:



a) Complementar e aperfeicoar as competéncias das PCDI e potenciar o seu desempenho
profissional, de forma a facilitar a sua integracao ou reinser¢ao no mercado de trabalho;
b) Promover e apoiar a transi¢ao para o mercado de trabalho através da participacao das
PCDI em atividades socialmente tteis com vista a reforcar as suas competéncias
relacionais e pessoais, valorizar a autoestima, bem como estimular habitos de trabalho;
c) Proporcionar as PCDI, bem como as pessoas com capacidade de trabalho reduzida, o
exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais,
socials e profissionais necessarias a sua integragao, sempre que possivel, em regime
normal de trabalho.
Artigo 230.°-AA
Acgoes
No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis as a¢des de apoio a colocagio,
acompanhamento poés-colocacio e mediagio com entidades empregadoras, que cumpram os
critérios previstos nos diplomas normativos enquadradores desta medida de politica publica,
designadamente:
a) Estagios Insercao;
b) Contrato Emprego-Insercao;

¢) Emprego Apoiado em Mercado Aberto.

Artigo 230.°-BB
Destinatarios
Sio destinatarios elegfveis as PCDI inscritas no Servico Publico de Emprego que reunam as
condi¢bes previstas na regulamentacdo nacional aplicavel as respetivas medidas de politica
publica.
Artigo 230.°-CC
Beneficiarios
Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao o IEFP, 1.P.,
enquanto organismo responsavel pela concretizagao dos respetivos instrumentos de politica
publica, assumindo perante a autoridade de gestdo a qualidade de beneficiario, nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

Artigo 230.°-DD

Modalidades de apresentaciao de candidaturas



As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXIX

Planos Locais de Inclusio da Populagao Cigana

Artigo 230.°-EE

Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagao assenta numa abordagem participativa e de base territorial,

visando promover a dinamiza¢ao dos planos locais para a integracao das comunidades ciganas,

contemplando a fase de concegdo e diagnostico participado, em fungido das necessidades e

potencialidades dos territorios, e ou a sua revisao, bem como a sua implementagao.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao os seguintes:

a)
b)

d)

Estimular as comunidades ciganas para uma participacao civica ativa;

Sensibilizar a sociedade para a realidade da comunidade cigana, de forma a desconstruir
0s estereotipos existentes;

Promover o conhecimento da realidade dos territorios, que possibilite a identificagao
das principais necessidades e viabilize o desenho de respostas integradas e eficazes,
conducentes a defini¢ao de politicas mais inclusivas e ajustadas a situaciao da populacao
cigana;

Implementar estratégias e metodologias participativas que assegurem o envolvimento e
a capacitacao das pessoas ciganas;

Promover uma atuagdo concertada, numa légica de parceria, das diversas entidades

existentes, nao s6 a nivel nacional, mas também a nivel local e regional.

Artigo 230.°-FF
Acgodes

1 - No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis, designadamente, as seguintes

acoes:

a) Promocao da concecao e desenho de planos locais para a integracao das comunidades

ciganas e ou de eventuais revisdes que se revelem necessarias, através do aprofundamento

do conhecimento e diagnostico participado das necessidades e potencialidades dos

territorios;



b) Implementa¢ao das agoes inscritas nos eixos de intervencao dos planos locais para a
integracao das comunidades ciganas, numa abordagem participativa, de trabalho em rede e
de proximidade.

2 — As agdes mencionadas na alinea b) do numero anterior podem integrar os dominios da
igualdade, inclusio, participagdo, educagao, emprego, habitacio e saide, nos moldes a

concretizar em sede de aviso para apresentacao de candidaturas.

Artigo 230.°-GG
Destinatarios

Sio destinatarios elegfveis as pessoas das comunidades ciganas residentes nos territorios
abrangidos pelos planos locais para a integragao das comunidades ciganas, devendo igualmente
identificar explicitamente mulheres e raparigas ciganas como grupo prioritario para agdes que
visem a reducdo de desigualdades estruturais, bem como a populagio em geral visada nos
referidos instrumentos.

Artigo 230.°-HH

Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operag¢ao os municipios
que tém definidos planos locais para a integracio das comunidades ciganas e aqueles que
integrem a rede de municipios para a participacio e a inclusio das comunidades ciganas
(MUPICC).
Artigo 230.°-11
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.

SECCAO XXX
Apoio financeiro e técnico a organizacOes da sociedade civil de populagoes imigrantes,

refugiados e populagao cigana

Artigo 230.%-]]
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa apoiar as agdes orientadas para a
consolidacao do papel que as ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos

desempenham junto da populagio e dos grupos vulneraveis, nomeadamente quanto a promogao



e educagao para a interculturalidade, dialogo inter-religioso e valorizagio da diversidade, o
combate a discrimina¢ao dos migrantes, refugiados, seus descendentes ou grupos étnicos na
sociedade portuguesa, o combate ao racismo e a xenofobia, o exercicio da cidadania ativa pelos
membros das comunidades migrantes e comunidades ciganas e iniciativas tendentes a integragao
plena das pessoas ciganas.

2 — Constituem objetivos desta tipologia de operaciao contribuir para o refor¢o das capacidades
das ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos que trabalham com:

a) Vitimas de discriminacio, nomeadamente as comunidades migrantes, conforme
definido no Plano Nacional de Implementacao do Pacto Global das Migra¢cdes em vigor,
na sequéncia do Pacto Global para as Migragdes Seguras, Ordenadas e Regulares,
aprovado em 2018 pelas Nagoes Unidas;

b) Comunidades ciganas.

Artigo 230.°-KK
Acgodes

1 - No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis a¢oes de capacitacao e outras
identificadas no numero seguinte, dirigidas a ONG e outras entidades da sociedade civil sem
fins lucrativos dos grupos assinalados, que desenvolvam atividades de diagnostico, elaboragio,
implementacdo, monitorizacao, divulgagao e avaliacio de respostas e recursos de apoio a
integracao dos publicos-alvo, e que prestem apoio a agoes de valorizagao das diversidades
culturais, linguisticas e religiosas e de combate a discrimina¢ao em funcdo da raga, pais de
origem, ou etnia.

2 — Para efeitos do numero anterior, sio elegiveis, nomeadamente, atividades relacionadas com
estruturas de apoio, elaboragao e disseminagao de materiais técnico pedagdgicos e informativos,
workshops, a¢oes de sensibilizagdo e ou informacao, avaliagao, cria¢do, dinamizagao de redes e
ou parcerias, estudos e capacitagio dos recursos humanos das ONG e de organizagdes da

sociedade civil sem fins lucrativos.

Artigo 230.°-LL
Destinatarios
Sio destinatarios elegiveis nesta tipologia de operagao migrantes, refugiados, pessoas ciganas e
de qualquer etnia, colaboradores de ONG e de outras entidades da sociedade civil sem fins

lucrativos.

Artigo 230.°-MM



Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operacao as ONG e
outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, em cujos objetivos estatuarios estejam
previstos a promogao dos direitos e interesses das populagdes imigrantes, refugiados e

populagao cigana.

Artigo 230.°-NN
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sio apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXI

Capacitacao de publicos estratégicos para a cidadania e inclusio, com vista a inclusao de PCDI

Artigo 230.°-O0
Ambito e objetivos
A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa promover a sensibilizagdo e capacitagao
das PCDI e suas familias, profissionais e agentes de varios setores (publico, social e privado),
com atribui¢des e ou responsabilidades na promog¢ao da cidadania e dos direitos das PCDI para
uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas, com o objetivo de promover decisoes,
praticas e agdes que concretizem o designio da inclusio das PCDI, com vista a sua
autonomizac¢ao, considerando as suas caracteristicas especificas, as comunidades onde estio

inseridas e os respetivos contextos de vida.

Artigo 230.°-PP
Acgodes
No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis as acOes que visem a sensibiliza¢do e

capacitacao dos destinatarios definidos no artigo seguinte.

Artigo 230.°-QQ
Destinatarios
Sio destinatarios elegiveis na presente tipologia de operacao as PCDI e suas familias, bem como
profissionais e outros agentes com funcoes ou responsabilidades na promogao da cidadania e

de uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas, designadamente da justiga, das forcas



de seguranca, da saude, da educagio, da intervengao e agao social, das entidades do setor social,

das associacOes e das ordens profissionais.

Artigo 230.°-RR
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as pessoas
coletivas de direito publico e de direito privado, que cumpram os referenciais definidos pelo

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P..

Artigo 230.°-SS
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXII

Estagios na iniciativa ALMA

Artigo 230.°TT
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao configura-se como um esquema de
mobilidade transfronteirica destinado a jovens com menos oportunidades, visando integrar
esses mesmos jovens em percursos de educacgao, de formagao profissional ou no mercado de
trabalho no seu pafs de origem, melhorando as suas competéncias, conhecimentos e
experiéncia profissional através de estagios realizados em paises da Unido Europeia.

2 — Constitui objetivo desta tipologia de opera¢ao a implementagao da iniciativa da Unido
Europeia lancada com esta mesma designacdo, e que se enquadra no ambito do Plano
Nacional de Implementacao de Uma Garantia Jovem e da Estratégia Nacional de Combate a
Pobreza, nomeadamente no seu eixo estratégico 2, que visa promover a integragao dos jovens

em situacao de vulnerabilidade.

Artigo 230.°-UU

Acgodes



1 - Sao elegiveis no ambito da presente tipologia de operagao, cumulativamente, as seguintes
acoes:

a) Formacao e acompanhamento especificos e intensivos do participante no seu Estado-
Membro de origem para prepara¢ao de estadia no Estado-Membro de acolhimento;

b) Promogao de estagio, com a duragao de dois a seis meses, noutro Estado-Membro,
integrado no ambiente de trabalho de uma empresa ou institui¢ao;

c) Ap6s regresso ao Estado-Membro de origem, prestagao de apoio continuo na utilizagao
das competéncias recém-adquiridas, com vista a inser¢ao no mercado de trabalho ou ao
prosseguimento de estudos.

2 — A agdo prevista na alinea b) do nimero anterior deve representar, pelo menos, 30% da

duragio total do conjunto de ag¢oes.

Artigo 230.°-VV
Destinatarios
Sio destinatarios da presente tipologia de operacdo jovens em situagao de desfavorecimento,

entre os 18 e 29 anos, inscritos no Servigo Publico de Emprego, incluindo jovens NEET.

Artigo 230.°-WW
Beneficiarios
Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao o IEFP, 1.P.,
tendo em conta a sua qualidade de servico publico de emprego nacional que tem por missao
promover a criagao e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execugao

de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formagao profissional.

Artigo 230.°-XX
Modalidades de apresentaciao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXIII

Ac¢bes no ambito do Plano de A¢ao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

Artigo 230.°-YY

Ambito e objetivos



1 - A tipologia de operacio prevista na presente sec¢ao pretende contribuir para a promogao do
acesso das pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social a oportunidades no ambito da
saude, de maior acesso a servicos, com vista a manuten¢ao ou a melhoria da qualidade de vida
independente com autonomia, quer na prepara¢ao da transicdo para a reforma, quer
dinamizando uma maior integracao.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagdo concretizar, nomeadamente, os pilares
estratégicos inscritos no Plano de A¢ao do Envelhecimento Ativo e Saudavel, nos dominios da
saude e bem-estar, autonomia e vida independente, desenvolvimento e aprendizagem ao longo
da vida, vida laboral saudavel ao longo do ciclo de vida, rendimentos e economia do

envelhecimento e participagao na sociedade.

Artigo 230.°-Z7Z
Acgoes
No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis acdes e iniciativas que contribuam
para a promog¢ao dos objetivos identificados no artigo anterior, enquadradas no Plano de A¢ao
do Envelhecimento Ativo e Saudavel, desighadamente:
a) Desenvolvimento de solu¢oes de apoio especializado pessoal, direto e a distancia,
como sejam a teleassisténcia e ou linhas de atendimento;
b) Projetos que desenvolvam a autonomia e a independéncia dos idosos, nas tarefas do
quotidiano;
¢) Programas de sensibilizacdo, capacitagao e de qualificacio;
d) Oferta de atividades culturais, educacionais e de convivio, com caracter regular, para
um envelhecimento saudavel de idosos em exclusao social;
e) Projetos intergeracionais e a troca de experiéncias;
f) Projetos que promovam a qualidade de vida e os niveis de bem-estar fisico e mental;
g) Contactos com comunidades e espagos diferentes e vivéncias em grupo como formas
de integragao social;
h) Projetos que visem a integracao social dos idosos, combatendo o isolamento e a
exclusao;
i) A capacitagao das institui¢oes visando a promocao da qualidade de vida e o bem-estar

fisico e mental dos idosos.

Artigo 230.°-AAA

Destinatarios



Sio destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagiao pessoas com 55 ou mais anos e

com vulnerabilidades sociais, residentes nas regioes elegiveis.

Artigo 230.°-BBB
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao a Fundagao

Inatel e o Conselho Econémico e Social, tendo em conta a missao que cada entidade prossegue.

Artigo 230.°-CCC
Modalidades de apresentacao de candidaturas
As candidaturas sdao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do

artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de margo.

Artigo 230.°-DDD
Receitas
1 - No ambito da presente tipologia de operacao, sao relevadas as receitas geradas durante a
execuc¢ao da operacao no ambito das agoes e iniciativas previstas nas alineas b), d), f) e g) do
artigo 230.°-ZZ.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento é
efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° e nos termos do

disposto no n.” 5 do mesmo artigo.

SECCAO XXXIV

Inser¢ao Socioprofissional da Comunidade Cigana

Artigo 230.°-EEE
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagio prevista na presente secgio visa promover a integracio da comunidade
cigana, através da sua insercdo socioprofissional.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operacdo contribuir para a melhoria do acesso das
comunidades ciganas, enquanto integrante de grupos marginalizados, a educagdo e ao emprego e a
promocao da sua inclusio social, focando-se no apoio a aprendizagem ao longo da vida e a orientacio
socioprofissional adaptadas as necessidades especificas desta populagdo, designadamente através de
estagios e/ou mentoria, com vista ao reconhecimento e aquisi¢ao de competéncias transversais para a

empregabilidade.



Artigo 230.°-FFF
Acbdes

No ambito da presente tipologia de operagdo sio elegiveis acdes que, conjugadamente, desenhem

percursos individuais integrados de capacitacio e emprego, construidos com a participacio direta e ativa

dos proprios destinatarios, designadamente, as seguintes:

o)

b)

5

Orientacdo  profissional personalizada, direcionada para projetos socioprofissionais
individualizados e para a aquisicdo de competéncias por parte da comunidade cigana que facilitem
a entrada no mercado de trabalho;

Sensibiliza¢do e informa¢do que contribuam para a promog¢iao do empreendedorismo e da
capacitacdo para a criacdo de negocios que elevem as competéncias de gestio;

Sensibilizagdo com vista a desconstrugdo de preconceitos e a igualdade de oportunidades junto
dos empregadores;

Intermedia¢io laboral com as empresas, de modo a aproximar a popula¢io cigana do mercado de
trabalho e sinalizar oportunidades de emprego e formacio que favorecam a inserc¢io laboral desta
populagao;

Assisténcia técnica e formacdo e ou capacitagio de profissionais publicos e privados que
trabalham com a populagio cigana, nomeadamente para melhorar a imagem social desta

populacio.

Artigo 230.°-GGG

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis as pessoas de etnia cigana e a populagio em geral, nomeadamente, dos

territérios onde estas residem.

Artigo 230.°-HHH

Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de opera¢io as entidades publicas e

entidades privadas sem fins lucrativos.

Artigo 230.°-111

Modalidades de apresentagio de candidaturas

As candidaturas sido apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.” 1 e da alinea a) do

n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXV

Formacao de Publicos Estratégicos



Artigo 230.°-]]]
Ambito ¢ objetivos

1 - A tipologia de operagio prevista na presente sec¢do visa o desenvolvimento de competéncias dos
profissionais de diversas dareas em dominios associados a igualdade de género, contra as formas de
violéncia doméstica e violéncia de género, combate ao racismo e discriminag¢ao racial, étnica e em razao
do pafs de origem prevengdo e combate a discrimina¢io em razao do sexo, orienta¢ao sexual, preven¢ao
e combate ao trafico de seres humanos, sendo estas areas consideradas estratégicas para uma sociedade
mais justa, equitativa e inclusiva.

2 — Constituem objetivos desta tipologia de operagdo contribuir para a promog¢ao da qualidade dos

servicos e das organizacGes nas diversas areas identificadas no nimero anterior.

Artigo 230.°-KKK
Acdes
No ambito da presente tipologia de operagdo sio elegiveis a¢des de formacio de publicos estratégicos
identificados no artigo seguintes, nas areas da justica, das for¢as de seguranga, da educagio, da saude, da
seguranca social, entre outras, nomeadamente com vista a promogao da igualdade de género, contra as
formas de violéncia, combate ao racismo e discriminacio racial, a prevencdo e combate a discriminagao
em razdo do sexo e da orientagdo sexual e a prevengao e combate ao trafico de seres humanos.
Artigo 230.°-LLL
Destinatarios
Sdo destinatarios elegiveis nesta tipologia de operagdo profissionais com impacto na promogio da
inclusdo, designadamente agentes de formagao, profissionais da educagio, profissionais de IPSS e ONG
e outros agentes sociais, representantes sindicais e dos trabalhadores, representantes associativos,
trabalhadores da administracio publica, tais como da area governativa da justica, das forgas seguranga, o
pessoal dos servicos de saude, os magistrados, os advogados, os funciondrios judiciais, os consultores,
os jornalistas, os agentes de publicidade e outros individuos cuja atividade possa ter impacto na

consolidacdo da promocgio das dreas identificadas no artigo anterior.

Artigo 230.°-MMM
Beneficiarios

1 - Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operacio as seguintes
entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico;

b) As pessoas coletivas de direito privado, habilitadas para a promogao da formacio nos dominios

elencados no artigo 230.°-KKK.

2 - As pessoas coletivas referidas no numero anterior podem candidatar-se a financiamento na qualidade
de entidades formadoras certificadas, entidades empregadoras, no caso das entidades previstas na alinea

a) do nimero anterior, ou outros operadores, nos termos previstos no artigo 6.°.



Artigo 230.°-NNN
Modalidades de apresentagao de candidaturas
As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°

20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXVI

Qualificacdo e especializacdo do sistema nacional de interven¢ao precoce na infancia

Artigo 230.°-O00
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operacdo prevista nesta seccdo pretende contribuir para a consolidagio do sistema
nacional de intervencdo precoce na infancia (SNIPI), potenciando recursos e acles integradas e
descentralizadas dos servigos, ¢ uma maior cobertura e qualidade das respostas as necessidades
multidimensionais e especificas das criancas elegiveis e familias.
2 — Constituem objetivos desta tipologia de operacio promover a integracdo social das criangas,

assegurando a protecdo dos seus diteitos e desenvolvimento das suas capacidades.

Artigo 230.°- PPP
Acgbdes
No ambito da presente tipologia de operagao sdo elegiveis agdes centradas na crianga e na familia, de
natureza preventiva e reabilitativa, em especial no ambito da saude e da agdo social, nomeadamente as
seguintes:
a)  Qualificacio de profissionais que atuam no sistema;
b) Reforco de equipas, nomeadamente através do alargamento da sua capacidade instalada e

aprofundamento da especializa¢io da intervencio.

Artigo 230.°-QQQ

Destinatarios
Sio destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagdo os profissionais que integram o SNIPI, as

criangas e respetivas familias.

Artigo 230.°-RRR
Beneficiarios
1 - Podem aceder aos apoios a conceder nos termos da alinea a) do artigo 230.°-PPP, as pessoas coletivas
de direito privado sem fins lucrativos, as cooperativas de ensino e as pessoas coletivas de direito publico

pertencentes a Administracdo Publica Central e Local, incluindo institutos puablicos de ensino superior.



2 - Podem aceder aos apoios a conceder nos termos da alinea b) do artigo 230.>-PPP o ISS, 1.P., na
qualidade de organismo responsavel pela concretizacio dos respetivos instrumentos de politica publica,

nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decteto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

Artigo 230.°-SSS
Modalidades de apresentagdao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°

20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXVII
Qualificacdo do sistema de promogao e prote¢ao de criangas e jovens em perigo e promogao da

desinstitucionalizagao

Artigo 230.°-TTT

Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operac¢io prevista na presente sec¢do, que se enquadra no Plano de Agdo da Garantia
para a Infancia para o periodo 2022-2030, pretende contribuir para o refor¢o e qualificagio do sistema
de promocio de protegdo das criangas e jovens em perigo (SPPCJP), nomeadamente dos profissionais
que intervém no sistema para uma intervengao preventiva e reparadora de situagdes de risco e perigo de
criangas e jovens e dos meios de monitoriza¢io e avaliacio do SPPCJP, e para a autonomizac¢io de jovens
com medidas de promocio e protecio.
2 — Constitui objetivo desta tipologia de operag¢do o refor¢o do SPPCJP, de forma permanente e
continua, nomeadamente da capacidade funcional e do seu capital humano, com vista a maximizar a

qualidade de intervencdo na comunidade.

Artigo 230.°-UUU
Acdes
No ambito da presente tipologia de operagio sio elegiveis, nomeadamente a¢des ¢ iniciativas de:

a) Formacio e qualificacdo de profissionais que intervém no SPPCJP;

b) Reforco dos recursos do SPPCJP, nomeadamente dos recursos humanos e dos seus meios de
monitorizacdo e avaliagao;

¢) Promocio de autonomia de jovens com medida de promogio e prote¢io, designadamente:
i) Ag¢des de acompanhamento especializado e promogao da integragdo e autonomia de jovens
com medida de promogao e prote¢io, de colocagao em acolhimento residencial;
ii) Avaliacdo diagnéstica de jovens com medida de promogio e protecio, de colocagio em
acolhimento residencial;
iif) Concegao, execucao, avaliacio e revisao de planos de intervencio individuais, visando a
satisfacdo das respetivas necessidades identificadas, o efetivo exercicio dos seus direitos e o

estabelecimento do percurso individual para a plena autonomia e vida independente;



iv) Integracao do jovem em projeto educativo ou formativo e/ou resposta laboral;

v) Supervisdo externa.

Artigo 230.°-VVV
Destinatarios
Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagdo os profissionais que integram o SPPCJP,
nos seus varios niveis de intervencao, e os jovens com medidas de promogao e prote¢ao, de colocacio

em acolhimento residencial.

Artigo 230.°-WWW
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operacgao as seguintes entidades:
a) A Comissio Nacional da Promocao dos Direitos e Prote¢io de Criangas e Jovens no que
respeita as a¢des previstas nas alineas a) e b) do artigo 230.°-UUU, tendo em conta a missdo que

prosseguc;
b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na darea do
desenvolvimento social, designadamente institui¢bes particulares de solidariedade social (IPSS)

e equiparadas no que respeita as agdes previstas na alinea c) do artigo 230.°-UUU.

Artigo 230.°-XXX
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.” 1 e da alinea a) do

n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXVIII

Mediadores municipais e facilitadores culturais

Artigo 230.°-YYY
Ambito e objetivos
A tipologia de operacio prevista na presente sec¢io tem como objetivos:

a) Promover redes e parcerias capazes de criar pontes entre cidaddos e institui¢oes;

b) Promover a mudanga a partir dos atores presentes no territorio, unindo as diferentes
sensibilidades, prevenindo o conflito ou, quando necessario, atuando sobre 0 mesmo numa
atitude mediadora entre as partes, juntando todos em torno de uma mesma agenda;

c) visam promover a integra¢do de publicos em situagio de vulnerabilidade social, assentes nos

principios da mediagio, da interculturalidade e da interven¢do comunitaria.

Artigo 230.°-ZZZ



Acles elegiveis
1 - No ambito da presente sec¢ido sao elegiveis as agdes que privilegiem a formagao e a contratagiao de
mediadores das comunidades alvo.
2 - Encontram-se abrangidas pelas disposi¢bes previstas na presente sec¢io, designadamente, a criagio
de equipas de mediadores interculturais e de intervencao municipal dirigida a integracdo das comunidades

migrantes e das comunidades ciganas.

Artigo 230.°-AAAA
Destinatarios
Sdo destinatarios das agdes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagao a

populacao migrante e a populagao cigana.

Artigo 230.°- BBBB
Beneficiarios
Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente seccdo as seguintes entidades:
a) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administragao local;
b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos;
c) As entidades da administra¢io indireta do Estado, com responsabilidades na area a que se refere

a presente secgao.

Attigo 230.°-CCCC
Modalidades de apresentagao de candidaturas
As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

CAPITULO VII

Conciliagao entre a vida profissional e privada e igualdade de género

SECCAO 1
Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregaciao profissional e de

mitigacao do gap salarial de género

Artigo 272.°-A

Ambito e objetivos



A tipologia de operacdo prevista na presente sec¢ao visa contribuir para a diminui¢ao da
segregacao em termos de profissOes, das assimetrias remuneratérias significativas, da reduzida
participagao das mulheres nos niveis de chefia e dire¢ao, das barreiras ao exercicio dos direitos
a conciliagdo entre o trabalho e a familia e a parentalidade que o mercado de trabalho, ainda
hoje, apresenta e que se colocam as mulheres e aos homens, resultando muitas vezes em formas

de discriminacio e de violacao da lei e dos direitos.

Artigo 272.°-B
Acgoes
No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis agoes que promovam a igualdade de
género no trabalho, o combate a segregacdo profissional e a mitigacio do gap salarial,
designadamente as seguintes:

a) Projetos em parceria no sistema educativo e formativo, que abranjam desde o pré-
escolar ao ensino superior, bem como o sistema da formacao profissional, e que visem
promover um contacto e experiéncia de raparigas e rapazes, mulheres e homens com
areas em que se verifique um desequilibrio de género em termos de participagdo no
ensino superior e mercado de trabalho, visando a desconstrugao de estereétipos de
género nas profissoes;

b) Projetos promotores da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens, que visem o
desenvolvimento de praticas de prevencao e corre¢ao do gap salarial, tal como a adogao
de sistemas de avaliacao das componentes dos postos de trabalho, sem enviesamento
de género, quer a nivel de setores de atividade, num contexto de dialogo social, quer a
nivel das empresas de per se, bem como apoiar outras entidades empregadoras publicas

e privadas, que desejem obter a sua certificacio em matéria de igualdade de género.

Artigo 272.°-C
Destinatarios
Sao destinatarios da presente tipologia de operagao, nomeadamente os seguintes:
a) Alunos/as e formandos/as de todos os graus de ensino e de formacio profissional;
b) Trabalhadores/as das entidades dinamizadoras de praticas de prevencio, correcio do

gap salarial, sejam publicas ou privadas.

Artigo 272.°-D

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as seguintes
entidades:
a) Da Administragdo Publica que atuem no dominio da promocio e fiscalizacio na
igualdade no trabalho;
b) Sem fins lucrativos que atuem no dominio da promogao da igualdade de género;
c) Publicas, parceiros sociais com assento permanente na Concertacao Social e

associagoes empresariais.

Artigo 272.°-E
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.

SECCAO I1

Servigos e apoios refor¢ados a conciliagao entre trabalho e vida familiar

Artigo 272.°-F
Ambito e objetivos

1 — A tipologia de operagao prevista na presente sec¢do enquadra-se na Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminac¢ao 2018-2030, bem como nos Planos de A¢ao, aprovados para
a implementacio desta Estratégia pela Resolugio do Conselho de Ministros n.° 92/2023, de 14
de agosto, e visa o desenvolvimento de medidas que promovam a conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal nas empresas.

2 — Constitui objetivo desta tipologia de operacdo contribuir para que, através das acoes
apoiadas, as mulheres possam ver melhoradas as suas condi¢des de vida e de conciliagdao pois,
sabendo que sdo elas quem mais tempo dedica ao trabalho de cuidado de ascendentes e
descendentes e trabalho doméstico nao pago, numa propor¢ao de mais 2,5 horas diarias, espera-
se que com o contributo deste apoio essa diferenca possa ser diminuida e com isso melhorados

os niveis de igualdade no trabalho e na vida familiar para as mulheres.

Artigo 272.°-G
Acgoes
1 - No ambito da presente tipologia de operaciao sao elegiveis as agdes que integrem iniciativas

e medidas promotoras:



a) Da conciliagio e igualdade de género nas entidades empregadoras, ao nivel da
promocao de estruturas e servigos de apoio a familia;

b) Da melhoria do acesso aos servi¢os de apoio a familia, incluindo ao nivel de sistemas de
gestao certificados no quadro do sistema de normalizagdao nacional nesta area;

¢) De sistemas de planeamento e organiza¢ao do tempo de trabalho de forma flexivel, que
contribuam para reforgar os mecanismos de conciliagio da vida profissional e pessoal
dos trabalhadores e trabalhadoras ao longo do seu ciclo de vida;

d) Da igualdade na prestagao de cuidados e a partilha de tarefas domésticas e familiares
entre mulheres e homens, do desenvolvimento de competéncias de vida diaria, na
educagio formal e nao formal, em atividades das redes de empresas e instituicdes e nos
meios de comunicagao social, no quadro de um pacto nacional de corresponsabilidade
e que resultem de parcerias locais para a conciliagao.

2 - As agoes referidas no numero anterior agregam-se em 4 tipos de projetos:

a) Linha de apoio financeiro para as entidades da Administracao Publica, associagdes
empresariais e parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacao
Social que pretendam implementar um sistema de gestio da concilia¢do, visando a
certificagao acreditada do correspondente sistema de gestao;

b) Programa de apoio a criagao de solug¢des de conciliagio ao nivel da entidade
empregadora, publica ou privada, de refor¢o de oferta publica em termos de servicos de
apoio a familia e informacio e formagao, desenvolvidos com base em parcerias locais,
fomentando o envolvimento de cada Rede Social;

c) Programa de apoio a implementacdo de condigdes técnicas e materiais para O
desenvolvimento de modalidades de organizacio flexivel do trabalho nas organizacoes
de natureza juridica publica e privada, enquanto instrumento de conciliagio da vida
profissional, pessoal e familiar, garantindo a igualdade de género no trabalho;

d) Linha de apoio financeiro para as entidades da Administracio Publica, empresas,
parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertacio Social e
associagOes empresariais que possuam estruturas de apoio a conciliagdo para capacitagao

dos seus técnicos.

Artigo 272.°-H

Destinatarios



Sao destinatarios da presente tipologia de operacio os trabalhadores/as que beneficiem das
estruturas e apoios reforcados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar, bem como os

membros dos agregados familiares desses trabalhadores/as.

Artigo 272.°-1
Beneficiarios
No ambito da presente tipologia de opera¢ao, podem aceder aos apoios a conceder:
a) As entidades da Administragdo Publica que atuem no dominio da promogao e
fiscalizacao na igualdade no trabalho;
b) Entidades publicas, parceiros sociais com assento na Comissao Permanente da

Concertagao Social e associagoes empresariais.

Artigo 272.°-]
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

Artigo 3.°
Alteracio aos anexos I e 11
Os anexos I e IT do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacdes e
Inclusio para o periodo de programacio 2021-2027, publicado em anexo a Portaria n.°
325/2023, de 30 de outubro, na redagao conferida pela Portaria n.° 152/2024/1, de 17 de abril,

sao alterados, com a seguinte redag¢ao:

Anexo 1
(a que se referem os n.s 5, 6 e 7 do artigo 2.° do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia,

Qualificacoes e Inclusdo para o periodo de programagao 2021-2027)

Emprego e empreendedorismo

Tipologia de opera¢io Programa Area geografica

[ [
[... [
[ [
[ [
[ [

[ |
[ |
[-] ]
[-] ]
[-] ]

[... [.]

Apoio a mobilidade geogrifica e laboral PR Norte 2030 Norte




PR Centro 2030 Centro

PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Qualificagio
Tipologia de operagio Programa Area geografica

-] -] -]
] ] ]
-] -] -]
] ] ]
-] -] o]
[---] [--] [---]
] [ ]
-] -] o]
] [ ]
o] -] o]
-] -] -]
o] [ o]
-] -] -]

Norte

Promocio da Cultura Cientifica PESSOAS 2030 Centro

Alentejo

Norte

Formagio de profissionais do setor da saide PESSOAS 2030 Centro

Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Inclusio social
Tipologia de operagao Programa Area geogrifica

o] o] o]
o] o] o]
-] -] -]
o] -] -]
-] -] -]
] ] ]
[ [

PR Centro 2030 Centro

Planos de Ac¢ao (Inter)Municipais para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis

PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve
[--] [---] [---]
Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) [--] [--]




PR Algarve 2030

Algarve

-] -] -]
o] o] o]
o] -] -]
-] -] -]
o] o] o]
o] o] -]
[--] [--] [--]
-] -] -]
-] -] -]
] ] ]
-] -] o]
o] -] o]
] ] ]
-] -] -]
Norte
Apoio a0 emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Planos Locais de Inclusdo da Populacio Cigana
Alentejo
PR Lisboa 2030 Lisboa
Norte
Ao e e s ol duldepopdos | prssons o |
Alentejo
Norte
glilfss;?(éaeopdé S}lbhcos estratégicos para a cidadania e inclusao, com vista a PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
Estagios na iniciativa ALMA PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
Agbes no ambito do Plano de Agdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
Insercdo socioprofissional da comunidade cigana PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Formacio de Publicos Estratégicos Alentejo
PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Algarve 2030 Algarve




Norte

Qualificagido e especializa¢io do Sistema Nacional de Intervenc¢io Precoce na PESSOAS 2030 Centro
Infancia Alentcjo
PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Qualificacio do sistema de promogio e prote¢do de criangas e jovens em perigo e PESSOAS 2030 Centro
promog¢io da desinstitucionalizacdo Alentcjo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Alentejo 2030 Alentejo

Mediadores Municipais e facilitadores culturais PR Centro 2030 Centro
PR Lisboa 2030 Lisboa
Conciliagdo entre a vida profissional e privada e igualdade de género
Tipologia de operagao Programa Area geografica

Norte
Alentejo

Norte

Servicos e apoios reforcados a conciliacio entre trabalho e vida familiar PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

Anexo 11

(a que se refere o n.° 4)

Artigo Unico

Republicacio do Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificacoes e

Inclusao

Pelo presente artigo tGnico procede-se a republicacio do Regulamento Especifico da Area

Tematica Demogratia, Qualificagoes e Inclusao, integrando as alteragdes identificadas no anexo

I e adotadas pela presente Portaria.

Republicacio

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°




Objeto

O presente regulamento estabelece as regras aplicaveis as operagoes enquadradas na Area
Tematica Demogratia, Qualificagdes e Inclusao, apoiadas pelo Fundo Social Europeu Mais
(FSE+) no ambito do objetivo estratégico «Uma Europa mais social e inclusiva», e pelo Fundo
para uma Transicio Justa (F'TJ), para apoio a operagbes de qualificagdo dos trabalhadores
afetados por processos de transicao para a neutralidade carboénica e climatica, no periodo de
programacao 2021-2027, em execucio do regime geral previsto no Decreto-Lei n.° 20-A /2023,
de 22 de marco.

Artigo 2.°
Ambito

1 - O presente regulamento abrange as seguintes areas associadas a objetivos especificos dos

Programas do Portugal 2030:

a) Emprego e empreendedorismo;

b) Qualificacio;

¢) Inclusao social;

d) Privacao material;

e) Conciliagao entre a vida profissional e privada e igualdade de género;

f) Transi¢ao Justa.

2 - As areas previstas nas alineas a) a €) do numero anterior sao financiadas pelo FSE+, no
ambito dos objetivos especificos a), c), d), f), g), h), k) e m), definidos no Regulamento (UE)
2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 e a drea prevista

na alinea f) pelo F'TJ, no ambito do seu objetivo especifico tnico.

3 - Os programas financiadores dos apoios previstos no presente regulamento sao os

seguintes:

a) Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusio (PESSOAS 2030);
b) Programa Regional do Norte (PR Norte 2030);

¢) Programa Regional do Centro (PR Centro 2030);

d) Programa Regional de Lisboa (PR Lisboa 2030);

e) Programa Regional do Alentejo (PR Alentejo 2030);

f) Programa Regional do Algarve (PR Algarve 2030).



4 - Os Programas referidos no nimero anterior sio financiados pelo FSE+ e, no que se

refere aos programas previstos nas alineas b), ¢) e ) também pelo FT7J.

5 - O presente regulamento tem aplicagao em todo o territorio de Portugal Continental, sem
prejuizo da delimitagao geografica de cada programa, area e tipologia de operagao especificada
nas tabelas que constam dos anexos I e II a este regulamento, que do mesmo constituem parte

integrante.

6 - As tabelas referidas no numero anterior integram as tipologias de operagao constantes

nos textos programaticos dos programas financiadores previstos no n.” 3.

7 - As disposi¢oes especificas aplicaveis as tipologias de opera¢ao integradas nas tabelas do
anexo 1 constam das sec¢des dos capitulos 11 e seguintes do titulo III do presente regulamento,
sendo os demais aspetos relacionados com a apresentacao e operacionalizacao das candidaturas,
bem como com o financiamento das operagoes regulados nos avisos para apresentacao das
candidaturas, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de

22 de marco.

8 - As tipologias de operacao integradas nas tabelas do anexo II sao objeto de regulamentagao
em momento posterior a entrada em vigor do presente regulamento, sem prejuizo do disposto

no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do disposto no presente regulamento, sem prejuizo das definicbes constantes
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco, e do artigo 2.° do Regulamento
(UE) 2021/1057 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, entende-se

por:

a) «Custos reais», custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, que assumem a forma
de apoio prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.> 20-A /2023, de
22 de marco;

b) «Formadom, aquele que, devidamente certificado de acordo com o exigido na legislagao
nacional aplicavel nesta matéria, intervém na realizagao de uma acao de formagao, efetua
intervengoes tedricas ou praticas para grupos de formandos, prepara, desenvolve e avalia

sessoes de formagao, utilizando técnicas e materiais didaticos adequados aos objetivos



da agdo, com recurso as suas competéncias técnico-pedagogicas, podendo ser-lhe
atribuidas outras designagoes, nomeadamente professor, monitor, animador ou tutor de
formacio;

¢) «Formador externo», aquele que desempenha as atividades previstas na alinea anterior,
nio tendo vinculo laboral ao beneficiatio;

d) «Formador interno permanente ou eventual», aquele que, tendo vinculo laboral a um
beneficiario ou aos seus centros ou estruturas de formacgao, ou em que neles exerca
funcdes de gestao, direcao ou equiparadas, ou seja titular de cargos nos seus 6rgaos
sociais, desempenhe as fun¢oes de formador respetivamente como atividade principal
ou com carater secundario ou ocasional;

e) «Grupo desfavorecido», um grupo de pessoas em situacao de vulnerabilidade, incluindo
as pessoas em situagao ou em risco de pobreza, exclusio social ou discrimina¢do nas
suas multiplas dimensdes;

f) «Inativow, o individuo que, independentemente da sua idade, num determinado periodo
de referéncia nao pode ser considerado economicamente ativo, ou seja, ndo esta
empregado nem desempregado;

2) «Mediador pessoal e social», aquele que, tendo ou nio vinculo laboral ao beneficiario,
tem por funcdo, designadamente, definir e implementar mecanismos de
acompanhamento que contribuam para identificar precocemente situagoes que possam
conduzir ao insucesso e ao abandono da formagao ou processo de intervencao,
definindo designadamente planos de agao individualizados para esse efeito;

h) «Mediador sociocultural», aquele que tendo ou nao vinculo laboral ao beneficiario tem
por fungdo colaborar na integracao de imigrantes e minorias étnicas, na perspetiva do
refor¢o do didlogo intercultural e da coesdo social, bem como outros que intervenham
nas areas da igualdade e violéncia de género;

1) «Receitas», recursos gerados no decurso de uma operacao cofinanciada;

) «Micro, Pequenas e Médias Empresa (PME)», as micro, pequenas e médias empresas
que preencham os critérios previstos na Recomendagio n.° 2003/361/CE, da

Comissao, de 6 de maio.
Artigo 4.°
Principio «Nao Prejudicar Significativamente» e metas climaticas e ambientais

1 - O principio «Nao Prejudicar Significativamente» (DNSH), previsto na alinea d) do artigo

4.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, visa garantir que o impacto ambiental gerado



pela atividade econémica e pelos produtos e servicos ao longo de todo o seu ciclo de vida
respeita as normas e prioridades da Unido Europeia em matéria de clima e ambiente e nao
prejudica significativamente, nos termos do artigo 17.° do Regulamento (UE) 2020/852, de 18
de junho, do Parlamento e¢ do Conselho, nenhum dos objetivos ambientais estabelecidos no

artigo 9.° do mesmo Regulamento.

2 - Os critérios de elegibilidade previstos no presente regulamento traduzem os objetivos
ambientais e climaticos, ndo sendo aplicaveis as tipologias de operag¢ao reguladas no presente
regulamento condi¢des de elegibilidade especificas para este efeito, atendendo a prévia avaliagao

efetuada nos Programas abrangidos quanto ao cumprimento do principio DNSH.
TITULO 11
Disposi¢oes comuns

CAPITULO I
Beneficiarios
Artigo 5.°
Beneficiarios

1 - Podem ser beneficiarios dos apoios concedidos, no ambito do presente regulamento,
todos os beneficiarios definidos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco,
sendo identificados no titulo III do presente regulamento aqueles que sao elegiveis no ambito

de cada tipologia de operagao.

2 - Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de
margo, os beneficiarios responsaveis pela execucao de politicas publicas nacionais devem reunir

as seguintes condigoes:

a) Assumir a responsabilidade pelo arranque ou pelo arranque e execuciao da operacio,
designadamente através de outras entidades;

b) Assumir a responsabilidade quanto a correta aplicagio dos circuitos documentais e
financeiros respeitantes aos apoios dos fundos europeus, sem prejuizo dos
compromissos que estabelecam com as entidades que executam ag¢Ges apoiadas e das
obriga¢des que as mesmas devam assegurar, de acordo com as regras e procedimentos

entre os mesmos estabelecidos.



3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, a relagao relevante para efeito
de financiamento pelos fundos europeus é a que se estabelece entre a autoridade de gestao do

programa financiador e o beneficiario.
Artigo 6.°
Beneficiarios das operagoes de natureza formativa

1 - No ambito das operagdes de natureza formativa, podem ser beneficiarios as seguintes

entidades:

a) Entidades empregadoras;
b) Entidades formadoras;

¢) Outros operadores.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, consideram-se entidades
empregadoras as entidades dos setores publico, cooperativo ou privado, com ou sem fins
lucrativos, que promovam a realizagdo de agdes de carater formativo dos trabalhadores ao seu
servico, podendo, para o efeito, dispor de estrutura propria certificada ou recorrer a entidade

formadora certificada.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, consideram-se entidades formadoras as
entidades com capacidade formativa propria reconhecida nas areas para as quais se candidatam
a financiamento e que desenvolvam agoes de carater formativo em favor de outras pessoas,

singulares ou coletivas, que lhe sejam externas.

4 - Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.” 1, consideram-se outros operadores as
entidades que, ndo possuindo capacidade formativa prépria reconhecida, se candidatem ao
financiamento para promover a realizacao de operagoes de natureza formativa no ambito das
suas atribui¢Ges ou da sua missao, a favor de pessoas que lhes sejam externas, nomeadamente

as seguintes:

a) Entidades publicas, desde que a natureza das operagdes a desenvolver esteja diretamente
relacionada com as suas atribui¢oes, nomeadamente os beneficiarios responsaveis pela
execucao de politicas publicas nacionais;

b) Entidades sem fins lucrativos e outras organizagdes da sociedade civil que prossigam
atividades no ambito da economia social e do dominio do desenvolvimento local, do

apoio a grupos sociais desfavorecidos ou em risco de exclusao e da promog¢ao da



igualdade de género, desde que a natureza das agdes a desenvolver esteja diretamente
relacionada com o seu objeto ou missao social;
c) AssociagOes empresariais, profissionais ou sindicais, quando as operagdes a desenvolver

se dirijam aos seus associados.

5 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, as entidades empregadoras podem ainda promover a
realizacao de ag¢oes em favor dos trabalhadores ao servico das empresas suas fornecedoras ou
clientes, quando seja demonstrada a relevancia desta intervengao, bem como integrar, nas agoes
de formagao por si realizadas, desempregados, designadamente ao abrigo de processos de

recrutamento.

6 - A entidade empregadora, quando da Administracio Publica, pode ainda promover a

realizacdo de acOes em favor dos trabalhadores ao servico de outras entidades da Administracao

Publica.

7 - As entidades empregadoras prestam informagao e procedem a consulta dos trabalhadores

e dos seus representantes, relativamente a formagao que pretendam desenvolver.
Artigo 7.°
Elegibilidade dos beneficiarios

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco,
e de outros artigos especificamente referidos nas sec¢oes do titulo III do presente regulamento
relativos a cada tipologia de operagao, constitui requisito de elegibilidade dos beneficiarios a
declaracio de inexisténcia de salarios em atraso a data de candidatura e até a conclusao da

operagio.

2 - As pessoas singulares e coletivas que tenham sido condenadas em processo-crime ou
contraordenacional por violagdo muito grave da legislacdo laboral, nos dois anos anteriores a
apresentacao da candidatura, devem ficar impedidas de aceder aos fundos europeus, por um
periodo de trés anos, a contar do transito em julgado da decisio condenatoria, salvo se da

decisdo condenatéria resultar perfodo superior.
Artigo 8.°

Obrigacoes dos beneficiarios



Para além das obrigacdes previstas no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de

margo, e de outras especificas fixadas nas secgdes do titulo III do presente regulamento relativas

a cada tipologia de operag¢ao, constituem ainda obrigacSes dos beneficiarios:

a)

b)

d)

Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, os elementos que lhes sejam solicitados pelas
entidades com competéncias para o acompanhamento, avaliagao de resultados, controlo
e auditoria;

Solicitar autorizagao para todas as alteragdes ou ocorréncias relevantes para a decisao de
aprovagao da operagao;

Nio afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os
bens e servicos adquiridos no ambito das operagdes apoiadas, sem prévia autorizagao
da entidade competente para a decisio de aprovagao da candidatura, durante o perfodo
que venha a ser definido na formalizagao da concessao do apoio;

Cumprir os normativos em matéria de contratagao publica relativamente a execugao das
operagoes, quando aplicavel;

Iniciar a execugao da operagao no prazo maximo de 90 dias tuteis contados da data do
inicio da operagao prevista na decisio de aprovacdo da candidatura, salvo por motivo

devidamente fundamentado e aceite pela autoridade de gestao.
Artigo 9.°

Requisitos das operagoes de natureza formativa

1 - Para efeitos do disposto no artigo 6.° as entidades formadoras ou as estruturas de

formacao das entidades empregadoras consideram-se certificadas quando a certificagdo tenha

sido concedida pela Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho nos termos do n.”

2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.

2 - A obrigatoriedade de certificacdo referida no numero anterior nao se aplica nas situagoes

referidas no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, as instituicoes

de ensino ou as entidades formadoras que sejam reconhecidas pelos servicos e organismos da

area governativa competente, nomeadamente no ambito dos sistemas educativo, cientifico e

tecnolégico, quando as atividades formativas desenvolvidas correspondam as previstas na

respetiva lei organica, diploma de criagao, homologac¢ao, autorizagio de funcionamento ou

outro regime especial aplicavel.

Artigo 10.°

Contratagao de entidades nas tipologias de operacao de natureza formativa



1 - Para efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
margo, as entidades formadoras que atuem na qualidade de beneficiarios ou de entidades
formadoras contratadas apenas podem contratar a prestagao de servigos a outras entidades
formadoras certificadas para a realizaciao da formacao, desde que essas subcontratacdes tenham
sido, prévia e excecionalmente, autorizadas pela autoridade de gestao, em face da verificagao de

circunstancias supervenientes a data da decisio de aprovagao da candidatura.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as entidades do ensino superior, de direito
publico, incluindo as de natureza fundacional, ou de direito privado, sem fins lucrativos,
constituidas como cooperativas de ensino, que atuem na qualidade de beneficiarios, podem em
funcao da especificidade e natureza da formacgao, em casos devidamente justificados, ser
autorizadas pela autoridade de gestdo a contratar a prestagao de servigos a outras entidades

certificadas para a realiza¢ao da formagao.

3 - As entidades empregadoras com estrutura de formagao propria certificada podem
contratar a realizacio da formacdo a entidades formadoras certificadas, incluindo nas areas de
educacio e formagdo em que se encontrem certificadas, desde que o declarem em sede de
candidatura e justifiquem ndo deter capacidade instalada para desenvolver, com recursos

proprios, a formacao de que necessitam.

4 - Quando os beneficiarios contratem entidades formadoras certificadas para realizagao de
acoes de carater formativo, o contrato é reduzido a escrito e contém a indicacio detalhada dos
servicos a prestar, devendo ainda a respetiva faturacao permitir associar as despesas as
correspondentes atividades cofinanciadas, podendo ainda ser fixadas regras complementares em

sede de aviso para apresentacao de candidaturas.
CAPITULO 11
Modalidades, apresenta¢ao e analise de candidaturas
Artigo 11.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas podem ser apresentadas nas modalidades previstas no artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, e especificadas nos avisos para apresentaciao de
candidaturas de acordo com as iniciativas e os tipos de entidades e tendo em considerac¢do as

modalidades especificamente previstas nas secgoes do titulo I1I do presente regulamento.

Artigo 12.°



Candidaturas em parceria

1 - As candidaturas em parceria, previstas na alinea a) do n.” 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei

n.° 20-A/2023, de 22 de marco, devem conter, designadamente, os seguintes elementos:

a) O instrumento de formalizacio da parceria e o modo do respetivo funcionamento,
explicitando o contributo e as obriga¢oes de cada uma das entidades parceiras no
contexto do projeto a apoiar;

b) O orgamento afeto a cada uma das entidades parceiras, quando aplicavel, e os
mecanismos de articulacdo adotados entre elas;

c) A identificacdo da entidade que assume a coordenacdo da parceria, a qual ¢ atribuida a
designacao de entidade coordenadora, para efeitos da subalinea ii) da alinea a) do n.® 2

do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

2 - Para efeitos do disposto na subalinea iii) da alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-
Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, a verificacio dos requisitos de elegibilidade, obrigacoes,
impedimentos e condicionamentos previstos nos artigos 14.°, 15.° e 16.° do mesmo diploma,
afere-se na parte correspondente a respetiva acdo ou parte de acdo integrantes da operagao
cofinanciada, relativamente a cada uma das entidades parceiras, ficando as mesmas igualmente
sujeitas a acoes de verificacdo, controlo e auditoria por parte das autoridades de gestido e das

autoridades de certificagao e controlo no ambito dos fundos europeus.

3 - As regras especificas aplicaveis as modalidades de apresentacao de candidaturas em
parceria no ambito das tipologias de opera¢ao na area do combate a privagao material constam

do capitulo v do titulo IIT do presente regulamento.
Artigo 13.°
Candidaturas integradas de formagao

1 - As candidaturas integradas de formacio (CIF) previstas nos n.% 3 e 4 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, sdo aplicaveis as seguintes regras:

a) Podem ser apresentadas a uma ou a mais tipologias de operacao, desde que cada
candidatura se integre num tnico objetivo especifico;

b) Os parceiros sociais e as organizagdes setoriais ou regionais suas associadas ficam
impedidos de apresentar outras candidaturas no mesmo concurso ou convite, ainda que

a titulo individual;



¢) O parceiro social que promove e coordena a CIF deve assegurar, sem prejuizo das
competéncias proprias das autoridades de gestdo, o apoio técnico pedagogico as
entidades suas associadas envolvidas no desenvolvimento da candidatura, bem como o
acompanhamento factual, técnico-pedagdgico e contabilistico das operagdes que a
integram, de forma a garantir a concretizacao dos resultados fixados;

d) Na fundamentagao da candidatura deve ser apresentada informa¢io desagregada por
cada uma das entidades que integra a respetiva candidatura, nomeadamente no que

respeita a programacao fisica e financeira.

2 - Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, e sem prejuizo do que se
estabelecer nas operacoes financiadas sob as formas previstas nas alineas b) a €¢) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, o limite de financiamento a
considerar para as atividades cometidas as estruturas de apoio técnico das entidades que
promovam CIF nao pode exceder 10 % do valor aprovado em candidatura, ajustado a execugao

verificada no saldo final.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
marco, a verificacao do cumprimento dos requisitos de elegibilidade, obrigacdes e impedimentos
dos beneficiarios, constantes nos artigos 14.%, 15.° e 16.” afere-se na parte correspondente as
respetivas intervencdes em cada operagao, ficando as mesmas igualmente sujeitas a acoes de
verificagdo, controlo e auditoria por parte das autoridades de gestio e das autoridades de

certificagao e controlo no ambito dos fundos europeus.

4 - Sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
margo, e no nimero anterior, a responsabilidade perante as autoridades de gestao dos programas
e demais 6rgaos de gestio e controlo dos fundos europeus incumbe, em exclusivo, ao parceiro
social que promove e coordena a candidatura, cabendo-lhe, nessa medida, proceder a restitui¢ao
por inteiro a que haja lugar, nos termos do artigo 34.° do Decteto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de

margo.

5 - O disposto no numero anterior nao prejudica a eventual responsabilidade que, em caso
de restituicao, caiba as entidades associadas que deram origem aquela obrigacdo, perante o

parceiro social que promove e coordena a candidatura.
Artigo 14.°

Avisos para apresenta¢ao de candidaturas



1 - As candidaturas aos apoios sio apresentadas no ambito de avisos para apresentacao de
candidaturas, nos termos previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de
marco, podendo estes conjugar diferentes tipologias de intervencao e/ou de operagio, bem

como especificar as condi¢oes fixadas no presente regulamento.

2 - Os avisos para apresentacao de candidaturas podem estabelecer condi¢oes mais restritivas
de acesso aos apoios no ambito da respetiva tipologia de operacao, em razao das prioridades de

politica publica e das dotagdes financeiras disponiveis.

3 - Os avisos para apresentacao de candidaturas podem, nomeadamente atendendo a
natureza da tipologia de operagao, estabelecer condig¢des especificas a observar pelos
beneficiarios, sempre que necessario, para assegurar a inexisténcia de situa¢ées de duplo
financiamento, para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 20-

A/2023, de 22 de marco.

4 - Os avisos para apresenta¢ao de candidaturas relativos a operagoes de natureza formativa,
estabelecem uma orientacao ao beneficiario no sentido de promover o encaminhamento dos
formandos para a realizacdo do diagndstico de autoavaliacio do nivel de competéncias digitais,

em alinhamento com os objetivos da Academia Portugal Digital.
Artigo 15.°
Critérios de selecio

A selecao das operagbes respeita a metodologia e critérios aprovados pelos comités de
acompanhamento dos programas financiadores e pondera fatores, nomeadamente e quando
aplicavel, como a adequagao a estratégia, a qualidade e o impacto da operacio, e a capacidade

de execucio.
Artigo 16.°

Mecanismos de majoragao ou valorizagao de candidaturas

Sempre que, nos termos do n.° 6 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de
marco, sejam estabelecidos nos avisos para apresentagao de candidaturas mecanismos de
majoracao ou valorizagio das candidaturas de entidades que sejam outorgantes de convengao
coletiva de trabalho recentemente celebrada ou revista nos termos do Coédigo do Trabalho,
devem as entidades juntar, no momento da submissdo da candidatura, declaracio que ateste a

outorga desse instrumento.



CAPITULO 111
Realizacao das operagoes
Artigo 17.°

Elegibilidade temporal

1 - A data de inicio fisico ou financeiro da operacdo a que se refere a alinea f) do artigo 3.°

do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco, corresponde a data de inicio da primeira acio

ou atividade realizada no ambito da operagao aprovada.

2 - A data da conclusio fisica ou financeira da opera¢ao a que se refere a alinea e) do artigo

3.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, corresponde a data de conclusio da ultima

acao ou atividade realizada no ambito da operagao aprovada.

3 - Na area de combate a privacao material a data de inicio da operagao corresponde:

)

b)

A data da primeira rece¢io de produto no polo de rececio da guia de remessa, no caso
das operacoes relativas a aquisicio de géneros alimentares ¢/ou de bens de primeira
necessidade, ou a data do ato de adjudicagdo do procedimento de contratagdo publica,
no caso da operagao relativa a atribui¢ao de um montante financeiro associado ao cartio
eletronico para a aquisicao desses mesmos géneros e defini¢ao das condigoes para a sua
utilizacio;

A data do registo da elegibilidade do primeiro destinatario dltimo ou a data da primeira
rece¢do de produto no polo de rececdo correspondente ao registo no sistema de
informacao da primeira guia de remessa, consoante o que ocorrer em primeiro lugar, no
caso das operagoes relativas a distribuicao, de géneros alimentares e/ou de bens de
primeira necessidade e respetivas medidas de acompanhamento;

A data do registo da elegibilidade do primeiro destinatario ou a data de entrega do
primeiro cartao eletrénico a um destinatario, correspondente ao registo no sistema de
informa¢ao do respetivo comprovativo de entrega, consoante O que ocofrer em
primeiro lugar, no caso da operagao relativa a distribuicao indireta de géneros
alimentares através da atribuicdo de cartoes eletronicos para a sua aquisicdo nos

estabelecimentos comerciais aderentes e respetivas medidas de acompanhamento.
Artigo 18.°

Elegibilidade territorial



1 - Nas operagoes de natureza formativa a elegibilidade geografica ¢ determinada pelo local
de realizacio das acdes ou de residéncia dos formandos, conforme se trate de formacio
presencial ou de formagao a distancia, seja em formato e-learning ou em formato misto (b-

learning), respetivamente.

2 — No caso de formagao a distancia, seja em formato e-learning ou em formato misto (b-
learning), pode ser determinada em aviso para apresentacao de candidatura regra de elegibilidade

geografica diversa da definida no nimero anterior.

3 — Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores que regulam as operagoes de
natureza formativa, a clegibilidade geografica é definida nos avisos para apresentagao de
candidaturas, sendo, em regra determinada, pelo local de realizacao das ag¢les, atividades ou

projetos, ou pelo local de residéncia dos destinatarios.
Artigo 19.°
Duragao das operagdes

A duragao maxima da execugao das operagoes ¢ fixada em sede de aviso para apresentagao
de candidaturas em func¢ao da natureza e/ou carateristicas da tipologia de opera¢ao, bem como

da fase de programacao ou de outros fatores relevantes.
Artigo 20.°
Processo técnico da operagao

1 - Os beneficiarios ficam obrigados a organizar um processo técnico da operagao
cofinanciada, preferencialmente em suporte digital, de onde constem os documentos

comprovativos da execugao das suas diferentes agdes e da consecugdo dos resultados aprovados.
2 - O processo técnico da operaciao deve estar sempre atualizado e disponivel.

3 - O processo técnico das operagoes de natureza formativa deve respeitar, nomeadamente,

as regras gerais em matéria de comunicagao e integrar a seguinte documentagao:

a) Programa das a¢Oes ou das atividades e respetivos cronogramas;

b) Manuais e textos de apoio, bem como a indica¢io de outros recursos técnicos ou
didaticos utilizados na opera¢ao, nomeadamente os meios audiovisuais utilizados;

c) Identificagio dos formadores e mediadores que intervém nas agodes, contratos de
prestacao de servigos, se forem externos, e certificados de competéncias pedagdgicas ou

comprovativo do pedido de excecio devidamente autorizada para o caso dos



d)

g

k)

)

formadores, quando tal seja exigido, de acordo com a legislacao nacional aplicavel nesta
matéria;

Ficha de inscricdio dos formandos ou documento equivalente, informagdo sobre o
processo de selecao, quando aplicavel, apdlices de seguros e contratos de formagao, no
caso de formandos inativos, desempregados ou empregados quando frequentem
formacgao por sua iniciativa, os quais devem conter, nomeadamente, a identificacao da
acao que o formando vai frequentar, o numero de horas de formacio, a indicagao do
local e horario em que se realiza a formac¢ao, o montante e condi¢oes de atribuigao dos
apoios a frequéncia da formagao a que eventualmente haja lugar e a obrigatoriedade de
realizagao de seguros de acidentes pessoais, bem como a identifica¢ao do programa que
cofinancia a operagao;

Sumarios ou registos das sessoes formativas e relatorios de acompanhamento de
formacdo pratica em contexto de trabalho, estagios, workshops, visitas ou outras
atividades, devidamente validadas pelos formadores ou outros técnicos responsaveis
pela sua execucao;

Registo de auséncias ou de presencas de formandos e outros participantes;
Enunciados de provas e testes com os respetivos resultados, relatorios de trabalhos e
estagios realizados, assim como pautas ou outros documentos que evidenciem o
aproveitamento ou classifica¢io dos formandos;

Avaliagao do desempenho dos formadores, incluindo a perspetiva dos formandos;
Informacao sobre as atividades e mecanismos de acompanhamento para a promogao da
empregabilidade dos formandos, quando aplicavel;

Relatorios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais atividades
de acompanhamento e avaliagdo da agdo e as metodologias e instrumentos utilizados;
Outros documentos que permitam demonstrar a evidéncia factica da realizagao das
acoes de caracter nao exclusivamente formativo;

Os elementos que evidenciem os resultados fixados nos termos da decisiao de aprovagio,
incluindo o acompanhamento dos respetivos indicadores;

Originais, quando aplicavel, e/ou outras evidéncias da publicidade e da informacio
produzida para a divulgacao das operagoes;

Identificagao da equipa técnica afeta a operagio com a descricao de fungoes
desenvolvidas no ambito da entidade e da operacdo, com o respetivo registo horario,

quando aplicavel;



p)

Regulamento interno da entidade formadora responsavel pela execugao da formagao,
quando aplicavel;

Declaragoes de auséncia de conflitos de interesses e outra documentagiao comprovativa
da respetiva salvaguarda, designadamente nas relacoes estabelecidas com fornecedores

ou prestadores de servigos.

4 - A estrutura e composi¢ao do processo técnico da operagao, de carater formativo, deve

ser adaptada em funcao das especificidades da modalidade de formagao adotada, devendo, no

ambito da formagao a distancia (e-learning ou b-learning), assegurar, designadamente, a inclusao

da seguinte documentacio:

a)

b)

&)

g

h)

Documento metodolégico que descreva o modelo de formagao a distancia adotado,
bem como os meios usados na sua implementagao;

Indicagao do software e suportes tecnologicos a utilizar e utilizados, bem como do
responsavel ou do administrador do sistema;

Guia da plataforma adotada;

Indicagao do regime de apoio pedagogico a disponibilizar ao formando, nomeadamente
o tipo de monitoria/tutoria (sincrona e assincrona), a sua duragao previsivel e respetivas
estratégias de comunicagao;

Descricao dos instrumentos de verificacao e controlo da monitoria/tutoria 2 distancia
sincrona e assincrona;

Sintese dos registos datados relativos ao desenvolvimento de fluxos de comunicagao
(sincrona e assincrona);

Registos dos sumarios e das presencas/auséncias de formandos e formadores na
formacao sincrona;

Evidéncias dos fluxos de comunicacdao estabelecidos entre formador e formandos

durante a componente assincrona e de todas as tarefas/atividades atribuidas e realizadas.

5 - O disposto no n.” 3 considera-se sob a responsabilidade e controlo da area governativa

da tutela quando a formagao confira habilitacio escolar ou académica e seja ministrada por

estabelecimento publico ou privado de ensino legalmente reconhecido.

6 - As entidades formadoras que tenham sido contratadas ficam obrigadas a entregar o

processo técnico-pedagodgico no final da agao ao beneficiario que as tenha contratado.



7 - O processo técnico da tipologia de operacio de aquisicio de géneros alimentates e/ou

de bens de primeira necessidade da area de combate a privagao material, para além do

cumprimento dos n.°s 1 e 2, deve conter os seguintes elementos:

a)

b)

4

Processo de candidatura incluindo os comprovativos de submissio no sistema de
informacao e respetivos anexos;

Proposta de decisao de aprovagao, incluindo a comunicagao da decisdao e o respetivo
termo de aceitacao;

Cronograma da operagao;

Copia dos contratos de fornecimento dos produtos e das guias de remessa que
comprovam a sua entrega nos locais de distribui¢ao definidos no mapa de distribui¢ao

nacional.

8 - O processo técnico da tipologia de operacio de distribuicao de géneros alimentares ¢/ou

de bens de primeira necessidade da area de combate a privagdio material, para além do

cumprimento dos n.°s 1 e 2, deve conter os seguintes elementos:

a)

b)

5

g

h)

Processo de candidatura incluindo a emissao de comprovativos de submissao no sistema
de informagao e respetivos anexos;

Proposta de decisao de aprovagiao, quando aplicavel, incluindo a comunicagao da
decisdo e o respetivo termo de aceitagao;

Instrumentos de formalizagao da parceria e o modo de funcionamento, explicitando o
contributo e as obrigacdes de cada uma das organizagdes parceiras no contexto da
operagao;

Cronograma da operacio;

Informacao sobre as a¢oes de acompanhamento efetuadas aos destinatarios altimos;
Listagem dos destinatarios dltimos aprovada;

Registo, no sistema de informagao, das quantidades recebidas e distribuidas, incluindo
as guias de remessa, folhas de controlo de existéncias, autos de perda, e credenciais
devidamente preenchidas e assinadas;

Originais, quando aplicavel, e/ou outras evidéncias da publicidade e informacio
produzida para a divulgacao das operagoes;

Outra documentag¢ao que venha a ser exigida através de orientagoes emitidas pela

autoridade de gestao.

9 - O processo técnico da tipologia de operagdo de atribui¢ao de um montante financeiro

associado ao cartao eletrénico para a aquisicao de géneros alimentares e/ou de bens de primeira



necessidade e definicao das condi¢des para a sua utilizacdo na area de combate a privagao
material, para além do cumprimento dos n.s 1 e 2, deve conter os elementos constantes no n.”

7, de acordo com as adaptagOes constantes no aviso para apresentagao de candidaturas.

10 - Ao processo técnico da tipologia de operacio de distribuicdo indireta de géneros
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade através da atribuicdo de cartdes eletrénicos
para a sua aquisicao nos estabelecimentos comerciais aderentes aplica-se o disposto no n.” 8,

com as adaptagdes constantes no aviso para apresentacao de candidaturas.

11 - O disposto no n.° 3 é aplicavel, com as necessarias adaptagoes, a estrutura € composicao

dos processos técnicos referentes as tipologias de operacao de natureza nao formativa.

12 - Os beneficiarios referidos no n.° 1 ficam obrigados a entregar as autoridades de gestao,
aos organismos intermédios e aos organismos responsaveis pelo controlo, quando solicitado, os

elementos do processo técnico, sem prejuizo da confidencialidade exigivel.

13 - Para efeitos do disposto no n.° 1, no caso de operagdoes executadas sob a
responsabilidade dos beneficiarios responsaveis pela execu¢ao de politicas publicas nacionais, o
processo técnico corresponde ao conjunto dos processos individuais que constituem a
operagdo, devendo o beneficiario adotar os procedimentos adequados para garantir a

acessibilidade a esses processos individuais.
Artigo 21.°
Processo contabilistico da operagao

1 - No ambito dos apoios sob a forma de subvengdes previstos no n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, os beneficiarios ficam obrigados a contabilizar os
seus custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e

conceitos contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

2 - No ambito das operagoes apoiadas na forma de custos reais, os beneficiarios ficam ainda

obrigados a:

a) Organizar o arquivo, preferencialmente em suporte digital, de forma a garantir o acesso
célere aos originais dos documentos de suporte dos langamentos;

b) Manter registos contabilisticos separados ou utilizar cédigos contabilisticos adequados
para todas as transagdes relacionadas com a operagao;

¢) No caso de custos comuns, identificar, para cada operagio, a chave de imputagao e os

seus pressupostos;



d) Elaborar e submeter a autoridade de gestao a listagem de todas as despesas pagas por

rubrica dos pedidos de reembolso e de saldo final.

3 - No caso em que as operagcOes apenas parcialmente sao apoiadas na forma de custos reais,

o disposto no niumero anterior aplica-se a parte da operagao apoiada de acordo com esta forma.

4 - Os beneficiarios ficam obrigados a submeter a apreciagao e validagao, por um contabilista
certificado (CC) ou por um revisor oficial de contas (ROC), os pedidos de reembolso e a
prestacao final de contas, devendo o CC ou o ROC atestar, no encerramento da operagio, a

regularidade das operagdes contabilisticas.

5 - Quando os beneficiarios sejam entidades da Administracao Publica, a obrigagao prevista

no numero anterior ¢ assumida pelo responsavel financeiro designado pela respetiva entidade.

6 - As despesas apoiadas nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
20-A/2023, de 22 de matco, relativas a aquisicio de bens e servicos, apenas podem ser
justificadas através de fatura eletrénica ou documentos equivalentes fiscalmente aceites, sendo

o seu pagamento evidenciado pelo respetivo recibo e¢/ou movimento financeiro.

7 - As faturas, os recibos ou os documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem como os
documentos de suporte a imputagao de custos comuns, que suportam as despesas apoiadas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de mar¢o, devem
identificar claramente o respetivo bem ou servigo e a férmula de calculo do valor imputado a

operacgao.

8 - Os beneficiarios ficam obrigados a entregar as autoridades de gestao, aos organismos
intermédios e aos organismos responsaveis pela certificagio e controlo, quando solicitado, os
documentos originais que integrem o processo contabilistico, sem prejuizo da confidencialidade

exigivel.

9 - Nos avisos para apresentacao de candidaturas podem ainda ser fixadas outras regras e
elementos a contemplar no processo contabilistico, nomeadamente em fungao das

especificidades de cada tipologia de operacao e forma ou metodologia de financiamento.

CAPITULO IV
Condigoes de elegibilidade de despesas

Artigo 22.°



Periodo de elegibilidade

1 - Sem prejuizo do periodo de elegibilidade, compreendido entre 1 de janeiro de 2021 e 31
de dezembro de 2029, previsto no n.° 2 do artigo 20.° do Decteto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
margo, o perfodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 60 dias uteis
anteriores a data da apresentagao da candidatura e a data de submissao do pedido de pagamento

de saldo final, nos termos definidos nos n.%s 6 e 7 do artigo 35.° do presente regulamento.

2 - O limite fixado no nimero anterior para efeitos do inicio do perfodo de elegibilidade nao
se aplica as operagdes dos organismos publicos formalmente competentes pela concretizagao
das politicas publicas nacionais previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023,

de 22 de marco.

3 - O disposto no numero anterior nao dispensa os destinatarios ou entidades destinatarias
das politicas publicas do cumprimento de prazos que lhes sejam fixados para efeitos de
submissao dos apoios decorrentes da legislacio nacional de enquadramento daquelas medidas

de politica publica.

4 - No caso das candidaturas relativas a tipologias de operagao abrangidas pelos Contratos
para o Desenvolvimento e Coesao Territorial, e sem prejuizo do periodo de elegibilidade
previsto na primeira parte do n.° 1, o periodo inicial de elegibilidade das despesas fixado no n.°
1 pode retroagir a 1 de janeiro de 2022 para as despesas da operagao que tenham sido realizadas

e efetivamente pagas pelos beneficiarios.

5 - Os avisos para apresentagao de candidaturas destinados a apoiar operagoes financiadas
pelo FIJ devem fixar o periodo de elegibilidade das despesas nos termos previstos no
Regulamento EU 2021/1056 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021,

e considerando as carateristicas das operagoes.

6 - Quando a prorrogacao do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final seja
autorizada pela autoridade de gestao, para além dos 90 dias uteis subsequentes a data de
conclusao da operagao nos termos previstos no n.” 6 do artigo 35.° do presente regulamento,

considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada.
Artigo 23.°
Elegibilidade das despesas financiadas em custos reais

1 - Sem prejuizo do estabelecido no artigo 20.° do Decteto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de

marco, consideram-se elegiveis as despesas financiadas em custos reais, ainda que integradas em



operagdes apoiadas parcialmente sob a forma de reembolso de custos elegiveis efetivamente

incorridos e pagos, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.” 20-A /2023,

de 22 de margo, desde que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a)

b)

Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficiarios para a execugao das agoes que
integram a candidatura aprovada pela autoridade de gestio e para os quais haja relevancia
contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servicos;

Cumpram com os principios da racionalidade econémica, eficiéncia e eficacia e da
relacio custo/beneficio; e

Sejam incorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade, conforme definido no

artigo anterior, sem prejuizo do regime transitério constante do artigo 273.°.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior no ambito de operagdes de carater formativo,

presenciais ou a distancia, e de projetos no dominio da inclusao social, sdo elegiveis as seguintes

despesas efetivamente incorridas e pagas:

a)

b)

d)

Encargos com formandos, incluindo as despesas com bolsas, alimentacio, transporte e
alojamento, bem como outras despesas com os mesmos, nomeadamente seguros e
despesas com acolhimento de dependentes a cargo destes, bem como as despesas com
remuneracoes dos ativos em formacao, nos termos do artigo 25.%

Encargos com formadores, decorrentes das despesas com remuneragdes e outras
despesas necessarias para o exercicio da sua atividade, nos termos do artigo 26.;
Encargos com outro pessoal afeto a operac¢ao, incluindo as despesas com remuneragoes
de pessoal dirigente, técnicos, pessoal administrativo, mediadores socioculturais e
mediadores pessoais ¢ sociais, bem como de outro pessoal envolvido nas fases de
concec¢ao, preparacao, desenvolvimento, gestio, acompanhamento e avaliagaio da
operagao, nos termos do artigo 27.°;

Rendas, alugueres e amortizagoes, incluindo as despesas com o aluguer ou amortizagao
de equipamentos relacionados com a operagio e as despesas com a renda ou a
amortizagao das instalagdes onde a operacao decorre, assim como os alugueres ou
amortizagoes das viaturas para o transporte dos formandos e outros participantes da
operagao, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 29.°;

Encargos diretos com a preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao das
operagoes, incluindo as despesas com a elaboragdo de diagnodsticos de necessidades,
divulgacao da operagao, selecao dos formandos e de outros participantes, aquisi¢ao,

elaboragao e reprodugao de recursos didaticos, aquisi¢ao de livros e de documentagio,



)

despesas com outros materiais pedagogicos, com deslocacoes realizadas pelo grupo no
ambito da respetiva ac¢do, despesas associadas a utilizagao de plataformas de suporte a
formacao e a aquisi¢ao de servigos técnicos especializados relacionados com a avaliagdo
dos projetos e dos seus resultados globais, com exce¢ao das previstas na alinea c);

Encargos gerais do projeto, que incluem outras despesas necessarias a concegao,
desenvolvimento e gestio da operacao apoiada, nomeadamente as despesas correntes
com energia, agua, comunica¢Oes, materiais consumiveis e bens nao duradouros, as
despesas gerais de manuten¢do de equipamentos e instalacbes e as despesas com

consultas juridicas e emolumentos notariais e com peritagens técnicas e financeiras.
Artigo 24.°

Elegibilidade das despesas no ambito do combate a privacao material

1 - Sem prejuizo do estabelecido no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de

marco, ¢ do disposto no capitulo v do titulo III relativamente as tipologias de operacao de

combate a privacao material, sao elegiveis as seguintes despesas:

a)

b)

d

Despesas com a aquisi¢ao de alimentos e/ou de bens de primeira necessidade no ambito
das tipologias de operacio de aquisicao de géneros alimentares ¢/ou de bens de primeira
necessidade e de atribuicio de um montante financeiro associado ao cartao eletréonico
para a aquisi¢ao de géneros alimentares e defini¢do das condi¢Ges para a sua utilizagao;
Despesas de transporte de alimentos e custos de armazenagem, quando nao estiverem
abrangidas pela alinea a), desde que realizados, no ambito de operagdes de aquisi¢ao de
alimentos ou de bens de primeira necessidade, por organismos publicos que os
fornecem a organizagdes parceiras, a uma taxa fixa de 1 % dos encargos suportados com
a aquisi¢ao desses géneros alimentares ou desses bens de primeira necessidade;
Despesas administrativas, de transporte e de armazenamento, bem como de preparacao
da distribuicao indireta, através da atribuicao de cartdes eletronicos, realizadas por
organizagoes parceiras a uma taxa fixa de 7 % do valor de aquisi¢do dos géneros
alimentares e/ou dos bens de primeira necessidade;

Despesas relativas a medidas de acompanhamento, realizadas, no ambito de operagoes
de distribuicao direta ou indireta, através de cartdes em formato eletronico, de alimentos
ou de bens de primeira necessidade, por organizagdes parceiras a uma taxa fixa de 7 %
do valor de aquisicao dos géneros alimentares ¢/ou dos bens de primeira necessidade,

mediante a apresentagao de evidéncia da respetiva realizagao;



©)

Despesas de elaboragao, desenvolvimento e funcionamento do sistema de cartoes

eletronicos.

2 - Quando a reducio da despesa elegivel associada a aquisicio dos géneros alimentares e/ou

dos bens de primeira necessidade, prevista na alinea a) do nimero anterior, resultar de

incumprimento por parte do organismo responsavel pela aquisicao de géneros alimentares e/ou

de bens de primeira necessidade, nao ha lugar a reducao das despesas elegiveis que decorrem da

aplicagao da taxa fixa referida nas alineas c) e d) do mesmo numero.

Artigo 25.°

EﬁCﬂI‘gOS com formandos

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, sio elegiveis os seguintes encargos

com formandos:

)

b)

d)

Bolsas de profissionalizagao, de montante mensal equivalente a 15 % do Indexante de
Apoios Sociais (IAS), quando os formandos integram uma oferta formativa em regime
de alternancia ou, quando tal nao se verifique, durante o periodo em que frequentam
formacao em contexto de trabalho, sendo que este valor pode ascender a 25 % do IAS
quando os destinatarios sejam pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;

Bolsas para material de estudo fixadas em func¢ao do grau de caréncia econémica do
formando, correspondente ao valor atribuido pelas respetivas medidas e escaloes
previstos no ambito da ag¢do social escolar da responsabilidade da area governativa da
educagio, a atribuir a jovens que frequentem agles de qualificagdo inicial de dupla
certificacio;

Bolsas de formacao atribuidas a pessoas desempregadas ou em risco de desemprego,
nos termos definidos em diploma préprio, que nao sejam beneficiarios da bolsa prevista
na alinea a), bem como a pessoas que se encontrem em risco de exclusio social ou com
deficiéncia e/ou incapacidade, nao podendo, em regra, o valor maximo mensal elegivel
dessa bolsa ultrapassar o valor de 50 % do IAS, sendo que este valor pode ascender a
65 % do IAS quando forem destinatarios pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;
Bolsas de estudo e outros subsidios de formacao avancada atribuidas a estudantes e
bolseiros no ambito das ofertas promovidas pelas institui¢oes do ensino superior e de
outras instituicoes e centros de investigagao cientifica, incluindo apoios concedidos para
a realizacdo de doutoramentos, nas condigdes e montantes definidos na regulamentagao

de enquadramento aplicavel as a¢oes desta natureza;



e) Encargos com remuneracoes dos ativos em formagao, desde que esta decorra por conta
da respetiva entidade patronal e durante o perfodo normal de trabalho, calculados de
acordo com a seguinte féormula: Encargos com remuneragdes dos ativos em formagao
= (Rbm x m)/[48 (semanas) x n] em que: Rbm = remunera¢io base mensal acrescida
dos encargos obrigatérios da entidade patronal decorrentes da lei e dos instrumentos de
regulamentacdo coletiva de trabalho e de outras prestacoes regulares e periddicas
documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade patronal que
integrem a remunera¢ao; m = numero de prestacoes anuais efetivamente pagas a titulo
de remuneracdo base mensal e de subsidios de férias e de Natal, quando a estes haja
lugar; n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho;

f) Encargos com formandos relativos a despesas de transporte para frequéncia das a¢oes
de formagao, incluindo as componentes de formagiao em contexto de trabalho ou
estagio curricular, nos seguintes termos:

1) Em espécie, ndio podendo o seu montante ultrapassar o limite previsto na
subalinea iii);

i) Em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte
coletivo;

iif) Quando o transporte coletivo nio exista ou nao seja possivel a sua utilizagao,
um subsidio de transporte, até ao limite maximo mensal de 30 % do indexante dos
apoios sociais e desde que o formando nao aufira subsidio de alojamento;

iv) A cumulag¢do das formas de apoio previstas nas subalineas anteriores, em
situagoes devidamente fundamentadas e autorizadas pela autoridade de gestao;

v) Em montante equivalente ao custo das viagens realizadas em outros meios de
transporte no caso de formandos com deficiéncia condicionada;

vi) Em montante equivalente ao custo das viagens realizadas quando esteja em causa
encargos relacionados com o projeto piloto “turmas de responsabilidade
partilhada” no ambito do ensino profissional.

2) Encargos com alimenta¢ao de formandos, nos seguintes termos:

i) No caso de estarem a frequentar ofertas de formagao desenvolvidas em
entidades formadoras que oferegam servigos de refeitério, devem ser atribuidos em
espécie ou, quando ndo exista este servico ou nao seja possivel a sua utilizagao por
toda a comunidade de formandos, o pagamento ao formando de um valor que nao

pode ultrapassar o montante previsto na subalinea seguinte, exceto nas condigoes



previstas na alinea j), caso em que pode haver lugar ao pagamento desse valor em
dobro, nos termos da subalinea iii);

ii) Independentemente da sua situacdo face ao emprego, em montante igual ao
atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢oes publicas e, no caso
dos empregados, desde que a formagao decorra por sua iniciativa;

iif) Encargos com alimenta¢ao de formandos referentes a um segundo subsidio de
refeicao de valor igual ao estabelecido na subalinea i), nos casos em que haja lugar
a atribuicao de subsidio de alojamento, conforme previsto na alinea j), podendo ser
este atribuido em espécie, se aplicavel.

h) Encargos com despesas com o acolhimento de filhos menores, filhos com deficiéncia e
adultos dependentes a cargo dos formandos, incluindo o transporte e alimentagao
supletiva, sempre que necessario, ainda que provido por entidade terceira que nao a da
guarda do dependente, até ao limite maximo mensal de 50 % do IAS, sendo este encargo
extensivel também a menores que integrem o agregado familiar do formando,
designadamente enteados, quando os formandos demonstrem que a realiza¢io das
despesas referidas se justifica pela frequéncia da formacao;

1) Encargos com seguros de acidentes pessoais dos formandos inativos, desempregados,
bem como dos empregados que frequentem formagao por sua iniciativa;

j)  Subsidio de alojamento, até ao limite maximo mensal de 50 % do IAS, atribuido quando
a localidade onde decorra a formacio distar 50 km ou mais da localidade da residéncia
do formando ou quando nio existir transporte coletivo compativel com o horario da
formacio, podendo ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no inicio e no fim

de cada periodo de formagao.

2 - O subsidio referido na alinea anterior pode ser atribuido em espécie, nao podendo o seu

montante ultrapassar os limites nela previstos.

3 - Em casos de comprovada dificuldade de acesso dos formandos a formagao,
nomeadamente quando se trate de publicos desfavorecidos, pode a autoridade de gestao
autorizar, caso a caso, condicoes de acesso, valores e critérios de acumulacao diferentes dos

previstos nas alineas f), g), h) e j) do n.° 1.

4 - As despesas de alimentagao, transporte e alojamento dos trabalhadores da Administragao
Publica, quando em formacao por conta da respetiva entidade patronal, sao elegiveis de acordo
com o regime juridico aplicavel as ajudas de custo da Administragao Publica, quando a elas

houver direito.



5 - Quando a formacao decorra fora do territério nacional sao elegiveis as despesas com
viagens ao estrangeiro, no inicio e no fim da formagao, bem como as respetivas ajudas de custo,

durante o periodo em que aquela decorra.

6 - A concessio de ajudas de custo, nos termos do disposto nos nimeros anteriores,
relativamente aos formandos que frequentem ag¢des dos niveis de qualificacdo 1, 2, 3 e 4,
definidos nos termos da Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho, ¢é fixada de acordo com as regras
e montantes correspondentes ao escalao mais baixo estabelecido para os trabalhadores que
exercem fungdes publicas e para os que frequentem agoes dos niveis 5 e 6, definidos nos termos
da mesma portaria, de acordo com o valor praticado para os trabalhadores que exercem fungoes

publicas com remuneragoes base que se situam entre os niveis remuneratorios 18 e 9.

7 — No setor da pesca e aquicultura, aos profissionais sem vinculo contratual ou quando este
seja interrompido para a realizagao da formagao, pode ser atribuido um apoio mensal maximo
de montante equivalente a 70 % do IAS, quando estes frequentem a¢des de formacao que lhes

sejam especificamente dirigidas.

8 - No setor da agricultura, aos agricultores nao empresarios, a mao de obra agricola familiar
e aos trabalhadores eventuais do setor agricola, pode ser atribuido um apoio mensal maximo de
montante equivalente a 70 % do IAS, quando estes frequentem agoes de formagao que lhes

sejam especificamente dirigidas.

9 - O pagamento da bolsa de profissionalizacdo prevista na alinea a) e da bolsa de formacio
prevista na alinea c), ambas do n.° 1, bem como os encargos com despesas de alimentagao,

dependem da assiduidade dos formandos registada na frequéncia da formacao.

10 - Para efeitos do pagamento da bolsa de profissionaliza¢ao prevista na alinea a) e da bolsa
de formacdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 e na auséncia de prévia fixagao pela autoridade de
gestao, s6 podem ser consideradas as faltas justificadas até um limite maximo de 10 % do

numero de horas totais do percurso de formagao.

11 - O valor mensal da bolsa de formacao prevista na alinea c) do n.° 1 é calculado em funcio
do nimero de horas de formacido frequentadas pelo formando, de acordo com a seguinte

térmula:
Vbp = [Nhf x Vb x 12 (meses)|/[52 (semanas) x 30 horas]
em que:

Vbp = valor mensal da bolsa de formagao a pagar;



Vb = valor da bolsa (50 % ou 65 % do IAS, consoante a situagao do formando);
Nhf = ndmero mensal de horas de formacao frequentadas pelo formando.

12 - Os pagamentos a formandos sio realizados mensalmente, por transferéncia bancaria,
tendo o formando que ser comprovadamente titular da conta, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte, nao sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.

13 - No caso de formandos menores de idade, a transferéncia bancaria pode ser efetuada
para a conta bancaria do encarregado de educagdo e, em situagdes especificas devidamente

fundamentadas, pode a autoridade de gestao autorizar outra forma de pagamento.

14 - Quando, a determinado formando, seja decretada a inibi¢ao bancaria por autoridade
competente, pode a autoridade de gestao autorizar outra forma de pagamento, nomeadamente,
em virtude de estar a cumprir medidas privativas de liberdade, caso em que a transferéncia pode
ser realizada para o estabelecimento prisional, desde que o pagamento dos apoios seja

comunicado e autorizado pelo formando.

15 - O somatério dos apoios previstos nas alineas f) e g) do n.° 1 nao pode ultrapassar o

valor de 100 % do IAS, salvo nos casos previstos na subalinea v) da alinea f) do n.° 1.

16 - O limite estabelecido na alinea h) do n.° 1 ¢ passivel de aumento em 10 p.p. por cada
filho para além do segundo filho ou menor que integre o agregado familiar do formando,
designadamente enteado, em idade abrangida pelo apoio, quando os formandos necessitem de

os confiar a terceiros por motivos de frequéncia da formacao, se aplicavel.

17 - Pode ser atribuido apoio ao formando para a frequéncia da mesma a¢io e/ou curso
apenas nos casos em que a a¢ao e/ou cutrso anterior nao seja concluida com aproveitamento
por motivo atendivel ou se a a¢do foi constituida por varios médulos e o reingresso permitir a

conclusiao com sucesso, levando a certificacao da mesma.

18 —Pode ainda ser atribuido apoio ao formando para a frequéncia do mesmo curso ou partes
deste quando estejam em causa atividades e profissoes regulamentadas em que se verifiquem

exigencias legais que obriguem a sua repeti¢ao.
Artigo 26.°
Encargos com formadores

1 - Para efeitos do disposto no presente regulamento, sao elegiveis as despesas com

remuneragdes e outras despesas dos formadores, nos seguintes termos:



a) Despesas com a remuneracio dos formadores internos, desde que cumpram as
seguintes condi¢des:

i) Correspondam a remunera¢ao a que tenham direito por for¢a da sua relagao
laboral com a entidade empregadora, a qual integra a remuneragao base mensal
acrescida dos encargos obrigatorios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, e de outras prestacoes
regulares e periddicas documentalmente comprovaveis que integrem a
remuneracao, desde que refletidas na contabilidade da entidade patronal;
i) Tratando-se de remuneragoes relativas a horas de trabalho prestadas no periodo
normal de trabalho, sejam declaradas através de uma taxa de imputagao, calculada
na devida proporg¢ao das horas prestadas no ambito da operagao;

iif) Tratando-se de remuneragdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do
periodo normal de trabalho, a titulo de trabalho suplementar:

(1) Seja observado o regime juridico para o efeito aplicavel, no que
respeita a sua autoriza¢ao, limites de dura¢ao e limites remuneratorios;
(2) Sejam declaradas em fungao das horas reais mensalmente prestadas
no ambito da operagao.

iv) A remuneracao base mensal acrescida de outras presta¢oes regulares e periodicas
e das remuneragoes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo
normal de trabalho nio excedam o valor previsto para a remuneragao base dos
cargos de dire¢ao superior de 1.° grau da Administragao Publica sem o valor das
despesas de representacao, salvo se as remuneragdes se encontrarem fixadas por
lei, por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por referéncia a
esse instrumento.

b) Despesas com os honorarios dos formadores externos ou decorrentes da aquisicao
destes servigos a entidades externas, nos termos do nimero seguinte;

c) As despesas com alimentagao, transporte e alojamento dos formadores, quando a
elas houver lugar e desde que devidamente comprovadas, incluindo as ajudas de
custo, desde que obedecam as regras e aos montantes fixados para atribuicao de
idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas com

remuneracoes base entre os niveis remuneratorios 18 e 9.

2 - As despesas com honorarios de formadores externos ou decorrentes da prestagao destes
servicos a entidades formadoras no ambito da operagdao cofinanciada sao elegiveis, desde que

nao excedam os valores padrio a seguir indicados, determinados em funcao dos niveis de



qualificacao das a¢oes de formacao, acrescidos de IVA sempre que este seja devido e nao

restituivel:

a) Para os niveis de qualificagao 6 e seguintes, o valor padrao ¢, no maximo, de 35 euros
por hora de monitoria;

b) Para os niveis de qualificagao 4 e 5, o valor padrao é, no maximo, de 30 euros por hora
de monitoria;

c) Para os niveis de qualificacdo 1 a 3, o valor padrio ¢, no maximo, de 25 euros por hora

de monitoria.

3 - Sdo, ainda, elegiveis para efeitos do nimero anterior, as despesas decorrentes de prestacao
de servigos de sociedades unipessoais por quotas em que o Unico titular da pessoa coletiva seja
uma pessoa singular que corresponda ao formador ou monitor contratualizado e a entidade nao
possua uma estrutura ou capacidade instalada, nem apresente requisitos passiveis de certificagao
a conceder pela Direcio-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho como entidade

formadora.

4 - Para efeitos dos n.°s 2 e 3, entende-se por valor padrao o maximo que, em cada operacao,
pode atingir o valor médio por hora de formagao, calculado nos termos da férmula a seguir
identificada, devendo o cumprimento deste limiar ser verificado quer em candidatura quer em

saldo:

Valor médio por hora de formagao = T1/T2

em que:

T1 = total das remuneragdes pagas a formadores externos;

T2 = total das horas de formag¢ao ministradas por formadores externos.

5 - O valor de cada hora ministrada por formador externo para efeitos dos n.°s 2 e 3 niao

pode exceder em mais de 50 %, na operagdo, os valores constantes do n.” 2
Artigo 27.°
Encargos com outro pessoal afeto a operagao

Para efeitos do disposto no presente regulamento, sio elegiveis as despesas com

remuneragdes e outras despesas com outro pessoal afeto a operagao, nos seguintes termos:

a) As despesas com a remuneracao do pessoal interno, desde que cumpram as condigoes

definidas na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior;



b) As despesas com os honorarios de outro pessoal externo, acrescido de IVA sempre
que devido e nao restituivel, fixadas de acordo com os principios da racionalidade
economica, eficiéncia e eficacia, e da relacao custo/beneficio;

c) As despesas com alimentagao, transporte e alojamento de outro pessoal nos termos

previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior.
Artigo 28.°
Custos maximos elegiveis das operagoes

1 - Nas despesas financiadas em custos reais, ainda que integradas em operacoes apoiadas
parcialmente sob a forma de reembolso de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos, a
autoridade de gestao analisa e procede ao apuramento dos custos elegiveis, de acordo com os
critérios estabelecidos no numero seguinte e com as regras de elegibilidade, conformidade e
razoabilidade das despesas, podendo reavaliar o custo aprovado em candidatura, nomeadamente
no pedido de saldo final, em funcido da razoabilidade dos custos e de indicadores de execucio e
de resultado, desde que tal ndo determine um aumento do custo total aprovado, sem prejuizo

do disposto no artigo 36.° do presente regulamento.

2 - Para efeitos do nimero anterior, nas operacoes de natureza formativa, 0s custos maximos
elegiveis sao aferidos em funcdo do indicador de custo maximo por hora frequentada e por
formando (C/H/F), calculado com base no somatério dos encargos com outro pessoal afeto
ao projeto, dos encargos com rendas, alugueres e amortiza¢des, dos encargos diretos com a
preparacao, acompanhamento, desenvolvimento e avaliacio e dos encargos gerais do projeto e
excluindo os encargos com formandos e com formadores, de acordo com as modalidades de
formacao apoiadas ao abrigo das tipologias de operacao cofinanciadas, aplicando-se-lhes o valor
maximo definido no aviso para apresentacao de candidaturas ou, na auséncia dessa defini¢ao, o

valor maximo supletivo de 3 euros.

3 - Os beneficiarios podem gerir com flexibilidade a dota¢ao aprovada para o conjunto dos
encargos abrangidos pela aplicacio do indicador de custo maximo por hora e por formando

referido no nimero anterior, desde que seja respeitado o custo total aprovado da operagio.
Artigo 29.°
Outros apoios

1 - Nas tipologias de operagao de natureza nao formativa, as condi¢oes e formas de

atribui¢do do financiamento, incluindo as taxas e, quando aplicavel, os montantes minimos e



maximos, bem como as regras e limites a elegibilidade das despesas quando sejam mais
restritivas do que as previstas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco,
constam dos avisos para apresentacao de candidaturas, aplicando-se supletivamente a essas
operagoes e, na auséncia de definicio nos respetivos avisos, as regras definidas no presente

regulamento para as atividades formativas.

2 - Sempre que nos avisos para apresentacao de candidaturas relativos as tipologias de
operagdo de natureza ndo formativa sejam definidos apoios, condigdes de elegibilidade e
montantes maximos diversos dos que sao definidos no presente regulamento para as atividades
formativas, devem as respetivas diferencas ser especialmente fundamentadas, atendendo as

especificidades das operagoes em causa.

3 - Nas operag¢oes tituladas por beneficiarios responsaveis pela execugao de politicas publicas
nacionais, previstos no n.° 2 do attigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco, sio
elegiveis as despesas nos termos previstos nos diplomas normativos enquadradores da respetiva

politica publica, nos termos especificados no aviso para apresentacao de candidaturas.

4 - Sao elegiveis, nos termos do enquadramento em matéria de elegibilidade territorial na
aplica¢ao dos fundos europeus e dos programas financiadores, as despesas com pessoal do
beneficiario e os encargos salariais com a contratacao de recursos humanos em regime de

teletrabalho, de acordo com o especificado no aviso para apresentacao de candidaturas.

5 - Em funcido da natureza das operagoes, sio elegiveis a aquisicao de bens moveis,
equipamentos e software no ambito das tipologias de operacao nas areas do desenvolvimento e
modernizag¢ao das instituicdes do mercado de trabalho, da capacitagdo dos parceiros sociais e
da economia social, do apoio a organizagdes da sociedade civil, da provisao de servigos coletivos
de proximidade para pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade, idosos e respetivos
familiares, bem como para pessoas com limita¢oes na utilizagao de servicos desmaterializados e
eletronicos, da provisao de servigos para populagao migrante, dos instrumentos e equipamentos
especificos de protecao e acolhimento das vitimas e dos apoios na area da inovagao social, a

definir em aviso para apresenta¢ao de candidaturas.
Artigo 30.°
Fixacao de condic¢bes diversas e montantes distintos

1 - No ambito das atividades formativas, em circunstiancias excecionais e precedidas de
fundamentagao aprovada pelo membro do Governo responsavel pela gestio global dos

programas financiados pelos fundos europeus e pelo membro do Governo responsavel pela



coordenacao politica especifica dos programas financiadores da tipologia de operagao em causa,
as condigdes e formas de atribui¢ao do financiamento, incluindo as taxas e, quando aplicavel,
os montantes minimos e maximos, bem como as regras e limites a elegibilidade das despesas
podem ser definidos nos avisos para apresentagao de candidaturas, nao se aplicando o regime

previsto nos artigos 23.° a 29.°, nos seguintes casos:

a) Em situagoes excecionais, quando a formacao se desenvolva em territorios atingidos
por catastrofes ou calamidades, justificando-se a atribuicio de outros apoios a
formandos;

b) Quando haja dificuldade em recrutar formadores em areas de formagdao muito
especificas ou que exijam especiais qualificagoes, designadamente no digital, no
ambiente e na energia, que justifiquem a diferenciagdo dos encargos a suportar com
formadores;

¢) Quando a insuficiente procura de algumas formagdes ou a inexisténcia de ofertas
formativas especificas em determinada regido ou a prioridade a conceder a alguns
setores, regides, grupos socioprofissionais ou pessoas em risco de exclusao justifiquem
a atribuicdo de outros apoios aos formandos em montantes superiores aos previstos

no artigo 25.°.

2 - Nas operacdes apoiadas pelo FTJ, as condi¢oes e formas de atribui¢ao do financiamento,
incluindo as taxas e, quando aplicavel, os montantes minimos e maximos, bem como as regras
e limites a elegibilidade das despesas quando sejam mais restritivas do que as previstas no artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, constam dos avisos para apresentacio de
candidaturas, aplicando-se, supletivamente, com as necessarias adapta¢oes e na auséncia de

defini¢ao nos respetivos avisos, as regras definidas no presente regulamento.
Artigo 31.°
Despesas nao elegiveis

Para além das despesas nao elegiveis previstas no n. 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.? 20-
A/2023, de 22 de marc¢o, nio sao apoiadas, no ambito do presente regulamento, as despesas

decorrentes de:

a)  Contratos celebrados com fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento seja
condicionado a aprovagao do projeto pela autoridade de gestao;
b)  Contratos de formagao com formandos, quando neles sejam apostas clausulas de

carater indemnizatério ou penal;



¢)  Aquisiciao de bens imoveis;
d)  Aquisi¢ao de veiculos;

e)  Aquisicdao de outros bens moveis, sem prejuizo do disposto no n.” 5 do artigo 29.°.
CAPITULO V
Financiamento e pagamentos
Artigo 32.°
Taxas de financiamento

1 - As taxas maximas de financiamento europeu das despesas elegiveis, nas operagoes das

tipologias de operacgao reguladas pelo presente regulamento, sao as seguintes:

a) 85 % quando financiadas pelos Programas Regionais Norte 2030, Centro 2030 e
Alentejo 2030 e pelo PESSOAS 2030, sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 e 3;

b) 60 % quando financiadas pelo PR Algarve 2030;

c) 40 % quando financiadas pelo PR Lisboa 2030.

2 - E aplicavel as tipologias de opera¢ao referentes a area de combate a privagdo material

tinanciadas pelo PESSOAS 2030 a taxa de financiamento europeu de 90 %b.

3 - A taxa maxima aplicavel as tipologias de operacao apoiadas pelo FTJ é de 100 %, sem
prejuizo das taxas maximas previstas no Regulamento (UE) 2021 /1060, do Parlamento Europeu

e do Conselho, de 24 de junho de 2021.
Artigo 33.°
Contribui¢ao nacional

1 - Nas operagdes de carater formativo, cujos beneficiarios sejam entidades empregadoras,
os encargos com remuneracoes dos ativos empregados previstos nos n.°s 2, 5 e 6 do artigo 6.,
quando se encontrem em formagao durante o periodo normal de trabalho, calculados de acordo
com as regras definidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do presente regulamento sao elegiveis
a titulo de contribuicao publica ou privada nacional, consoante a natureza juridica publica ou

privada das entidades empregadoras.

2 - Os encargos previstos no n.° 1 com as remuneragdes dos trabalhadores em formagao dos
servigos e entidades previstos no n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de

margo, sao elegiveis, sendo contabilizados a titulo de contribuigao publica nacional ainda que



assegurados por outras entidades publicas que nao as beneficiarias, nos termos previstos no n.’

2 do artigo 31.° do mesmo decreto-lei.

3 - Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
margo, nas candidaturas em parceria o sistema de financiamento pode ser determinado em
funcio da natureza juridica de cada uma das entidades parceiras, podendo coexistir, na mesma

parceria, diferentes sistemas de financiamento.

4 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, nas sec¢oes do titulo 111 do presente
regulamento podem ser definidas, em funcdo das tipologias de operagao, outras obrigacdes em
matéria de contribui¢ao publica ou privada, nomeadamente no ambito das candidaturas em

parceria.
Artigo 34.°
Receitas

1 - Sem prejuizo do estabelecido nos numeros seguintes, as receitas geradas durante a
execuc¢ao da operagao relevam apenas nas tipologias de operagdao em que tal esteja estabelecido
no ambito das sec¢oes do titulo 111, definindo as mesmas sec¢oes as metodologias de relevagao

que lhes sejam aplicaveis.

2 - Nas tipologias de opera¢ao financiadas na modalidade de custos simplificados e em que
as receitas tenham sido incorporadas na defini¢ao do custo, as mesmas receitas nao sao relevadas

em sede de execucio.

3 - Nas tipologias de operagao de natureza formativa enquadradas no sistema nacional de
qualificacao (SNQ), identificadas nas secgoes do titulo III, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios relevam

como receita gerada durante a execuc¢ao da operagao.

4 - Sempre que esteja prevista, nas secgoes do titulo III, a relevacdo das receitas, o calculo

dos montantes de financiamento pode fazer-se através de uma das seguintes metodologias:

a) As receitas realizadas durante a execugdao da operagao sao deduzidas, no todo ou
proporcionalmente, ao custo total elegivel da operacdo, consoante esta secja
cofinanciada, respetivamente, na integra ou parcialmente;

b) As receitas realizadas durante a execu¢ao da operagao sao relevadas como fonte de
financiamento, a titulo de contribuicdo publica ou privada, de acordo com o

procedimento especificado.



5 - Sempre que se encontre prevista a relevagao das receitas geradas durante a execugao, o
respetivo montante é relevado, por estimativa, no momento da decisdo, para efeitos de
apuramento dos montantes a financiar, e no final da opera¢ao, em sede de apuramento do saldo

final, tendo em consideracao as receitas efetivamente realizadas.
Artigo 35.°
Pagamentos

1 - Os pagamentos a efetuar aos beneficiarios observam o regime previsto no artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, e o disposto em aviso para apresentacao de

candidaturas.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o adiantamento inicial, nos termos
previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de mar¢o, a
fixar nos avisos para apresentacao de candidaturas, é processado a favor do beneficiario quando

se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Devolucido do termo de aceitacido da decisao de aprovacio assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacgao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente,
a administracao fiscal e a seguranga social e em matéria de restituicao dos fundos
europeus;

¢) Comunicacio do inicio da operagao, acompanhada das evidéncias a definir em sede de
aviso para apresentacao de candidaturas, quando aplicavel;

d) Outras que decorram da metodologia de custos simplificados adotada, quando

aplicavel.

3 - Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023,
de 22 de margo, nas opera¢es com duracao superior a um ano os beneficiarios ficam obrigados
a apresentar, pelo menos, um pedido de reembolso a cada 12 meses de execugao da operagao,
sem prejuizo das situacGes em que, a data de aprovagao da candidatura, exista execugao superior
a 12 meses, podendo, nestas situagoes, o primeiro reembolso da operacio compreender um

periodo de execugio superior.

4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o beneficiario apresente um pedido
de reembolso com um periodo de reporte inferior a 12 meses a contar da data de inicio da
operag¢ao ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior, o prazo é contado a partir da

data de reporte desse pedido de reembolso.



5 - No aviso para apresenta¢ao de candidaturas pode ser definido um nimero minimo de
meses de reporte de execucio fisica e/ou financeira para efeitos de submissao de pedidos de

reembolso.

6 - O pedido de pagamento do saldo final da operagao deve ser apresentado no prazo fixado
no aviso para apresenta¢ao de candidaturas até ao limite de 90 dias tuteis a contar da data da
conclusao da operagao, sendo este o prazo supletivamente aplicavel na auséncia de fixagdo no

aviso.

7 - Nos termos da alinea b) do n.° 12 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
marco, pode a autoridade de gestdo, a pedido do beneficidario ¢ em casos devidamente

fundamentados, autorizar um prazo superior ao referido no numero anterior.

8 - O prazo definido para a apresentacao do pedido de pagamento do saldo final constitui

limite do periodo de elegibilidade da operacio.
Artigo 36.°
Indicadores de realizacio e resultado

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, os
mecanismos de bonificacio e/ou de penalizagio sio aplicados em funcio do grau de
cumprimento dos resultados contratualizados, estabelecidos através dos indicadores de
realizacao e/ou de resultado associados a aprovac¢ao do financiamento, para este efeito definidos

nos avisos para apresentacao de candidaturas.

2 - Os avisos para apresentacio de candidaturas podem determinar o nivel minimo de
cumprimento dos resultados contratualizados, abaixo do qual pode existir fundamento para a

revogacao do financiamento nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.°

20-A/2023, de 22 de marco.

3 - Os avisos para apresentacao de candidaturas concretizam os mecanismos de bonificacao
e/ou de penalizacao referidos no n.° 1, aplicando-se-lhes, supletivamente, as regras previstas
nos n.°s 5a 9, ou os mecanismos de autoavaliagao a que se refere o n.° 11, podendo os avisos,
apenas em casos excecionais devidamente fundamentados, determinar a nao aplicagao de

mecanismos de penalizacdo ou adotar regras diferentes de concretizagdo dos mesmos.

4 - Aidentificagao dos casos excecionais referidos no nimero anterior, bem como a respetiva
fundamentacao sio objeto de prévia aprovacao pela CIC Portugal 2030, tendo em consideragao,

nomeadamente, a natureza e ou as carateristicas das tipologias de operaciao em causa.



5 - Para efeitos do estabelecido no n.° 1, quando o grau de cumprimento do indicador ou
dos indicadores contratualizados nao atingir o limiar minimo estabelecido no aviso para
apresentacao de candidaturas, é aplicada uma correcao financeira a partir desse limiar de

tolerancia, definindo os avisos o método de calculo sempre que exista mais do que um indicador.

6 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o limiar minimo pode ser diferenciado,
designadamente atendendo ao facto de o local da operacio ser, ou ndo, um territorio de baixa
densidade, ou considerando outro critério de diferenciagdo em fungao da tipologia de operagao

€m causa.

7 - Para efeitos do disposto no n.° 5 por cada ponto percentual (p.p.) abaixo dos limiares de
tolerancia procede-se a uma redugao de meio p.p. sobre a taxa de cofinanciamento da operagao
até a0 maximo 5 p.p. ou a uma reducio de 0,5 % do custo total elegivel apurado no saldo final

até ao maximo de 5 %.

8 - Nos casos em que a contrapartida nacional é assegurada por fundos publicos que nao do
or¢amento do beneficiario, a reducdo prevista no numero anterior aplica-se ao custo total

elegivel apurado no saldo final.

9 - Nas operagoes financiadas em modalidades de custos simplificados em que o indicador
contratualizado ¢ apenas o indicador de base a determina¢ao do custo elegivel, a penalizagao
aplicavel é somente a que decorre da metodologia de redugdo do custo elegivel, sendo que, na
modalidade de montante fixo, nos termos da alinea ¢) do n.” 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
20-A /2023, de 22 de mar¢o, a penaliza¢do por incumprimento dos indicadores contratualizados

decorrente da determinacao do custo elegivel corresponde a perda total da subvengao.

10 - Nas situagdes em que se verifique superagao dos indicadores contratualizados pode
haver lugar a bonificacdo, nos termos e nos limites a definir no aviso para apresentacao de

candidaturas.

11 - Para as tipologias de operacio em que nao sejam estabelecidos mecanismos nem de
bonificacao, nem de penalizacao, devem os avisos para apresentagdo de candidaturas prever,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco,
a apresentag¢ao pelo beneficiario, no pedido de pagamento de saldo final, de uma autoavaliagao

qualitativa das realiza¢oes e resultados atingidos.

12 - O regime previsto nos nimeros anteriores nao é aplicavel as tipologias de operagao da
area do combate a privagao material, regendo-se esta pelo regime decorrente do artigo 23.° do

Regulamento (UE) 2021/1057 do Patlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021.



Artigo 37.°

Reducio ou revogacio do financiamento

1 - Sem prejuizo dos fundamentos previstos no n.” 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 20-

A/2023, de 22 de marco, constituem ainda fundamentos suscetiveis de determinar a adocio de

decisao de reducao do financiamento:

a)

b)

d)

A imputagio de despesas nao relacionadas com a execu¢ao da operagio ou nio
justificadas através de faturas, ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites, bem
como de despesas nao relevadas na contabilidade;

A contratacao de entidades formadoras nao certificadas ou com as quais nao tenha
sido celebrado contrato escrito, desde que o recurso a estas entidades nao abranja a
totalidade da formacio executada no ambito da operagao;

O recurso por uma entidade formadora certificada a outras entidades certificadas, para
a realizacdo de parte da formacao aprovada, salvo quando tais subcontratagoes tenham
sido, prévia e excecionalmente, autorizadas pela autoridade de gestao;

O recurso a formadores sem habilitacio pedagdgica e/ou profissional para a docéncia,
nos casos em que tal é exigivel pela legislagao aplicavel;

A nao consideracao de receitas geradas durante a execu¢ao da operagao, quando a
respetiva relevacao esteja prevista na tipologia de operacao, nos termos definidos nas
seccoes do titulo I11;

A consideragao de execugao associada a custos simplificados que nio se encontre

materialmente documentada ou justificada, nos termos aplicaveis.

2 - Para além dos fundamentos previstos no n.” 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 20-

A/2023, de 22 de marco, constituem fundamentos suscetiveis de determinar a revogacio da

decisiao de financiamento:

a)

b)

A contratacao de entidades formadoras nio certificadas ou com as quais nao tenha
sido celebrado contrato escrito, verificada para a totalidade da formagao executada no
ambito da operacao;

O recurso de uma entidade formadora certificada a outras entidades certificadas, para
a realizacao da totalidade da formacio aprovada, salvo quando tais subcontratagoes
tenham sido, prévia e excecionalmente, autorizadas pela autoridade de gestao;

A nao apresentacao dos pedidos de reembolso previstos no n.” 3 do artigo 35.° e do

pedido de pagamento de saldo final no prazo fixado nos n.°s 6 e 7 do mesmo artigo,



salvo nos casos em que a fundamentagao invocada para este incumprimento venha a

ser aceite pela autoridade de gestao;

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, nas operagoes com duragao superior a 12 meses, a
autoridade de gestdo pode proceder a revisio do financiamento aprovado, em resultado do
baixo grau de execucdo da operagdo, nos termos fixados em sede de aviso para apresentagao de

candidaturas.
TITULO 111
Disposigoes especificas
CAPITULO I
Norma geral
Artigo 38.°
Formas dos apoios

Os apoios a conceder revestem a natureza de subvencdo, assumindo as formas de custos
reais e/ou op¢oes de custos simplificados previstas nas alineas a) a f) do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.” 20-A/2023, de 22 de marco, nos termos a definir em aviso para apresentacio

de candidaturas.
Artigo 38.°-A

Sistema Integrado de Informacio e Gestao da Oferta Educativa e Formativa

No que respeita as tipologias de opera¢ao reguladas neste regulamento especifico, e sempre que
aplicavel, a informacao relativa a analise e selegao das candidaturas integra o Sistema Integrado
de Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa — Plataforma SIGO, para efeitos de

emissao do parecer técnico pedagogico por parte dos servicos competentes.
CAPITULO 1I
Emprego e empreendedorismo
SECCAO1
Cria¢ao de emprego e microempreendedorismo

Artigo 39.°



Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao constitui uma medida de politica
ativa de emprego a escala dos territérios, alinhada com objetivos de coesao territorial, social e
igualdade de oportunidades, através da promogio do empreendedorismo, da criagdo do

emprego e do autoemprego.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentagao do mercado de
trabalho e a precariedade laboral, em articulagio com o combate a outras
desigualdades;

b) Combater as assimetrias internas aos territorios, com especial incidéncia nos territorios

de baixa densidade e em popula¢oes desfavorecidas.
Artigo 40.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis, nomeadamente, as seguintes
acoes:
a) Criagdo do proprio emprego através da criagao de empresas;
b) Criacio de novos postos de trabalho, sem termo, associados a criacio de novas

empresas ou a expansio de empresas existentes;

c) Criagao de novos postos de trabalho, sem termo, em entidades da economia social.
Artigo 41.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao as pessoas a procura de
emprego, incluindo jovens, desempregados de longa duracao ou pessoas inativas, as pessoas que
pretendam criar o seu proprio emprego e as pessoas que se queiram deslocar para os territorios

de baixa densidade para trabalhar.
Artigo 42.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as

seguintes entidades:



a) Micro, pequenas ¢ médias empresas na ace¢io da Recomendac¢io n.° 2003/361/CE,
da Comissao, de 6 de maio, relativa a defini¢ao de micro, pequena e média empresa;

b) Entidades da economia social previstas no artigo 4.° da Lei n.° 30/2013, de 8 de maio.
Artigo 43.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 43.°-A
Enquadramento europeu em matéria de auxilios de Estado

Os apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, enquadram-se no regime
de auxilios de minimis, designadamente previsto no Regulamento (UE) n.° 2023/2831, da

Comissao de 13 de dezembro.
SECCAO 11
Apoios a contratagao
Artigo 44.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagdo concretiza-se na concessao de um apoio a celebragao
de novos contratos de trabalho com desempregados inscritos no Servico Publico de Emprego,
bem como de um apoio a conversio de contratos de trabalho, a termo certo em contratos de

trabalho sem termo.

2 - Os apoios a contratagao contribuem para a melhoria da qualidade do mercado de
trabalho, fomentando a criagao e a sustentabilidade do emprego, incentivando, em particular, a
inser¢ao profissional de publicos com maiores dificuldades de integracio no mercado de
trabalho, enquadrando-se nos programas de apoio a contratacio definidos nos termos do
Decreto-Lei n.° 13/2015, de 26 de janeiro, na sua atual redacio, nomeadamente os definidos
pela Portaria n.° 207/2020, de 27 de agosto, na sua atual redacio, e pela Portaria n.° 187/2023,

de 3 de julho, na sua atual redagao.
3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Prevenir e combater o desemprego;



b) Fomentar a criag¢ao liquida de postos de trabalho;

¢) Incentivar a inser¢ao profissional de publicos com maior dificuldade de integragao no
mercado de trabalho;

d) Promover a melhoria e a qualidade do emprego, incentivando vinculos laborais mais
estaveis;

e) Fomentar a criacio de postos de trabalho localizados em territérios do interior, de

forma a reduzir as assimetrias regionais.
Artigo 45.°
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis as agoes que cumpram os critérios
previstos nos diplomas normativos enquadradores desta medida de politica publica,
designadamente apoios a contratagao a termo e sem termo, nomeadamente através da criagao
de postos de trabalho e apoios a conversao de contratos de trabalho a termo certo em contratos

de trabalho sem termo.
Artigo 46.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao as pessoas que reinam as condi¢oes

previstas nos diplomas normativos aplicaveis a medida de politica publica.
Artigo 47.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagio, o
Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P. IEFP, 1. P.), enquanto organismo
responsavel pela concretiza¢ao do respetivo instrumento de politica publica, assumindo perante
a autoridade de gestao a qualidade de beneficiario, nos termos previstos no n.” 2 do artigo 13.°

do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 48.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.



SECCAO 1II
Estagios profissionais
Artigo 49.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa possibilitar a realizagao de uma
experiéncia pratica em contexto de trabalho em entidades empregadoras, com o objetivo de
promover a integracio profissional de jovens no mercado de trabalho ou a reconversio
profissional de desempregados, bem como potenciar o desenvolvimento das competéncias
socioprofissionais, pessoais, sociais e basicas de grupos mais vulneraveis, incentivando a sua
empregabilidade e o reforgo das oportunidades para a sua integracao socioprofissional e cultural,
enquadrada nos programas de apoio a insercio definidos nos termos do Decreto-Lei n.°
13/2015, de 26 de janeiro, na sua atual reda¢do, nomeadamente através da Portaria n.°

206/2020, de 27 de agosto, na sua atual redacio.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Complementar e desenvolver as competéncias dos desempregados, nomeadamente
dos jovens, de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade, através de experiéncia
pratica em contexto de trabalho;

b) Apoiar a transigdao entre o sistema de qualificagdes e o mercado de trabalho;

c) Promover o conhecimento sobre novas formagoes e competéncias junto das empresas
e promover a criagao de emprego em novas areas;

d) Apoiar a melhoria das qualifica¢Ges e a reconversao da estrutura produtiva.
Artigo 50.°
Acoes

1 - No ambito da presente tipologia de operacio, sio elegiveis as agoes relativas a estagios

profissionais desenvolvidos em todos os setores de atividade, promovidos pelo IEFP, 1. P..

2 - O disposto no nimero anterior nao se aplica aos estagios curriculares de quaisquer cursos
e a outras agoes que se encontrem subordinadas a um plano que requeira um perfil de formagao
e competéncias nas areas da medicina e da enfermagem, designadamente médicos e profissionais

de enfermagem.

Artigo 51.°



Destinatarios

Sao destinatarios elegfveis desta tipologia de opera¢ao os desempregados inscritos no Servigo
Publico de Emprego que retinam as condi¢des previstas nos diplomas normativos aplicaveis a

medida de politica publica.
Artigo 52.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operacao, o IEFP,
I. P., enquanto organismo responsavel pela concretiza¢ao do respetivo instrumento de politica
publica, assumindo perante a autoridade de gestio a qualidade de beneficiario, nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.
Artigo 53.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO IV
Capacitagao dos parceiros sociais da Comissao Permanente de Concertagao Social
Artigo 54.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa apoiar iniciativas dinamizadas
pelos Parceiros Sociais da Comissao Permanente de Concertacao Social (CPCS) que reforcem a

sua capacitacao institucional.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de opera¢ao:

a) Promover um melhor exercicio das responsabilidades dos parceiros sociais nos
dominios da politica de emprego e da politica social, do dialogo social europeu, bem
como na concretizagao dos objetivos do FSE+, nos termos previstos no Tratado da
Uniao Europeia;

b) Contribuir para a dinamiza¢ao de um mercado de trabalho mais inclusivo, capaz de

elevar a produtividade e as condi¢oes de trabalho;



)

d

Contribuir para uma melhor concertagao tripartida entre o Governo e os parceiros
socials, com vista a regulamentacao das relagoes de trabalho, a definicdo das politicas
de rendimentos e de precos, de emprego, de formagao profissional e de protecao
social;

Promover o trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, bem como agbes que
reforcem o papel dos parceiros sociais na melhoria das condigdes de trabalho e no
funcionamento do mercado, promovendo a elaborag¢ao de andlises, de estudos, cédigos

éticos e de boas praticas.
Artigo 55.°

Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagio, sao elegiveis, nomeadamente as seguintes

acoes:

)

b)

d)

Promoc¢ao do trabalho em rede, a nivel nacional e europeu, visando a troca de
experiéncias e a divulgacdo de boas praticas, e que, no ambito do dialogo social,
promovam a articulagdao entre o nivel nacional e o nivel europeu;

Producio, atualizacio e edicio de analises, estudos, estatisticas e indicadores com
relevancia para, designadamente, a defini¢ao de estratégias que promovam a inovagao
e a competitividade do tecido empresarial, a promocio da participacio dos
trabalhadores nas organiza¢oes, bem como, a producio e atualizagao de codigos éticos
e de boas praticas, visando a promogao da responsabilidade social junto dos seus
associados e o desenvolvimento de instrumentos que reforcem a capacidade de
intervencao das organiza¢Oes patronais e sindicais junto dos associados e dos
trabalhadores em geral;

Capacitagao e sensibilizacao tendo em vista melhorar a capacidade de intervencao dos
parceiros sociais, nomeadamente, nos dominios da informagao e sobre mecanismos de
participagao e negociacao no ambito das politicas sociais;

Promocao do reforco do papel dos parceiros sociais na antecipagao de necessidades
de formagao, bem como, no desenvolvimento de competéncias, instrumentos e
recursos para a configuraciao, implementacao e acompanhamento das politicas ativas
de emprego e de inclusao social, mobilizando para o efeito os seus associados;
Desenvolvimento de bases de dados que utilizem tecnologias web e que visem,
designadamente, garantir o acesso a informagao sobre acordos coletivos e legislacao

do trabalho e criagdo, desenvolvimento e manutenc¢ao de sites e portais associativos;



f)  Criagao de comissoes e grupos de trabalho para a analise e elaboracdo de abordagens
e de propostas inovadoras relativamente ao quadro legislativo em vigor;

g2) Reforc¢o da participagao e intervenc¢ao ao nivel europeu e internacional;

h) Outras iniciativas que reforcem o papel dos parceiros sociais no exercicio e
participagdo no dialogo social, na melhoria das condi¢cées de trabalho e no

funcionamento e regulagao do mercado de trabalho.
Artigo 56.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito desta tipologia de operagdo os Parceiros

Sociais com assento na CPCS.
Artigo 57.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAOV
Artigo 57.°-A
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa complementar a agao do servigo
publico de emprego (SPE), prestando um apoio individualizado e de proximidade junto das
pessoas de forma a prevenir fenémenos de desemprego e afastamento do mercado de trabalho

e potenciar a inclusio no emprego.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Reforcar o apoio aos desempregados e a outros grupos em situagao de
desfavorecimento, na defini¢io ou no desenvolvimento do seu percurso de inser¢ao
ou reinsercio no mercado de trabalho, através do apoio técnico e financeiro a
prestacao de servicos complementares ao SPE, por entidades aprovadas para o efeito;

b) Apoiar o funcionamento das estruturas de apoio ao emprego no desenvolvimento de
atividades potenciadoras de uma inser¢dao mais rapida e sustentada dos desempregados
e de outros grupos em situacao de desfavorecimento no mercado de trabalho;

¢) Suprimir caréncias identificadas na rede de respostas do SPE;



d) Motivar a procura de emprego, através de metodologias colaborativas;
e) Promover o desenvolvimento de estratégias flexiveis de abordagem ao mercado de

trabalho.

3 - Incluem-se na presente tipologia de operagao as Incubadoras Sociais de Emprego e os
Gabinetes de Insercdo Profissional, regulados pela Portaria n.> 205/2021, de 12 de outubro, e

pela Portaria n.° 140/2015, de 20 de maio, respetivamente.
Artigo 57.°-B
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagdo sao elegiveis as a¢oes de dinamizagao da
procura ativa de emprego, de promo¢ao da empregabilidade e de reforco das condi¢oes de
inser¢ao ou reinser¢ao profissional dos desempregados e de outros grupos em situagao de
desfavorecimento, na definicdio ou no desenvolvimento do seu percurso de inser¢io ou
reinser¢ao no mercado de trabalho, desenvolvidas em complementaridade ou em cooperagao
com o SPE, nomeadamente através de uma metodologia de grupo colaborativa, e nos termos

da respetiva politica publica enquadradora.
Artigo 57.°-C
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagao os desempregados inscritos no
SPE e outros grupos de pessoas que reunam as condi¢oes previstas nos diplomas normativos
aplicaveis a medida de politica publica, nomeadamente os jovens NEET (Not in Employment,
Education or Training), dos 18 aos 29 anos, e em situagao de particular desfavorecimento ou de

afastamento prolongado do mercado de trabalho.
Artigo 57.°-D
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, o IEFP,
I.P., enquanto organismo responsavel pela concretizacio dos respetivos instrumentos de
politica publica, assumindo perante a autoridade de gestdo a qualidade de beneficiario, nos

termos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 57.°-E

Modalidades de apresentacao de candidaturas



As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO VI

Capacitagao de entidades territoriais de suporte a dinamizagdo do emprego e do

empreendedorismo
Artigo 57.°-F
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa apoiar a capacita¢ao institucional

de entidades territoriais que atuam na dinamiza¢ao do emprego e do empreendedorismo.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Incrementar a eficiéncia e a eficacia na prestacao de servigos de entidades territoriais
de suporte a dinamizagao do emprego e do empreendedorismo, visando a qualidade
das iniciativas de emprego e empreendedorismo, a sobrevivéncia das microempresas e
a sustentabilidade do emprego e a redugao dos riscos na execugio das iniciativas;

b) Aumentar as competéncias de planeamento, gestdo, monitorizagao e avaliagao de
projetos;

¢) Promover o trabalho em rede, a colaboracao e a divulgacao de boas praticas;

d) Desenvolver projetos de inovagao nos procedimentos e de melhoria dos sistemas de

informacao.
Artigo 57.°-G
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operacio sio elegiveis as ag¢oes de melhoria do
desempenho das entidades de suporte técnico a dinamizacio do emprego e do

empreendedorismo, designadamente:

a) Sessdes de informacao e de sensibilizacio de potenciais empreendedores ou
beneficiarios;

b) Capacitagio de potenciais empreendedores ou beneficiarios nas competéncias
relevantes de concegao e de elaboracao de planos de investimento e de modelos de

negocio para apoio aos projetos candidataveis;



¢) Mentoria e consultoria especializada para o acompanhamento dos projetos aprovados
na fase inicial e nos primeiros anos de atividade;
d) Concecao e desenvolvimento de materiais de divulgagao e de promogao;

e) Promocio da troca de experiéncias e da divulgacao de boas praticas.
Artigo 57.°-H
Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao as pessoas a procura de emprego,
incluindo jovens, desempregados de longa duracdo ou pessoas inativas, bem como micro,
pequenas e médias empresas na ace¢ao da Recomendagao n.® 2003/361/CE, da Comissio, de
6 de maio, e entidades da economia social previstas no artigo 4.° da Lei n.° 30/2013, de 8 de
maio, enquanto potenciais empreendedores ou beneficiarios de medidas de apoio ao

empreendedorismo e a criagao de emprego.
Artigo 57.°-1
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as

seguintes entidades:

a) Associacoes de desenvolvimento local;

b) Associa¢Oes empresariais € cooperativas;

c) Incubadoras de empresas;

d) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
social e/ou pratica reconhecida a intervenciao junto dos destinatirios visados, no

campo da dinamizagdao do emprego e do empreendedorismo.
Artigo 57.°-]
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperagao,

nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO VII
Apoio a mobilidade geografica e laboral



Artigo 57.°-K
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagio prevista na presente secgao constitui uma medida de mobilidade
geografica laboral a escala dos territorios, alinhada com objetivos de coesio territorial, social e
igualdade de oportunidades, tornando os territorios mais dinamicos em termos de geracao de
emprego e, assim, de atracao de novos residentes através da promogao da mobilidade geografica
e laboral dos trabalhadores.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:
a) Implementar politicas de emprego para reduzir a segmenta¢ao do mercado de trabalho
e a precariedade laboral, em articulagdo com o combate a outras desigualdades;
b) Combater as assimetrias internas aos territérios, nomeadamente nos territorios de baixa
densidade;
c) Atuar em territérios com acentuado envelhecimento demografico, promovendo,
designadamente, a recupera¢ao da natalidade e saldos migratérios positivos;
d) Incentivar a instalagao e permanéncia de pessoas em regides com escassez de mao-de-
obra.
Artigo 57.°-L.
Acles
No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis as a¢oes de mobilidade geografica
e laboral, que prevejam, nomeadamente, apoios financeiros a:
a) Desempregados, que se deslocalizem, de forma permanente, para o interior ou para fora
dos grandes centros urbanos, e que celebrem contratos de trabalho sem termo;
b) Trabalhadores por conta de outrem e outras pessoas, que decidam fixar a sua residéncia

no interior ou fora dos grandes centros urbanos;

Artigo 57.°-M
Destinatarios
Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao, pessoas a procura de emprego,
incluindo jovens, desempregados de longa duracao ou pessoas inativas, e as pessoas que se
queiram deslocar para fora dos grandes centros urbanos ou para os territérios de baixa
densidade para trabalhar.
Artigo 57.°-N

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagdo, os
seguintes beneficiarios:
a) Municipios;
b) Comunidades intermunicipais;
¢) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham no seu objeto
social ou pratica reconhecida, a intervencao junto dos destinatarios visados, desde que
integradas em candidatura em cooperacdo coordenada por beneficiarios previstos nas
alineas anteriores.
Artigo 57.°-O
Modalidade de apresentagao de candidaturas
As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

CAPITULO 111
Qualificacao
Seccio 1
Cursos Profissionais
Artigo 58.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa proporcionar aos alunos uma
formacdo profissional inicial, com aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus
interesses, com vista ao prosseguimento de estudos e¢/ou 2 inser¢ao no mercado de trabalho,
procurando, através dos conhecimentos, capacidades e atitudes trabalhadas nas diferentes
componentes de formagao, alcangar as areas de competéncias constantes do Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria, encontrando-se regulada pelo Decreto-Lei n.° 396/2007,

de 31 de dezembro, na sua atual redacio, e pela Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto.

2 - Integram-se na presente tipologia de operacao os Cursos Profissionais, incluindo os
cursos com Planos Proprios que constituem percursos de ensino secundario com dupla
certificacdao, que desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao

exercicio de uma atividade profissional, permitindo a obten¢ao do nivel 4 do Quadro Nacional



de Qualificagdes (QNQ), e que integram uma forte componente de formagao em contexto de
trabalho em estreita articulagao com o tecido econémico, disponibilizando ofertas ajustadas aos

jovens que procuram um ensino mais pratico e técnico.
Artigo 59.°
Acbes
No ambito da presente tipologia de operacio, sio elegiveis as seguintes agoes:

a) Apoios aos Cursos Profissionais, integrados no Catalogo Nacional de Qualificagoes (CNQ),

que tém uma duragao de trés anos e estao organizados em quatro componentes de formagao:

1) Formacao Sociocultural;
ii) Formagao Cientifica;
iif) Formacgao Tecnologica; e

iv) Formagao em Contexto de Trabalho;
b) Apoios a cursos de nivel secundario conferentes do nivel 4 do QNQ com planos proprios;
¢) Apoios aos estudantes dos cursos profissionais e com planos préprios.
Artigo 60.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operac¢do os jovens que tenham concluido o 3.°
ciclo do ensino basico ou equivalente, desde que observados os requisitos de ingresso nos cursos

profissionais de nivel secundario.
Artigo 61.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios, no ambito da presente tipologia de operagdo, as seguintes

entidades:

a) Escolas profissionais publicas e entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;
b) Estabelecimentos publicos de educagao;
¢) Escolas do ensino particular e cooperativo;

d) Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Artigo 62.°



Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 63.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagiao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execugao da operacao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° e nos termos do

disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO IT
Cursos de aprendizagem
Artigo 64.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operacdo prevista na presente sec¢ao visa proporcionar aos formandos a
frequéncia de cursos de aprendizagem numa modalidade de formagao de dupla certificagao, de
nivel secundario e pds-secundario nao superior, desenvolvidos em alternancia, com interagao
permanente entre a formagao tedrica e a pratica ao longo do percurso formativo, de acordo com

os referenciais de competéncias e de formagao associados as qualificagcdes que integram o CNQ.

2 - Esta tipologia de opera¢ao esta prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 9. do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua atual redacio, relativo ao Sistema Nacional de
QualificacGes, e inclui os «cursos de Aprendizagem» e os «cursos de Aprendizagem+» que
permitem obter, respetivamente, uma qualificacdo de nivel 4 ou de nivel 5 do QNQ), integrada

no CNQ.

3 - Os cursos de aprendizagem encontram-se regulados pela Portaria n.° 70/2022, de 2 de
fevereiro, na sua atual redagao, sendo que a formagao em contexto de trabalho, realizada nas
empresas ou em outras entidades empregadoras, é distribuida de forma progressiva ao longo do

curso.



4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a formag¢ao em contexto de trabalho ¢ regida
por um plano individual de atividades e avaliagdo, acordado entre a entidade formadora e a

entidade de apoio a alternancia.

5 - As componentes de formagdo geral, sociocultural, cientifica e tecnolégica podem ser
realizadas, total ou parcialmente, a distancia, desde que estejam reunidas as condigOes

necessarias para garantir a qualidade da formagao.
6 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) O reforco dos niveis de qualificagdo de jovens e adultos, com vista a melhoria da
empregabilidade e integracao ou reintegra¢ao no mercado de trabalho, bem como ao
prosseguimento de estudos, nomeadamente de nivel superior;

b) Promover o potencial formativo em contexto de trabalho, através da participagao ativa
das empresas e de outras entidades empregadoras no processo formativo, assumindo-
as como entidades de apoio a alternancia, nos termos da regulamentac¢ao aplicavel;

c) Desenvolver e consolidar as aprendizagens de qualidade dos jovens e adultos;

d) Aproximar progressivamente os jovens e adultos do mercado de trabalho através da

experiéncia pratica de formagao em contexto de trabalho.
Artigo 65.°
Acgoes

1 - No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis os apoios aos cursos de
aprendizagem de acordo com os referenciais de competéncias e de formacao associados as

qualificacbes que integram o CNQ.

2 - Os cursos de aprendizagem referidos no nimero anterior desenvolvem-se nos termos do
estabelecido na Portaria n.° 70/2022, de 2 de fevereiro, na sua atual redacdo, designadamente

em relagdo a carga horaria estabelecida.
Artigo 66.°
Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao jovens e adultos até aos 29 anos de
idade, inclusive, nos termos definidos na Portaria n.° 70/2022, de 22 de fevereiro, na sua atual

redacio.

Artigo 67.°



Beneficiarios

Podem aceder aos apoios, no ambito da presente tipologia de operagao, o IEFP, 1. P.,
enquanto organismo responsavel pela concretizagao do respetivo instrumento de politica
publica, através da respetiva rede de centros de formacdo profissional de gestao direta e
participada, assumindo perante as autoridades de gestao a qualidade de beneficiario, nos termos

previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 68.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 69.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagiao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execuc¢ao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento ¢
efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO 1II
Formacao Avancada
Artigo 70.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operacido prevista na presente sec¢ao visa a prossecucao de uma politica
publica de formagao avangada assente na investigagao com relevancia social, desenvolvida em
unidades de Investigaciao e Desenvolvimento (I&D) e institui¢des de ensino superior e sempre
que possivel em articulagdo com empresas e outras entidades nao académicas, mantendo o
alinhamento com a Estratégia Nacional para uma Especializacao Inteligente 2030 (ENEI 2030)
e com as Estratégias Regionais de Especializagao Inteligente (EREI), em cumprimento do

disposto na Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na sua atual redagdo, e no Regulamento n.°



950/2019, de 16 de dezembro, na sua atual redacdo, contemplando as a¢cdes de apoio a

atribuicao de bolsas de doutoramento.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a)
b)

d)

g
h)

Facilitar o acesso e a conclusio deste ciclo de estudos;

Incentivar a qualificacio e a integracdo dos investigadores em instituiches nao
académicas;

Acelerar a trajetoria de aumento de doutorados noutros setores para além do ensino
superior, incluindo centros de transferéncia de tecnologia, empresas e redes
internacionais de investigacao;

Reforgar a base de recursos humanos altamente qualificados necessaria para aproximar
Portugal dos seus pares europeus no que concerne ao nimero de doutorados na
populagao ativa, garantindo o desenvolvimento do sistema de Investigacao e Inovagao
(I&I);

Promover a empregabilidade dos doutorados e o ajustamento entre as competéncias
adquiridas e a atividade profissional desempenhada;

Fomentar a participacao dos empregadores em redes de producio, partilha e aplicagao
de conhecimento;

Impulsionar a capacidade cientifica e tecnolégica reconhecida internacionalmente;
Incrementar a empregabilidade e a relevancia das competéncias adquiridas, associando
a modernizagao da formacdo doutoral a promog¢ao da interdisciplinaridade, do
envolvimento de empregadores e do desenvolvimento de capacidades e competéncias;
Fortalecer as condi¢oes de base para a investigagdao, o desenvolvimento tecnologico e a

inovagao.
Artigo 71.°

Acoes

No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis as bolsas e outros subsidios para

doutoramento alinhadas com as prioridades definidas no ambito das politicas publicas nacionais

e do Acordo de Parceria e com as prioridades da ENEI 2030 e das diferentes EREI, conforme

aplicavel.

Artigo 72.°

Destinatarios



Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao os estudantes inscritos ou que
satisfagam as condigoes para se inscreverem em ciclo de estudos conducente a obtengao do grau

académico de doutort.
Artigo 73.°
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, a Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT), enquanto organismo responsavel pela concretizagao
do respetivo instrumento de politica publica, nos termos previstos no n.” 2 do artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 74.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO IV

Centros especializados em qualifica¢ao de adultos e processos de Reconhecimento, Validagao

e Certificagao de Competéncias Profissionais - Centros Qualifica
Artigo 75.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagio visa promover a aprendizagem ao longo da vida (ALV)
e a melhoria das qualificagoes, escolares e profissionais de adultos, valorizando os percursos
individuais das pessoas, através da intervengao dos centros especializados em qualificagdo de
adultos, designados Centros Qualifica, nomeadamente no que se refere ao desenvolvimento de

processos de reconhecimento, validacdo e certificacao de competéncias (RVCC).

2 - Os Centros Qualifica podem dar acesso e atualizar o instrumento de orientagao e registo
individual de qualificagbes e competéncias de cada adulto, podendo estas ser, ou nio,
desenvolvidas com base em unidades de formac¢ao ou de competéncia do CNQ, desde que
registadas na plataforma SIGO (Sistema Integrado de Informacao e Gestao da Oferta Educativa

e Formativa) - Passaporte Qualifica.

3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:



a) A mobilizaciao dos adultos, sobretudo os menos qualificados (sem o nivel basico ou
secundario completos, ou seja, sem Classificacio Internacional Tipo da Educagio
(CITE) 2 ou 3 e/ou sem uma qualificacao profissional, e com percursos de qualificacao,
incluindo profissionais, incompletos para processos de ALV;

b) A orientagdo e o acompanhamento dos percursos individuais de qualificacao;

¢) O desenvolvimento de processos de RVCC com base nos referenciais de competéncias
escolares e/ou profissionais integrados no CNQ, que podem conduzir 2 obten¢ao de

uma certifica¢do escolar, profissional ou ambas, podendo esta ser total ou parcial.
Artigo 76.°
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis as agoes a desenvolver no ambito
dos Centros Qualifica, regulados pela Portaria n.° 62/2022, de 31 de janeiro, na sua atual

redacio.
Artigo 77.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da tipologia de operagao Centros Qualifica 0os que constam na
regulamentacao nacional desta tipologia, nomeadamente adultos, incluindo os ativos com
necessidades de atualizagdo e reconversao profissional, sendo excecionalmente admitidos jovens
NEET (Not in Employment, Education or Training), nomeadamente com percursos de qualificagao

incompletos de indole escolar ou profissional.
Artigo 78.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as
entidades promotoras de Centros Qualifica, cuja cobertura territorial corresponda a NUTS III

das regides Norte, Centro, Alentejo e Algarve.
Artigo 79.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.



SECCAO V
Formac¢des Modulares Certificadas
Artigo 80.°

Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagiao prevista na presente sec¢do constitui uma modalidade de

formacao de dupla certificagao do SNQ), desenvolvendo-se de acordo com os referenciais de

competéncias e de formagdo associados as qualificacdes que integram o CNQ, através de

formacées modulares certificadas previstas na alinea f) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.

o

396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacio atual, reguladas pela Portaria n.° 66/2022, de 1

de fevereiro.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a)

b)

d

Aprofundar as competéncias profissionais e relacionais, tendo em vista o exercicio de
uma ou mais atividades profissionais, uma melhor adaptagiao as mudancas tecnologicas
e organizacionais e o refor¢o da empregabilidade;

Promover a realizacio e a certificagdo de unidades de competéncia (UC) e/ou de
unidades de formacao de curta duracao (UFCD) com finalidade e duracdo flexiveis e
adaptadas as necessidades e disponibilidade do adulto, num contexto de aprendizagem
ao longo da vida;

Possibilitar a conclusao de qualificagées incompletas previamente obtidas através de
outras modalidades de educacao e forma¢ao do SNQ ou de processos de RVCC;
Permitir a realizagao e a certificagdao de percursos de formagao de curta e média duragio,
previamente organizados, de modo a dar uma resposta com coeréncia e relevancia para
o mercado de trabalho;

Responder as necessidades de formacao do mercado de trabalho, nomeadamente as
identificadas pelas empresas e outras entidades empregadoras e pelos centros
especializados em qualificacio de adultos, decorrentes do diagnéstico realizado,
incluindo a analise efetuada no ambito das Comissdes de Avaliacio e Certificacao
(CAC), bem como da formagao complementar prevista nos processos de RVCC, de

acordo com a legislagdo aplicavel.
Artigo 81.°

Acgodes



1 - No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis as formagdes modulares
certificadas estruturadas sob a forma de UC ou UFCD, com finalidade e duracio flexiveis e
adaptadas as necessidades e disponibilidade do adulto, e realizadas de acordo com os referenciais
previstos no CNQ, sendo elegiveis autonomamente ou como parte integrante de percursos de

formacao profissional.

2 - As agoes podem ser realizadas na modalidade de formacgao presencial ou na modalidade
de formacdo a distancia (e-learning ou b-learning), utilizando plataformas adequadas que
garantam a verificagdo das participacOes, cargas horarias lecionadas e volumes de formacao

realizados.
Artigo 82.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao os adultos com idade igual ou superior
a 18 anos, sendo excecionalmente admitidos jovens que ainda niao tenham completado essa
idade, desde que se encontrem comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou quando
estejam em causa publicos especificos que se encontrem em situagdo de particular

vulnerabilidade social.
Artigo 83.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as

seguintes entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico da administracao central;
b) A rede de centros do IEFP, I. P., incluindo os centros de gestio participada;

c) As pessoas coletivas de direito privado, com ou sem fins lucrativos.
Artigo 84.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas podem ser apresentadas individualmente ou mediante candidaturas
integradas de formagao (CIF), nos termos do disposto nos n.” 1, 3 e 4 do artigo 23.° do Decreto-

Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

Artigo 85.°



Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execuc¢ao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.° 5 do mesmo artigo.
SECCAO VI
Vida Ativa Emprego Qualificado
Artigo 86.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa promover uma oferta formativa no
sentido de reforcar a qualidade e a celeridade das medidas ativas de emprego para
desempregados, em particular a qualificagdo profissional, e potenciar um regresso mais
sustentado ao mercado de trabalho, através do desenvolvimento de percursos de formagao
modular, com base em UFCD e/ou UC, tendo como referéncia o CNQ, e de formacio pratica
em contexto de trabalho (FPCT), que complemente os percursos de formagao modular ou as
competéncias anteriormente adquiridas pelo desempregado, incluindo através de processos de

RVCC, encontrando-se regulada pela Portaria n.° 203/2013, de 17 de junho.
Artigo 87.°
Acgodes
1 - No ambito da presente tipologia de operacio, sao elegiveis as seguintes agoes:
a) Os percursos de formagao modular, com base em UC e UFCD, inseridas no CNQ;

b) A FPCT que complemente o percurso de formac¢io modular ou as competéncias

anteriormente adquiridas pelo desempregado em diferentes contextos.

2 - As agoes podem ser realizadas na modalidade de formacao presencial ou na modalidade
de formacdo a distancia (e-learning ou b-learning), utilizando plataformas adequadas que
garantam a verificagao das participacOes, cargas horarias lecionadas e volumes de formacio

realizados.



Artigo 88.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagdao os desempregados inscritos no
servico publico de emprego, que reunam as condigdes previstas na regulamentacao nacional

aplicavel 2 medida de politica publica.
Artigo 89.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, o IEFP,
I. P, na qualidade de organismo responsavel pela concretizagao dos respetivos instrumentos de
politica publica, através da respetiva rede de centros de formagao profissional de gestio direta
e de gestao participada, nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-

A/2023, de 22 de marco.
Artigo 90.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo

23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 91.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execucdo da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento ¢
efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO VII
Cursos técnicos superiores profissionais
Artigo 92.°

Ambito e objetivos



1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa promover uma oferta educativa
de natureza profissional, inserida no ensino superior, nao conferente de grau académico, cuja
conclusao com aproveitamento conduz a atribuicio de um diploma de técnico superior
profissional, de nivel ISCED 5, visando alargar o dinamismo e o desenvolvimento da oferta
educativa de natureza profissional do ensino superior, encontrando-se regulada pelo Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua atual reda¢do, e pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16
de abril.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de opera¢ao:

a) Alargar a procura do ensino superior através da diversificacao e da especializagao da
oferta formativa;

b) Possibilitar uma formac¢io complementar e/ou o regresso de ativos a formagio num
contexto de ensino supetrior;

c) Oferecer uma formacio especializada com reconhecimento profissional, que garanta
créditos para prosseguir estudos, embora sem atribui¢ao de grau académico;

d) Responder as necessidades do mercado de trabalho.

3 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao tem subjacente uma forte inser¢ao
regional, através da aproximacao das ofertas formativas as necessidades do mercado de trabalho,
em especial nas dreas com mais caréncia de recursos e/ou com mais potencialidade,
nomeadamente no ambito dos dominios prioritarios das estratégias regionais de especializagao

inteligente e das estratégias de eficiéncia coletiva.
Artigo 93.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis os cursos técnicos superiores
profissionais (TeSP) nos termos definidos no regime juridico dos graus e diplomas do ensino

superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/20006, de 13 de setembro, na sua redagao atual.
Artigo 94.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os titulares de ensino secundario ou
de habilitacao legalmente equivalente, ou os aprovados nas provas especialmente adequadas

destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos e



nas que respeitem as condi¢oes de acesso e ingresso estabelecidas para as ag¢oes financiadas,

pelos Programas Regionais Norte, Centro, Alentejo e Algarve.
Artigo 95.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as
institui¢oes de ensino superior legalmente habilitadas para a oferta dos cursos TeSP, que sejam
institui¢oes de ensino superior politécnico ou unidades organicas do ensino superior politécnico

integradas em instituicGes de ensino superior universitario.
Artigo 96.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente nos termos do disposto no n.° 1 do artigo

23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 97.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdo, os custos diretos de participacao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execugao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO VIII
Cursos superiores de curta duracao
Artigo 98.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagido prevista na presente secgao visa a promog¢ao de formagoes pos-
graduadas, desenvolvidas pelas instituicdes de ensino superior em estreita colaboracio com
entidades publicas e privadas, que respondam a necessidades de aprendizagem continua, de

aquisi¢ao de novas competéncias e de atualizacdo de conhecimentos e competéncias.



2 - Os cursos de curta duragao a apoiar constituem uma oferta com uma forte inser¢ao
regional, através da aproximacao das ofertas formativas as necessidades do mercado de trabalho,
em especial nas dreas com mais caréncia de recursos e/ou com mais potencialidade,
nomeadamente no ambito dos dominios prioritarios das estratégias regionais de especializagao
inteligente e das estratégias de eficiéncia coletiva, de acordo com os requisitos de elegibilidade

ou preferéncia definidos nos programas financiadores.
3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Alargar a procura do ensino superior através da diversificagao e da especializagdao da
oferta formativa;

b) Possibilitar uma formacao complementar e/ou o regresso de ativos a formagao num
contexto de ensino superior;

c) Oferecer uma formagao especializada com reconhecimento profissional, que garanta
créditos para prosseguir estudos, embora sem atribuicdo de grau académico;

d) Responder as necessidades do mercado de trabalho.
Artigo 99.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operacio, sao elegiveis os cursos superiores de curta
duragdo, que permitam novas aprendizagens ao longo da vida e atribuam créditos ao abrigo do
Sistema Furopeu de Transferéncia e Acumulagio de Créditos (ECTS), visando uma
requalifica¢do profissional que acompanhe a evolugdo das ciéncias e das tecnologias e uma
reorientagao profissional que favoreca o ajustamento dos percursos académicos e profissionais
aos dinamismos do mercado de trabalho, em linha com o enquadramento decorrente do
Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abril, e do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua

redacio atual.
Artigo 100.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao as pessoas que procuram qualificacao

ou requalifica¢ao académica e profissional e cumpram as condigdes estabelecidas em cada curso.
Artigo 101.°

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as

institui¢oes de ensino superior.
Artigo 102.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO IX
Cursos de educacao e formacao de jovens
Artigo 103.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa promover a obten¢ao do nivel
basico de educagio e o prosseguimento de estudos, sem prejuizo da promog¢ao de competéncias
para uma profissao, procurando assegurar a inclusao de todos no percurso escolar e a igualdade
efetiva de oportunidades, destinando-se preferencialmente a jovens em risco de abandono
escolar ou que abandonaram a escolaridade obrigatéria antes da sua conclusio ou a jovens
orientados para o desenvolvimento de competéncias artisticas precoces, orientando para o
exercicio de carreiras na area da musica, nos termos, respetivamente, do Despacho Conjunto
n.° 453/2004, de 27 de julho, na sua atual redacio, e da Portaria n.° 203-B/2024/1, de 10 de

setembro.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) A criacio de condi¢bes para o cumprimento da escolaridade obrigatéria, impulsionando
medidas que promovam a qualidade do ensino, o sucesso escolar e a redu¢io do abandono

escolar;

b) A criagdo e promoc¢ao de ofertas mais adaptadas aos jovens que procuram um ensino mais

pratico, mais técnico e mais ligado as empresas, sem prejuizo da componente de formagao geral.
Artigo 104.°
Acgodes

1 - No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis os cursos de educagao e

formacao de jovens conferentes de nivel 2 de qualificagao do QNQ, nas tipologias dos percursos



de tipo 2 e tipo 3, prevista no Regulamento dos Cursos de Educa¢ao e Formaciao de Jovens, na

sua atual redacio.

2 - Sdo ainda elegiveis os cursos de educagiao e formagio de jovens na area da musica
(CEFJAM), regulados pela Portaria n.° 203-B/2024/1, de 10 de setembro, em funcionamento

nas escolas referidas no n.° 3 do artigo 1.° da referida portaria.
Artigo 105.°
Destinatarios

1 - Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operagdo, para os cursos de tipo 2, os jovens
com idade igual ou superior a 15 anos e que completaram o 6.° ano de escolaridade ou
frequentaram, com ou sem aproveitamento, o 7.° ano de escolaridade, ou ainda, aqueles que

frequentaram, sem aproveitamento, o 8.° ano de escolaridade.

2 - Sio ainda elegiveis, para os cursos de tipo 3, os jovens com idade igual ou superior a 15

anos com o 8.° ano de escolaridade ou frequéncia, sem aprovagao, do 9.° ano.

3 - Podem ainda ser destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os jovens com menos
de 15 anos, nas circunstancias previstas no n.° 2 do artigo 1.° do Despacho Conjunto n.°

453/2004, de 27 de julho, na sua atual redagao.

4 - Sdo destinatarios do CEFJAM, os alunos que concluiram o 6.” ano de escolaridade, nos

termos do artigo 8.° da Portaria n.° 203-B/2024/1, de 10 de setembro.
Artigo 106.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as

seguintes entidades:

a) Escolas profissionais publicas e entidades proprietarias de escolas profissionais privadas;
b) Estabelecimentos publicos de educagao;

¢) Escolas do ensino particular e cooperativo.
Artigo 107.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.



Artigo 108.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execuc¢do da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO X
Bolsas de ensino superior para alunos carenciados
Artigo 109.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagdao prevista na presente secgao visa permitir 0 acesso ao ensino
superior, publico ou privado, por parte de estudantes carenciados, elevando o nivel de
escolaridade dos jovens, combatendo o abandono e promovendo o sucesso académico, a
igualdade de oportunidades e uma melhor integracao social, incluindo nas institui¢des com
menor procura e em territérios de baixa densidade, de acordo com o despacho que adota o
regulamento de atribuicao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior, bem como com
os despachos que aprovam os regulamentos especificos de bolsas de mobilidade do Programa

+ Superior e das bolsas para estudantes com incapacidades.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Promover o alargamento da base social de recrutamento do ensino superior e contribuir
para a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superiof;

b) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a estudantes provenientes de
familias carenciadas;

¢) Prevenir o abandono escolar e promover o regresso de estudantes ao ensino superiof.
Artigo 110.°

Acgodes



No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis os apoios a estudantes do ensino
superior, através da atribuicio de bolsas de estudo, incluindo bolsas de mobilidade para

estudantes deslocados e bolsas de apoios a estudantes com incapacidade.
Artigo 111.°
Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis desta tipologia de operacao os estudantes carenciados do ensino
superior que cumpram os critérios definidos nos diplomas normativos aplicaveis a medida de

politica publica.
Artigo 112.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, a
Direcao-Geral do Ensino Superior (DGES), na qualidade de organismo responsavel pela
concretizagao da respetiva politica publica, nos termos previstos no n.° 2.° do artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 113.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XI
Reforco dos Servigos de Psicologia e Orientacao
Artigo 114.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa reforgar o acesso a servigos de apoio
e de orientagao educativa, que assegurem o acompanhamento do aluno, individualmente ou em
grupo, ao longo do processo educativo, bem como apoiem o desenvolvimento do sistema de
relagoes interpessoais na comunidade escolar e entre esta e a sua envolvente social, contribuindo
para a igualdade de oportunidades, para a promogao do sucesso educativo e para a aproximagao

entre a familia, a escola e o mercado de trabalho.



Artigo 115.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagio, sao elegiveis as agoes de refor¢o dos servigos
de psicologia e orientacdo, enquadradas nos diplomas normativos reguladores da medida de

politica publica.
Artigo 116.°
Destinatarios

Sido destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os alunos dos Agrupamentos de
Escolas (AE) e de Escolas Nao Agrupadas (ENA) do ensino publico, do ensino basico ou
secundario que vao beneficiar do refor¢co da atividade dos psicélogos que desempenham

fungoes nessas escolas, nos termos da legislacio em vigor.
Artigo 117.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, a
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEstE), na qualidade de organismo
responsavel pela concretizagao da respetiva politica publica, nos termos previstos no n.” 2 do

artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 118.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XII
Cursos de especializacdo tecnolégica
Artigo 118.°-A
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operacdo prevista na presente secgao constitui-se como uma modalidade
de formagao de dupla certificagiao de nivel pos-secundario ndo superior, que visa conferir uma

qualificagdo com base em formagao técnica especializada, especialmente dirigida a requalificacio



e reconversio profissional, de forma a estimular a aprendizagem ao longo da vida e o
prosseguimento de estudos, bem como a empregabilidade e (re)insercio profissional,
encontrando-se regulada pelo Decreto-Lei n.° 88/20006, de 23 de maio, na sua redacao atual, e

pela Portaria n.° 206/2022, de 19 de agosto.

2 - Os cursos de especializacio tecnoldgica (CET) obedecem aos referenciais de

competéncias e de formacao associados ao nivel 5 de qualificagdo do QNQ.
3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Promover a requalificacio e a reconversio profissional com vista a reinser¢io e
progressao no mercado de trabalho;

b) Aprofundar as competéncias profissionais para o exercicio de um melhor desempenho
profissional e para uma melhor adaptacao as mudangas tecnoldgicas e organizacionais;

c) Consolidar os percursos de formagao inicial, reforcando a qualificagao profissional e as
competéncias técnicas especializadas;

d) Estimular o prosseguimento de estudos para o ensino supetrior.
Artigo 118.°-B
Agodes
No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis os CET autorizados nos termos
Artigo 118.°-C
Destinatarios

1 - Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os adultos, com idade igual ou
superior a 18 anos a data do inicio da formagao, que cumpram os requisitos previstos no n.° 1

do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/20006, de 23 de maio, na sua atual redagao.

2 - Podem ainda ser admitidos, a titulo excecional e mediante autorizacio da DGEstE,
candidatos abrangidos pela escolaridade obrigatoria que, a data do inicio da formagao, ainda nao
tenham completado 18 anos de idade, nos termos do disposto no n.? 3 do artigo 7.° do Decreto-

Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, na sua atual redacio.
Artigo 118.°-D

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao as
seguintes entidades formadoras definidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 88/20006, de 23 de

maio, na sua atual reda¢do, com autorizagao de funcionamento concedida ao abrigo do artigo

2.° da Portaria n.° 206/2022, de 19 de agosto:

a) Estabelecimentos de ensino publicos e particulares ou cooperativos com autonomia ou
paralelismo pedagdgico que ministrem cursos de nivel secundario de educacao;

b) A rede de centros de formacao profissional do IEFP, 1. P., constituida pelos centros de
gestao direta ou participada;

¢) Escolas tecnoldgicas criadas ao abrigo do despacho conjunto dos Ministros da Industria
e Energia e da Educacio, publicado no Diario da Republica, 2.% série, de 18 de novembro
de 1991, e do despacho conjunto dos Ministros da Industria e Energia, da Educacio e
do Emprego e da Seguranca Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, de 7 de
outubro de 1995;

d) Entidades formadoras certificadas pela Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho (DGERT);

e) A rede de escolas de hotelaria e turismo do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

(Turismo de Portugal, I. P.).
Artigo 118.°-E
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 118.°-F
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e a outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execug¢ao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.

SECCAO XIII



Cursos de educacio e formacao de adultos
Artigo 118.°-G

Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operacdo prevista na presente secgao constitui-se como uma modalidade

de formacdo de dupla certificacio e desenvolve-se de acordo com os referenciais de

competéncias e de formagao associados as qualifica¢oes que integram o CNQ), prevista na alinea

d) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua reda¢ao atual,

e regulamentada pela Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.

2 - Os cursos de educacdo e formac¢iao de adultos (EFA) constituem-se como percursos

flexiveis e adaptados as necessidades dos adultos num contexto de aprendizagem ao longo da

vida, permitindo a obtengdo de certificagao escolar correspondente ao 1.° ciclo do ensino basico

ou de uma qualificagdo de nivel 1, 2, 3 ou 4 do QNQ integrada no CNQ.

3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a)

b)

Permitir o acesso e a melhoria das competéncias de base dos adultos com baixos niveis
de qualificagdao ou fortemente desajustadas, abrangendo designadamente os que detém
qualifica¢bes inferiores ao ensino secundario;

Responder as necessidades especificas de qualificacao de adultos com baixas e muito
baixas qualificagdes, nomeadamente sem o ensino basico;

Constituir uma resposta aos adultos que se encontrem em risco do desemprego ou
afastados do mercado do trabalho;

Possibilitar a obten¢do de uma qualificacio de dupla certificagdo adaptada as
necessidades dos adultos e com relevancia para o mercado de trabalho;

Promover a formagao e o desenvolvimento de competéncias profissionais e relacionais,
tendo em vista o exercicio de uma atividade profissional, uma melhor adaptacao as
mudangas tecnoldgicas e organizacionais e o reforco da empregabilidade, incluindo
numa légica de reconversao profissional;

Promover o desenvolvimento de competéncias para a integracio social, com vista a
inclusdo ativa e adaptagdo as mudangas tecnologicas e organizacionais, o refor¢o das

condig¢des de cidadania e da empregabilidade.
Artigo 118.°-H

Acgodes



No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis cursos EFA com autorizacao de
funcionamento concedida ao abrigo do artigo 5.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro,
com particular prioridade para os cursos de nivel basico B1, B2 e B3, escolares e de dupla

certificagao e de nivel secundario, escolares e de dupla certificagao.
Artigo 118.°-1
Destinatarios

1 - Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de opera¢ao pessoas adultas que, a data do inicio
da formacao, tenham idade igual ou superior a 18 anos, sem a qualificacao adequada para efeitos
de insercdo social e, prioritariamente, sem a conclusio do ensino basico ou do ensino

secundario.

2 - Sdo ainda destinatarios elegfveis desta tipologia de operagao as pessoas que reinam as

condi¢bes previstas nos n.°s 2, 3 e 4 do artigo 3.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.
Artigo 118.°-]
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, as
entidades promotoras de cursos EFA com autoriza¢io de funcionamento concedida, nos

termos, respetivamente, dos artigos 4.° e 5.° da Portaria n.° 86/2022, de 4 de fevereiro.
Artigo 118.°-K
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas podem ser apresentadas individualmente ou ainda sob a forma de CIF, nos
termos do n.° 1 e n.° 3 e 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco,

respetivamente.
Artigo 118.°-L
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e a outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execucao da operagao.



2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO XIV

Formacao continua de docentes, formadores e outros agentes de educagio e profissionais do

sistema de educacdo e formacao
Artigo 118.°-M
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa o desenvolvimento dos docentes,
dos formadores, em particular das componentes profissionalizantes ou tecnoldgicas, e de outros
agentes do sistema de educacio e formagao, nomeadamente tutores da formagao em contexto
do trabalho, enquanto determinante da qualidade do sistema, tendo em vista a melhoria dos
resultados dos alunos e formandos, conforme previsto, nomeadamente, no Decreto-Lei n.°
22/2014, de 11 de fevereiro, na sua atual redagdo, que estabelece o regime juridico da formagio

continua de professores e define o respetivo sistema de coordenagao, administragao e apoio.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de opera¢ao:

a) Promover a qualifica¢ao dos formadores, professores e outros agentes de educacio e
profissionais do sistema;

b) Garantir a satisfacio das prioridades formativas dos AE e ENA, tendo em vista a
concretizagao dos seus projetos educativos e curriculares e a melhoria da sua qualidade
e eficacia;

c) Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem
dos alunos e formandos, combatendo o insucesso e o abandono da formacao antes da
sua conclusio;

d) Estimular a partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento
profissional dos docentes, formadores e de outros agentes de educagao e profissionais

do sistema.
Artigo 118.°-N

Acgoes



No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis, nomeadamente, as acoes

especificas que correspondam as prioridades definidas na respetiva politica publica

enquadradora, entre as quais as seguintes:

a)

b)

Agdes de formagiao continua de docentes da educagao pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, desenvolvida no quadro dos centros de formagao de associagao de escolas
em dominios considerados prioritarios para a melhoria da qualidade do ensino;

Apoio a formacao continua de formadores, em particular das componentes
profissionalizantes ou tecnolégicas, de tutores da formagao em contexto de trabalho e

de outros agentes do sistema de educagao e formacio.
Artigo 118.°-O

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operacio docentes, formadores, tutores da

formacao em contexto de trabalho e outros profissionais do sistema de educagdo e formagao.

Artigo 118.°-P

Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito desta tipologia de operacao as seguintes

entidades:
a) Centros de Formacio de AE e ENA;
b) Direcao-Geral da Educacao (DGE);
¢) Direcao-Geral da Administracdo Escolar;
d) Instituto de Avaliacao Educativa, I. P.;
e) Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, I. P.);

)

IEFP, I. P., através da sua rede de centros de gestao direta e participada, bem como
estabelecimentos de ensino superior ou outras entidades formadoras certificadas que
estabelecam protocolos com o IEFP, I. P., ao abrigo do previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 214/2011, de 30 de maio, no ambito da formagio pedagdgica continua de
formadores;

Inspe¢ao Geral da Educacio e Ciéncia;

Institui¢oes de ensino superior;

Associagoes profissionais ou cientificas sem fins lucrativos;

Associacoes sindicais.



Artigo 118.°-Q
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 118.°-R
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operacdao, os custos diretos de participacao,
nomeadamente respeitantes a propinas e a outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execugao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO XV
Formacao da administragao publica regional e local
Artigo 118.°-S
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente seccdo visa apoiar a formagao dos

trabalhadores da administracao publica regional e local.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operaciao a qualificacao dos trabalhadores da

administracao local e dos servicos regionais, através de a¢oes de formagao que promovam:

a) A eficiéncia e a eficacia na prestacao dos servigos publicos, designadamente no contexto
das transi¢oes digital e climatica;

b) O desenvolvimento de projetos de modernizacio e de inova¢do administrativa, de
simplificacao regulamentar e de servicos partilhados;

c) A capacitagao para a realizacao dos processos de desconcentracao e descentralizacao de
competéncias da administraciao central para o nivel local e regional;

d) A capacitagdo para a gestao, a monitorizagao e avaliagio de medidas e de programas.



Artigo 118.°-T
Acgodes

No ambito da presente tipologia de opera¢ao sio elegiveis as agoes de formagao associadas
a projetos de modernizacio e de inovacao administrativa e a projetos que qualifiquem os
trabalhadores da administragao publica local e regional para o desenvolvimento dos processos
de descentraliza¢ao de competéncias da administragao central para a administragao local e dos
processos de desconcentragdo para os servigos regionais, nomeadamente em areas como a

educacio, a saude, a agdo social, os transportes ou a habita¢ao.
Artigo 118.°-U
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os trabalhadores no exercicio de
fungoes publicas afetos a entidades da administracao local e a servigos de nivel regional, bem
como os titulares de cargos publicos e outros colaboradores que desempenhem fungdes com

reporte funcional as entidades da administracao local e a servicos de nivel regional.
Artigo 118.°-V
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de opera¢io os

seguintes beneficiarios:

a) Autarquias locais;

b) Comunidades intermunicipais;

¢) Areas metropolitanas;

d) Comissées de Coordenagao e Desenvolvimento Regional, I. P. (CCDR, I. P.);

e) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
social ou pratica reconhecida a intervencao em atividades de formagao dos destinatarios
visados, desde que integradas em candidatura em cooperagio e coordenada por

beneficiarios identificados nas alineas anteriores.
Artigo 118.°-W
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperagao,

nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.



SECCAO XVI
Promocao da Cultura Cientifica
Artigo 118.°-X

Ambito e objetivos

1 — A tipologia de operacdo prevista na presente secgao visa apoiar agdes de promogao da
cultura cientifica e tecnoldgica, com vista a promover um melhor uso e entendimento
quotidiano da ciéncia e o aumento da literacia cientifica e tecnolégica da populagio, em especial

dos mais jovens.

2 — Constituem objetivos desta tipologia de opera¢ao proporcionar ambientes formais e nao
formais de aprendizagem que estimulem o entusiasmo pela ciéncia, promovam a compreensio
de fenémenos cientificos e técnicos e a sua aplicagao para beneficio da sociedade, contribuir

para a promog¢ao da cultura cientifica para todos os publicos, com especial énfase nos jovens.
Artigo 118.°-Y
Acles

1 - Sio elegiveis no ambito da presente tipologia de operacao programas e acoes de
promogao da cultura cientifica e tecnolégica, do conhecimento e dos resultados das atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D), assim como dos valores associados ao conceito de
“Ciéncia Aberta”, designadamente através do estimulo e apoio ao desenvolvimento da Rede

Nacional dos Centros e Quintas Ciéncia Viva.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os programas e acdes de promogao da

cultura cientifica e tecnolégica, contemplam, nomeadamente:

a)  Campanhas de promog¢ao da cultura cientifica e tecnologica, destinadas a populacao
em geral, desenvolvidas pelos Centros e ou Quintas Ciéncia Viva, incluindo festivais e
workshops de ciéncia, oficinas tematicas, agcbes publicas de divulgacio cientifica em
diversas areas do conhecimento;

b)  Agdes de sensibilizagio que articulem os conhecimentos desenvolvidos no ensino

formal com a vida quotidiana, promovendo a educagdo e cultura cientificas e



tecnoldgicas junto do publico, sobretudo dos mais jovens, desenvolvidas pelos Centros
e ou Quintas Ciéncia Viva;

c)  Ac0es de reforco da cooperagao e do trabalho em rede promovido pelos Centros
Ciéncia Viva e ou pelas Quintas Ciéncia Viva, promovendo a coesio territorial e dando
enfoque ao patrimoénio natural, cultural e histérico de cada regiao;

d)  Acg0es que visem assegurar as acessibilidades digitais, de comunicag¢ao e de informacao
para pessoas com deficiéncia e ou incapacidade promovidas pelos Centros Ciéncia

Viva e ou pelas Quintas Ciéncia Viva.

3 - As agbes previstas no numero anterior podem ser desenvolvidas em articulagao,
nomeadamente, com institui¢oes cientificas, autarquias, empresas e associagoes de carater

cientifico.
Artigo 118.°-Z
Destinatarios

E destinataria da presente tipologia de operacio a populagio em geral, incluindo,
nomeadamente, estudantes do ensino nao superior, respetivas familias e agentes do sistema

educativo de nivel nao superior, incluindo professores e outros educadores.
Artigo 118.°-AA
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagdo as
entidades gestoras dos Centros Ciéncia Viva previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.°
63/2019, de 16 de maio, na sua atual redacio, e reconhecidas como tal nos termos do Despacho
n.° 8890/2002, de 1 de abril, publicado no diatio da republica n.® 100, 2.* série, de 30 de abril,
do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, bem como as entidades gestoras das Quintas Ciéncia

Viva, previstas no mesmo artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 63/2019, de 16 de maio.

Artigo 118.°-BB

Modalidades de apresentagao de candidaturas



As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XVII
Formacao de profissionais do setor da saudeArtigo 118.°-CC
Ambito e objetivos

A tipologia de operacao prevista na presente sec¢ao visa promover o desenvolvimento de
competéncias dos profissionais de saude, em conformidade, desighadamente, com o Programa
de Gestao Estratégica dos Recursos Humanos do Servico Nacional de Satdde (SNS), compativel
com as exigéncias decorrentes da modernizacao do sistema da saide e, em particular, com as
apostas em matéria de diversificagdio e melhoria da qualidade das respostas dos servigos,
nomeadamente nas areas das competéncias técnico-cientificas, de lideranca, digitais e de

inovacio.

Artigo 118.°-DD
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operacao sao elegiveis agoes de formag¢ao associadas ao
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de saide que atuam no ambito do SNS,

que respeitem as seguintes condi¢oes:

a) As prioridades formativas em linha com Programa de Gestao Estratégica dos Recursos
Humanos do SNS e definidas de acordo com as orientagées provenientes de atores
estratégicos do setor;

b) Os principios de atuagao associados as reformas em curso no ambito da area governativa

da Satde.
Artigo 118.°-EE
Destinatarios

Sio destinatarios das agoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagao os
profissionais do sector da saide que desenvolvam fungdes em alguma das entidades

beneficiarias identificadas no artigo seguinte.



Artigo 118.°-FF
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios no ambito da presente tipologia de operagdo as seguintes

entidades:

a) As pessoas coletivas de direito publico que integram o Ministério da Saude;
b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que constituam
estabelecimentos e servigos integrados no SNS, nos termos da regulamentagio nacional

aplicavel.
Artigo 118.°-GG
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 118.°-HH
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdo, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execugdo da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.

CAPITULO IV
Inclusao Social
SECCAO1

Territérios educativos de intervencao prioritaria



Artigo 119.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagdo visa apoiar os territérios educativos de interven¢ao
prioritaria (TEIP), constituidos de acordo com as normas orientadoras para a constituicao
desses territorios adotadas pelo Despacho Normativo n.° 20/2012, de 3 de outubro, e pelo

Despacho n.° 7798/2023, de 28 de julho.

2 - Esta medida localiza-se em tertitérios em risco de pobreza, exclusio social e/ou com
prevaléncia de migrantes, com grande diversidade de linguas maternas, de acordo com critérios
de insucesso escolar, risco de abandono, situacio econdémica e outros mecanismos

bl bl

potenciadores de exclusio.

3 - As intervengOes no ambito da presente tipologia de operagao sio focadas em publicos
especificos ou, quando de aplicagao mais alargada ou universal, sio concebidas e realizadas por
forma a que das mesmas beneficiem as criangas e os jovens que apresentam mais dificuldades,
sendo ao seu abrigo submetidos Planos de A¢ao (PA), pelos AE e ENA, a area governativa da

educacio.
4 - Sao objetivos da presente tipologia de operacao promover designadamente:

a) Adocao de metodologias de ensino eficazes para a aprendizagem de todos os alunos;

b) Dinamicas de trabalho em sala de aula centradas na diferenciagiao pedagogica;

¢) Dinamicas pedagogicas alicer¢adas em equipas de trabalho docente;

d) Processos participativos que permitam auscultar alunos e familias, envolvendo-os nos
processos de decisio;

e) Prevencio da violéncia escolar, promog¢ao do ajustamento social e comportamental dos
alunos;

f) Promocao de competéncias de gestao da carreira nos alunos;

g) Apoio e acompanhamento as familias em situacdo de vulnerabilidade;

h) Envolvimento das familias e da comunidade no processo de ensino-aprendizagem;

i) Parcerias que permitam aos alunos a diversificacao da oferta educativa no dominio
cientifico, tecnolégico, desportivo, cultural, artistico, entre outras;

i) O exercicio de cidadania plena dos jovens para a melhoria da comunidade onde estao
inseridos, envolvendo-os nos processos de decisio (institucional, local, regional e

nacional).

Artigo 120.°



Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis as agoes e atividades inscritas nos
Planos de Ac¢ao aprovados aos AE e ENA inseridos em territorio de intervengao prioritaria, nos

termos da regulamentag¢ao nacional aplicavel a esta tipologia de operagao.
Artigo 121.°
Destinatarios

Sao destinatarios das agoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagao os

alunos de escolas inseridas em territérios desfavorecidos, nos termos da legislagio em vigor.
Artigo 122.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao os AE e

ENA inseridos em territorios de intervengao prioritaria.
Artigo 123.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO II
Recuperagao das aprendizagens, promogao do sucesso escolar e combate as desigualdades
Artigo 124.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacao ¢ constituida por a¢oes enquadradas no plano integrado
para a recuperacao das aprendizagens dos alunos dos ensinos basico e secundario (PRA),
abrangendo esse grupo vulneravel que, na sequéncia da interrupgdo das atividades letivas
presenciais devido a pandemia da doenga COVID-19, ficou impedido do desenvolvimento das

aprendizagens esperadas.

2 - Constitui objetivo desta tipologia de operagao a intervengdo precoce na dete¢ao das
dificuldades de aprendizagem, geradoras de situagdes de insucesso propicias ao abandono

escolar e promotoras de baixas qualificagdes e maior risco de pobreza, visando a redugao e



correcdo do risco de vulnerabilidade e de desfavorecimento de alunos com mais dificuldades de

aprendizagem.
Artigo 125.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagdo, siao elegiveis as ag¢des a desenvolver
enquadradas no plano integrado para a recuperacao de aprendizagens, de acordo com o definido

na regulamenta¢io nacional aplicavel a medida de politica publica.
Artigo 126.°
Destinatarios

Sao destinatarios das a¢oes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagao os
alunos do ensino basico e secundario com necessidades identificadas de recuperagao das

aprendizagens, nos termos do presente regulamento.
Artigo 127.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos, no ambito da presente tipologia de operacao, as

seguintes entidades:

a) Direcao-Geral de Educacio (DGE);

b) Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares;

c) Secretaria-Geral da Educacao e Ciéncia;

d) Instituto da Avaliagaio Educativa;

e) Agrupamentos de Escolas e Escolas nao Agrupadas;

f) Agéncia para a Qualificagdao e o Ensino Profissional, I. P.;

2) Inspecao-Geral da Educacio e Ciéncia.
Artigo 128.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria nos termos do n.° 1 e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de mar¢o, nos termos a

definir nos avisos para apresentacao de candidaturas.

SECCAO 1II



Parcerias para a inovagao social
Artigo 129.°
Ambito e objetivos

A presente tipologia de operag¢ao visa estimular a criagao, o desenvolvimento e o crescimento
de Iniciativas de Inovagio e Empreendedorismo Social (IIES) com elevado potencial de
impacto, bem como promover a pratica de investimento social, alavancando o financiamento

de investidores publicos, privados e da economia social.
Artigo 130.°
Acgoes

1 - No ambito da presente seccao, sio elegiveis as agoes de criagcao, desenvolvimento e
crescimento de IIES de elevado potencial de impacto que contem com o apoio e

cofinanciamento de investidores sociais.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a comparticipagao dos investidores sociais
¢ de pelo menos 20 % das necessidades de financiamento da operacio e releva para efeitos de

contribuigao privada no computo da operagio.

3 - As agoes elegiveis devem contribuir para a materializacdo de uma IIES orientada para

resultados mensuraveis, sendo a avaliacio do seu impacto incorporada na operagao.
Artigo 131.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das a¢oes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operagdo os grupos vulneraveis ou desfavorecidos residentes nos territérios abrangidos.
Artigo 132.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagdo: a)
Entidades da economia social; b) Entidades publicas e entidades privadas, a especificar nos

avisos para apresentacao de candidaturas.
Artigo 133.°

Modalidades de apresentagao de candidaturas



As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em cooperagao, nos termos dos n.°s 1

e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 134.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operacio, sao relevadas as receitas geradas durante a

execucao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 34.° deste regulamento

e nos termos do disposto no n.” 5 do mesmo artigo.
SECCAO IV
Capacitagao para a inovagao social
Artigo 135.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacdo visa capacitar as organizagoes e as equipas envolvidas
na implementagdao de IIES, melhorando as suas capacidades organizativas e competéncias de

gestao.

2 - Constitui objetivo desta tipologia de operac¢do o financiamento do desenvolvimento de

competéncias de gestao das equipas envolvidas na implementacao de ITES.
Artigo 136.°
Acbes

1 - No ambito da presente secgdo, sio elegiveis as acdes de capacitagio em dominios
especificos da gestio de projetos e de organizagdes, através de processos de consultoria
formativa realizados por prestadores de servigos especializados, num dos seguintes dominios de

intervencao:

a) Estratégia, parcerias e crescimento;

b) Marketing, comunicag¢ao e angariagao de fundos;
¢) Avaliacao de impacto;

d) Gestao financeira, controlo e risco;

e) Digitalizacao de processos e operagoes.



2 - As intervengoes de capacitagao sao acoes elegiveis desde que tenham contribuido para a
implementagao de uma IIES, resultando um produto tangivel, observavel e verificavel,

construido com o envolvimento da organizagao beneficiaria.
Artigo 137.°
Destinatarios

Sio destinatarios das agoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagao os

colaboradores das entidades promotoras de IIES, incluindo os membros dos 6rgaos de gestio.
Artigo 138.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao os

seguintes beneficiarios:

a) Entidades de economia social;
b) Entidades publicas e entidades privadas, a especificar nos avisos para apresentacao de

candidaturas.
Artigo 139.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em cooperagao, nos termos dos n.’s 1

e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO V
Contratos de impacto social
Artigo 140.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagido visa a promog¢ao e experimentacio de solugdes
inovadoras que se distinguem das respostas tradicionais na resolu¢ao de problemas sociais pelo

seu potencial de impacto e sustentabilidade.

2 - Constitui objetivo desta tipologia uma intervenc¢ao inovadora e eficiente sobre um ou

varios problemas sociais com o objetivo de gerar impacto social positivo, com indicadores



previamente definidos e com financiamento baseado no acréscimo da eficiéncia da despesa

publica gerado pela operagao, por destinatario.
Artigo 141.°
Acgodes

1 - No ambito da presente seccdo, sao elegiveis as agoes que tém em vista a contratualizagdo
de impactos sociais especificos e mensuraveis, resultantes da implementagdo de projetos

experimentais, com abordagens inovadoras em 4reas prioritarias da politica publica.

2 - A intervengao deve constituir uma IIES, ou seja, deve propor um produto, servico ou
metodologia inovadora para responder a um ou varios problemas sociais, distinguindo-se das

respostas tradicionais pelo seu potencial de impacto e sustentabilidade.
Artigo 142.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das ag¢des desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operagao grupos vulneraveis ou desfavorecidos residentes nos territorios abrangidos.
Artigo 143.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao, os

seguintes beneficiarios:

a) Entidades da economia social;
b) Entidades publicas e entidades privadas, a especificar nos avisos para apresentacao de

candidaturas.
Artigo 144.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em cooperagao, nos termos dos n.’s 1

e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO VI
Titulos de impacto social

Artigo 145.°



Ambito e objetivos

A presente tipologia de opera¢ao visa promover a experimentagao de solu¢oes inovadoras
em areas prioritarias de politica publica, promovendo uma cultura de prestacio de servigos

publicos orientada para os resultados.
Artigo 146.°
Acoes

1 - No ambito da presente seccdo, sao elegiveis agoes inovadoras, orientadas para resultados,
que proponham indicadores e metas quantificaveis, permitindo ganhos mensuraveis e capazes

de gerar impacto na melhoria de respostas, em dreas prioritarias de politica publica.

2 - As operagdes sio apoiadas por investidores sociais que financiam integralmente a
interven¢ao durante a sua execuc¢ao, sendo o pagamento efetuado aos investidores apds a
obtencio dos resultados e apenas mediante o cumprimento das metas previamente

contratualizadas.
Artigo 147.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis das ac¢oes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operagao grupos vulneraveis ou desfavorecidos residentes nos territorios abrangidos.
Artigo 148.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao os

seguintes beneficiarios:

a)  Entidades da economia social;
b)  Entidades publicas e entidades privadas, a especificar nos avisos para apresentagao de

candidaturas.
Artigo 149.°

Modalidades de apresentacao de candidaturas



As candidaturas sio apresentadas em cooperagao entre os investidores e as entidades

implementadoras do projeto, nao podendo existir uma relagao de subordinagio entre eles, nos

termos do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.
SECCAO VII
Centros para o empreendedorismo de impacto
Artigo 150.°
Ambito e objetivos

A presente tipologia de operacdo visa dinamizar os ecossistemas locais e regionais de
inovacao social, incentivando a criacdo e o desenvolvimento de entidades promotoras de

processos de incubagio, aceleracdo e capacitagiao para o empreendedorismo de impacto.
Artigo 151.°
Acbes

1 - No ambito da presente sec¢ao, sio elegiveis as agoes de criagdo, desenvolvimento e
crescimento de projetos que tenham como fim a dinamizagao dos ecossistemas locais ou
regionais de inovacdo social e de empreendedorismo de impacto através de processos de
incubacio, aceleracdo e capacitacio em colaboracio com entidades publicas, privadas e da

economia social.

2 - A comparticipagao do financiamento da operagao é assegurada em pelo menos 20 % por

investidores sociais e releva para efeitos de contribui¢ao privada no computo da operagio.
Artigo 152.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das a¢des desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operacao grupos vulneraveis ou desfavorecidos residentes nos territorios abrangidos.
Artigo 153.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao os

seguintes beneficiarios:

a)  Entidades da economia social;



b)  Entidades publicas e entidades privadas, a especificar nos avisos para apresentagao de

candidaturas.
Artigo 154.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperagao,

nos termos dos n.% 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO VIII
Planos de Agao (Inter)Municipais para a Inclusao Ativa de Grupos Vulneraveis
Artigo 155.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacdo visa apoiar a execugao dos planos de desenvolvimento
social de nivel municipal e intermunicipal, integrados na Rede Social, sob a responsabilidade dos
Conselhos Locais de Agao Social (CLAS) e das Plataformas Supraconcelhias da Rede Social
estabelecidas ao nivel das NUTS III, bem como nos planos de a¢do intermunicipais aprovados

no quadro da contratualizacao com as entidades intermunicipais.

2 - No ambito dos objetivos desta tipologia sao criadas as condi¢Ges para assegurar a
concretizagao das principais prioridades resultantes do exercicio de diagnostico e planeamento
na area da inclusao social, através de intervengdes integradas de nivel municipal e intermunicipal,
em articulagdo com a Rede Social e com os programas nacionais, nomeadamente com o Plano
de Agdo para o Envelhecimento Ativo e Saudavel e a Estratégia de Combate a Pobreza, em
complementaridade com as Equipas do Radar Social e os Contratos Locais de Desenvolvimento

Social.
Artigo 156.°
Acoes

No ambito da presente seccdao, sio elegiveis as agdes previstas nos Planos de
Desenvolvimento Social dos CLAS e/ou nos Planos de Ac¢ao das Plataformas Supraconcelhias

da Rede Social, bem como nos planos de Ac¢ao Intermunicipais aprovados no quadro da



contratualizacao com as entidades intermunicipais, complementares as estratégias e aos planos

nacionais, nomeadamente as seguintes:

)

g

)

Apoio a cidadaos e familias em situacao de vulnerabilidade social, incluindo familias
com criancas;

Inclusido das pessoas em situagdo de sem-abrigo;

Promoc¢ao da longevidade e da vida autébnoma das pessoas idosas, atendendo a
referéncias e contextos tetritoriais desfavorecidos;

Planeamento e promogao de comunidades «amigas» das pessoas com demeéncias;
Promocao da atividade fisica enquanto fator indutor da saude e da inclusio social ativa,
através do envolvimento e da participagao de grupos excluidos ou socialmente
desfavorecidos em praticas desportivas e modalidades que permitam a sua interagao
com outros;

Ac0es e iniciativas inovadoras que promovam a inclusao social ativa por via da cultura,
incluindo a dinamizac¢do de praticas artisticas e culturais diversificadas de contetidos
digitais acessiveis, de projetos culturais integrados de desenvolvimento local;
Promociao da empregabilidade, da integragio no mercado de trabalho e do
empreendedorismo social em contextos de desfavorecimento e de exclusao;

Agbes de capacitagao de recursos humanos.
Artigo 157.°

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das agoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operagao pessoas desfavorecidas, incluindo cidadaos e familias em situagao de vulnerabilidade

social, pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pessoas idosas, pessoas com demeéncia,

minorias étnicas, imigrantes, pessoas em situagao de sem-abrigo e pessoas em situagao ou em

risco de exclusio social.

Artigo 158.°

Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao os

seguintes beneficiarios:

2)

Municipios;

b) Comunidades intermunicipais;



¢) Areas metropolitanas;

d) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham no seu objeto
social, ou pratica reconhecida, a intervencao junto dos destinatarios visados, desde que
integradas em candidatura em cooperacao coordenada por beneficiarias previstas nas

alineas anteriores.
Artigo 159.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperacao,

nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.
SECCAO IX
Programas (Inter)Municipais de Promog¢ao do Sucesso Escolar
Artigo 160.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagdo visa apoiar os Programas (Inter) Municipais de
Promogao do Sucesso Escolar (PIPSE), que combatem as insuficiéncias graves na qualidade das
aprendizagens de uma parte significativa da populagao escolar, agravadas pela pandemia da
doenca COVID-19, contribuindo para a melhoria dos indicadores educativos dos territorios
que revelam um progresso mais lento e que enfrentam novos desafios, designadamente os que

decorrem de um numero crescente de alunos migrantes, nao falantes de portugucs.

2 - As intervengdes a apoiar visam contribuir para o sucesso educativo, a redugao das saidas
precoces do sistema educativo, o enriquecimento das aprendizagens, a melhoria das condigoes
pessoais e sociais de aprendizagem, o maior envolvimento da comunidade na promocio da
educacio e o reforco da equidade no acesso a educagao pré-escolar e aos ensinos basico e
secundario, incidindo a sua agao prioritariamente nas criangas e nos jovens em situagao ou em
risco de insucesso e/ou abandono escolares, bem como o reforco da intervencio das

comunidades locais na concretizagao das respostas educativas para todas as criangas e jovens.
Artigo 161.°

Acgoes



No ambito da presente tipologia de operacao sio elegiveis as a¢Oes de mobilizagao de

recursos da comunidade para o sucesso educativo, envolvendo as escolas, municipios,

professores e outros profissionais, empregadores, associagdes e outros atores, nomeadamente:

a)

b)

J

g

h)

Refor¢o do acompanhamento préximo e personalizado das criancas e dos jovens,
através de equipas multidisciplinares que assegurem respostas em areas cOmo
dispositivos de alerta e intervengao precoce, promogao da saide e do bem-estar fisico
e psiquico, respostas técnicas a problemas da fala e da linguagem, desenvolvimento das
competéncias pessoais e sociais, orientacao escolar e vocacional;

Promocao de agoes especificas e complementares de desenvolvimento extracurricular,
em articulagao com projetos educativos locais, designadamente leitura, matematica,
expressoes e artes, promogao das ciéncias e da cultura cientifica, valorizagao da historia
local, atividades fisicas e desportivas, sensibilizacdo ambiental e cidadania;

Melhoria das condi¢des de desenvolvimento das competéncias digitais, numa
perspetiva de complementaridade entre o apetrechamento de equipamentos e
conectividade, o apoio técnico e a capacitagao de recursos humanos;

Envolvimento das familias na vida escolar e aconselhamento parental;
Estabelecimento de pontes com o mercado do trabalho;

Promogao de instrumentos de planeamento municipal e intermunicipal,
designadamente a avaliacdo ¢ o planeamento de redes de ensino profissional;
Capacitagao dos técnicos que realizam os projetos, bem como de outros elementos da
comunidade educativa, para refor¢o de redes locais e transferéncia de conhecimento;
Monitoriza¢ao e avaliagao das medidas de promogao do sucesso escolar e de prevengao

do abandono escolar e intercambio de experiéncias e partilha de boas praticas.
Artigo 162.°

Destinatarios

1 - Sdo destinatarios elegiveis das agcoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de

operagao criangas e jovens que, por razoes pessoais, economicas, sociais e de aprendizagem,

estdo em situacio ou correm o trisco de insucesso educativo e/ou de abandono escolar, bem

como as escolas e respetivas comunidades educativas.

2 - As intervengoes sio focadas em publicos especificos ou, quando de aplicagio mais

alargada ou universal, sio concebidas e realizadas de forma que delas beneficiem as criangas e

os jovens que apresentam mais dificuldades.



Artigo 163.°
Beneficiarios

1 - Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de opera¢ao os

seguintes beneficiarios:

a)  Municipios;

b) Comunidades intermunicipais e areas metropolitanas;

¢) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham no seu objeto
social, ou pratica reconhecida, a intervencao junto dos destinatarios visados, desde que
integradas em candidatura em cooperacao coordenada pelos beneficiarios previstos

nas alineas anteriores.

2 - As candidaturas podem ser municipais ou intermunicipais, em coeréncia com o0s

programas intermunicipais, quando aplicavel.
Artigo 164.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperagao,

nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 165.°
Disposi¢oes complementares

1 - As operacOes concorrem para a prossecucao das prioridades de politica educativa, em
articulagao e complementaridade com as medidas e intervengdes educativas nacionais orientadas
para a promogao do sucesso educativo e da plena inclusao e para o combate ao abandono escolar

precoce.

2 - A apreciagao das candidaturas da responsabilidade da autoridade de gestao do programa

financiador ¢ efetuada em colaboragdo com a area governativa da educagio.
SECCAO X
Contratos locais de desenvolvimento social
Artigo 166.°

Ambito e objetivos



1 - A presente tipologia de operacao destina-se a apoiar os Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS), que recorrem a uma abordagem integrada e territorializada

para a promoc¢ao da inclusio social dos grupos mais fragilizados da populagao.

2 - A intervencao dos CLDS ¢ direcionada para os grupos vulneraveis identificados em

func¢ao das vulnerabilidades sociais que caracterizam o territorio.

3 - O objetivo desta tipologia de operagao consiste no combate a pobreza e na promogao da
inclusdo social de grupos populacionais que revelem maiores niveis de fragilidade social, num
determinado territério, mobilizando para o efeito a a¢do integrada de diferentes agentes e
recursos localmente disponiveis, afirmando-se como um instrumento de combate a exclusao

social marcado por uma intervencao realizada em parceria, de forma a:

a) Aumentar os niveis de coesao social dos concelhos objeto de intervengao dinamizando
a alteracao da sua situacao socioterritorial;

b) Concentrar a intervengao nos grupos populacionais que em cada territorio evidenciam
fragilidades mais significativas, promovendo a mudanga na situagao das pessoas tendo
em conta os seus fatores de vulnerabilidade;

c) Potenciar a congregacao de esfor¢os entre os setores publico e privado na promogao
e execucao dos projetos através da mobilizacio de atores locais com diferentes
proveniéncias;

d) Fortalecer a ligacdo entre as intervengdes a desenvolver e os diferentes instrumentos

de planeamento existentes de dimensao municipal.
Artigo 167.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis as agdes enquadradas nos CLDS,
previstas no diploma normativo enquadrador da politica publica, que procuram envolver os
atores relevantes, com destaque para a Rede Social Local e as institui¢oes do setor social, através,

nomeadamente dos seguintes eixos de intervengao:

a) Emprego, formagao e qualificagao;

b) Combate a pobreza e a exclusiao social, nomeadamente das criancas e dos jovens,
promotor de uma efetiva garantia para a infancia;

¢) Promogio da autonomia, envelhecimento ativo e longevidade;

d) Desenvolvimento social, capacitagio comunitaria e intervengao em contextos de

emergéncia social e de cenarios de excegao.



Artigo 168.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis das a¢oes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de
operagao os grupos vulneraveis, nomeadamente desempregados de longa duracao, beneficiarios
de prestagoes do subsistema de solidariedade, pessoas em situacao de dependéncia, com
deficiéncia e/ou incapacidade, criancas, idosos e familias em situagdo de vulnerabilidade

residentes em territorios de CLDS.
Artigo 169.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagdo as

seguintes entidades:

a) Pessoas coletivas de direito publico;

b) Pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area do
desenvolvimento social, designadamente institui¢oes particulares de solidariedade
social (IPSS) e equiparadas, associa¢oes de desenvolvimento local e organiza¢es nao
governamentais, sediadas, preferencialmente, nos territorios a intervencionar;

c) Pessoas coletivas de direito privado, com fins lucrativos, desde que integrem os

Conselhos Locais de A¢ao Social.
Artigo 170.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sio apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em parceria, nos
termos do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de

marco.
SECCAO XI
Programa Escolhas
Artigo 171.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao visa promover a inclusao e integracao

social, a igualdade de oportunidades na educagio e no emprego, o desenvolvimento de



competéncias, o pensamento critico e criativo, a valorizagao do poder educativo das artes e do
desporto, o combate a discriminagao social, a participagao civica e o refor¢o da coesao social,
destinando-se a todas as criangas e jovens, particularmente as provenientes de contextos de
maior vulnerabilidade socioeconémica, nos termos da Resolu¢io do Conselho de Ministros n.°

74/2023, de 14 de julho.
2 - A presente tipologia de operac¢do estrutura-se em duas areas estratégicas:

a) Educagao, formagao e emprego;

b) Dinamizacao comunitaria e cidadania.
3 - A presente tipologia de opera¢do tem como objetivos:

a) Contribuir para o sucesso escolar, para a redugao do absentismo e abandono escolar,
para a qualificacdo e formagao profissional e para a promogao do emprego,
empregabilidade e empreendedorismo num contexto de transicao digital;

b) Contribuir para uma maior consciencializacao sobre os direitos, deveres civicos e
comunitarios e para a promog¢ao das artes, do desporto, da cultura, da saide, da
educaciao nao formal e da participag¢ao com impacto no relacionamento interpessoal e
intercultural, no bem-estar, na gestio do talento, assim como no estimulo ao

pensamento critico e criativo.
Artigo 172.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagdo sdao elegiveis as agbes enquadradoras no
Programa Escolhas, estruturadas de acordo com as duas areas estratégicas previstas no n.° 2 do

artigo anterior.
Artigo 173.°
Destinatarios

1 - Sao destinatarios elegiveis das agoes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de
operagao as criangas € os jovens provenientes de contextos socioecondémicos mais vulneraveis,

que se encontrem, designadamente, numa ou mais das seguintes situagoes:

a) Em absentismo escolar;
b) Com insucesso escolar;

¢) Em abandono escolar precoce;



d) Em desocupacao, incluindo jovens NEET;

e) Em situagao de desemprego;

f)  Com comportamentos desviantes;

2) Sujeitos a medidas tutelares educativas;

h) Detidos em estabelecimentos prisionais;

i) Sujeitos a medidas de promogao e prote¢ao;

i)  Sejam vitimas de quaisquer formas de violéncia e/ou disctiminacio;

k) Oriundos de familias socioeconomicamente vulneraveis.

2 - Sao ainda destinatarios os familiares ou tutores das criangas e outros publicos-alvo

enquadrados no ambito do programa.
Artigo 174.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao o
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P., na qualidade de organismo responsavel
pela concretizagao do respetivo instrumento de politica publica, nos termos do disposto no n.°

2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.
Artigo 175.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XII
Capacitacdo dos parceiros da economia social do Conselho Nacional para a Economia Social
Artigo 176.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa reforcar a capacitagao
institucional dos parceiros da economia social com assento no Conselho Nacional para a
Economia Social (CNES), de forma a melhorar a sua capacidade de atuagio e resposta junto

das entidades da economia social.

2 - Sao objetivos a promover no ambito da presente tipologia de operacao designadamente:



a) Apoiar a realizacao de a¢oes destinadas a promover a capacitacao institucional das
organizagoes da economia social membros do CNES, na area da inovagao e do
empreendedorismo social, potenciando as boas praticas a nivel nacional e
internacional,

b) Criar plataformas web que permitam a gestdo e partilha de dados das organizagdes da
economia social membros do CNES;

c) Reforgara capacidade institucional, promovendo um trabalho em rede, a nivel nacional
e europeu, promovendo anadlises, estudos e boas praticas;

d) Implementar solugdes inovadoras no ambito da economia social que visem uma

melhor gestao e sustentabilidade das organizagoes.
Artigo 177.°
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis as atividades de diagnostico,
elaboragao, implementa¢do, monitorizagao, divulgacdo e avaliagdo de respostas dinamizadas
pelas organizagoes da economia social membros do CNES em prol do refor¢o desse setor,

nomeadamente as seguintes:

a) Criagao de gabinetes de apoio a economia social com polos de atendimento;

b) Desenvolvimento de bases de dados que utilizem tecnologia web, garantindo a partilha
de acesso a informacao sobre a economia social;

c) Capacitagao e sensibilizagao tendo em vista melhorar a capacidade de intervengao dos
parceiros da economia social, nomeadamente nos dominios da informagao e sobre
mecanismos de participa¢do e negocia¢ao no ambito das politicas sociais;

d) Promocgao do trabalho em rede, a nivel nacional e europeu;

e) Promocao da troca de experiéncias e divulgacao de boas praticas na economia social;

f) Promogao do desenvolvimento, inovagao e empreendedorismo associado as novas

tecnologias.
Artigo 178.°
Beneficiarios

Podem ter acesso aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operacao as
organizagoes da economia social membros do CNES, nos termos da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 55/2010, de 4 de agosto, na sua reda¢ao atual e da Portaria n.° 185/2021, de 6

de dezembro.



Artigo 179.°

Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XIII

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia

doméstica e violéncia de género
Artigo 180.°

Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa apoiar estruturas de atendimento,

acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia contra as mulheres, violéncia

doméstica e de género, que integram ou venham a integrar a rede nacional de apoio as vitimas

de violéncia doméstica, incluindo atividades no ambito da sensibilizacdo, nos termos da Lei n.°

112/2009, de 16 de setembro, na sua reda¢io atual, e do Decreto Regulamentar n.° 2/2018, de

24 de janeiro, na sua redacao atual.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

)

b)

d)

Reforcar a prevencao e combate a violéncia doméstica e a violéncia de género,
incluindo a mutilagio genital feminina, e aos fenémenos da reincidéncia e da
revitimizacao;

Apoiar, capacitar e proteger as vitimas de violéncia doméstica e de violéncia de género;
Apoiar as respostas de apoio psicoldgico para criangas e jovens vitimas de violéncia
doméstica, inseridas em estruturas de atendimento;

Promover a sensibilizagao e a informacao sobre as matérias da igualdade de género nas
suas diversas dimensdes, incluindo a prevencao e o combate as discriminagoes em
razao do sexo, da orientacao sexual e da identidade de género, e a prevencio e o
combate a violéncia de género, a violéncia doméstica e a mutilaciao genital feminina;
Eliminar as discriminacdes em razao do sexo, da orientacao sexual e da identidade de

género e combater os esteredtipos de género.
Artigo 181.°

Acbes



No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis, nomeadamente, as seguintes

acoes:

a) Atendimento, acompanhamento e apoio especializados a vitimas de violéncia doméstica
e violéncia de género;

b) Informacao e sensibilizacao para o publico em geral e/ou para publicos especificos;

¢) Producao e divulgacio de material formativo, informativo e pedagdgico de suporte as

atividades.
Artigo 182.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis no ambito da presente tipologia de operacao as vitimas de

violéncia doméstica, de violéncia contra as mulheres e de violéncia de género.
Artigo 183.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da tipologia de operagdo prevista na
presente secgao as entidades publicas e as entidades privadas do setor social e solidario, bem
como as organiza¢des nao-governamentais que desenvolvam a¢oes nos dominios da igualdade

de género, da violéncia doméstica e de género.
Artigo 184.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XIV

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e violéncia de

género
Artigo 185.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa prestar apoio a resposta de

acolhimento de emergéncia a vitimas de violéncia doméstica e de género, que integram ou



venham a integrar a rede nacional de apoio as vitimas de violéncia doméstica, incluindo
atividades no ambito da sensibilizacao, nos termos da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na

sua redagdo atual, e do Decreto Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro, na sua redagio atual.
2 - Os objetivos desta tipologia de opera¢ao sao os seguintes:

a) Acolher, transitoriamente, vitimas de violéncia doméstica e de género em situacao de
b) emergéncia;
Assegurar o acompanhamento das vitimas, acompanhadas ou nao de filhos, menores
ou maiores com deficiéncia, na sua dependéncia;

¢) Proporcionar as condi¢oes necessarias a seguranca e bem-estar fisico e psicolégico das
vitimas, em situacdo de crise.
Artigo 186.°
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis, nomeadamente, as seguintes

acoes:

a) Acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e de género;

b) Apoio ao funcionamento das respostas de acolhimento de emergéncia.
Artigo 187.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operacio as vitimas de violéncia

doméstica e de violéncia de género, incluindo criangas e jovens.
Artigo 188.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da tipologia de operagdo prevista na
presente sec¢do as entidades publicas e as entidades privadas do setor social e solidario e as
organiza¢oes ndo-governamentais que desenvolvam agdes nos dominios da igualdade de género

e da violéncia doméstica e de género.
Artigo 189.°

Modalidade de apresentacao de candidaturas



As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XV
Estruturas de atendimento e de acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos
Artigo 190.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa 0 apoio a estruturas que integram
ou venham a integrar a rede de apoio e prote¢ao a vitimas de trafico de seres humanos, focadas
na prevenc¢ao e combate do trafico de seres humanos e na intervenc¢ao junto das vitimas, e cuja

atuacao se concretiza através de equipas multidisciplinares constituida por pessoal especializado.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Reforcar a prevengdo e o combate ao trafico de seres humanos;

b) Apoiar as vitimas de trafico de seres humanos;

c) Garantir os direitos das vitimas e prevenir situa¢oes de revitimizagao;

d) Promover a sensibilizacio ¢ a informacao sobre a tematica do trafico de seres

humanos.
Artigo 191.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis, nomeadamente, as ac¢oes

seguintes:

a) Atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de trafico de seres
humanos;

b) Sensibiliza¢io para o publico em geral e/ou para publicos especificos;

¢) Produgao e divulgacio de material formativo, informativo e pedagdgico referente a

tematica.
Artigo 192.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao, as vitimas de trafico de seres

humanos.



Artigo 193.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito desta tipologia as entidades publicas e as
entidades privadas do setor social e solidario e as organizagdes nao-governamentais que

desenvolvam a¢oes nos dominios do apoio a vitimas de trafico de seres humanos.
Artigo 194.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XVI
Estruturas de acolhimento e prote¢ao a vitimas de trafico de seres humanos
Artigo 195.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagio prevista na presente sec¢ao visa o apoio a centros de acolhimento
e protec¢ao de vitimas de trafico de seres humanos, que integram ou venham a integrar a rede de

apoio e protegdo a vitimas de trafico de seres humanos.
2 - Sao objetivos desta tipologia de operacio:
a) Proteger, apoiar e capacitar as vitimas de trafico de seres humanos;
b) Garantir os direitos das vitimas e prevenir situagoes de revitimizagao.
Artigo 196.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagdo, sio elegiveis, nomeadamente, as a¢bes de

acolhimento e capacitagao de vitimas de trafico de seres humanos.
Artigo 197.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao as vitimas de trafico de seres

humanos.



Artigo 198.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito desta tipologia de operagao as entidades
publicas e as entidades privadas do setor social e solidario e as organizagcdes nio-governamentais

que desenvolvam ag¢bes nos dominios do apoio a vitimas de trafico de seres humanos.
Artigo 199.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XVII
Agbes do mercado social de emprego
Artigo 200.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa promover a realizacio, por
desempregados inscritos no Servico Publico de Emprego, de atividades que satisfagam
necessidades sociais ou coletivas temporarias, que se encontram reguladas pela Portaria n.°
128/2009, de 30 de janciro, na sua atual redagdo, bem como outras atividades consideradas

integradas no mercado social de emprego (MSE).
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Promover a empregabilidade de pessoas em situacao de desemprego, preservando e
melhorando as suas competéncias socioprofissionais, através da manutencio do
contacto com o mercado de trabalho;

b) Fomentar o contacto dos desempregados com outros trabalhadores e atividades,
evitando o risco do seu isolamento, desmotivacao e marginalizagao;

c) Satisfazer necessidades sociais ou coletivas, em particular ao nivel local ou regional.
Artigo 201.°

Acgoes



Sao elegiveis no ambito da presente tipologia de operagao as agdes que cumpram os critérios
previstos no respetivo diploma normativo enquadrador da medida de politica publica,
designadamente as que integrem atividades relevantes para a satisfagao de necessidades sociais
ou coletivas de carater temporario, incluindo nos dominios de apoio social ¢ do patriménio
natural, cultural e urbanistico, da requalificacao ambiental ou da conservacao da acessibilidade

territorial e da protegdo da floresta, desde que ndo consistam na ocupagao de postos de trabalho.
Artigo 202.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao os desempregados inscritos no
Servico Publico de Emprego que reinam as condigdes previstas no diploma normativo aplicavel

a medida de politica publica.
Artigo 203.°
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos no ambito desta tipologia o IEFP, 1. P., enquanto
organismo responsavel pela concretizagao do respetivo instrumento de politica publica,
assumindo perante as autoridades de gestdo a qualidade de beneficiario, nos termos previstos

no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.
Artigo 204.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XVIII
Apolos a pessoas em situacao de sem abrigo
Artigo 205.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagdao enquadra-se na Estratégia Nacional para a Integracao
de Pessoas em Situagao de Sem-Abrigo 2017-2023 (ENIPSSA 2017-2023), aprovada pela
Resolucio do Conselho de Ministros n.° 107/2017, de 25 de julho, na sua reda¢do atual, bem

como na Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030, aprovada pela Resolugiao do



Conselho de Ministros n.° 184/2021, de 29 de dezembro, e assume, entre os seus principios
enquadradores, a responsabilizagio e a mobilizagio do conjunto das entidades publicas e
privadas para uma intervencao integrada, a adequagao as especificidades locais, bem como a

educacao e a mobilizacio da comunidade.

2 - As operagdes a apoiar no ambito da presente tipologia de operagdao tém como objetivo
prestar auxilio a populagdao que se encontra em risco de exclusao social e desighadamente em
situacdao de sem-abrigo, mediante abordagens locais inovadoras de desenvolvimento social e de
promogao de estratégias locais de inclusdo ativa, prosseguindo a concretizagao dos objetivos

das politicas de integracao das pessoas em situacao de sem-abrigo e de combate a pobreza.
3 - Para efeitos da presente seccao, sao considerados os seguintes conceitos:

a) «Pessoa em situacao de sem-abrigo», aquela que, independentemente da sua
nacionalidade, origem racial ou étnica, religido, idade, sexo, orientacao sexual, condi¢ao

socioeconémica e condicao de satude fisica e mental, se encontre:

1) Sem teto, vivendo no espaco publico, alojada em abrigo de emergéncia ou com

paradeiro em local precario; ou,
ii) Sem casa, encontrando-se em alojamento temporario destinado para o efeito.

b) «Gestores de cason, técnicos responsaveis pelo acompanhamento de todo o processo,
sendo o contacto proximo e privilegiado de cada pessoa em situagdo de sem-abrigo,
definindo com ela o Plano Individual de Intervencio, ou seja, as etapas e os circuitos
no seu percurso de inser¢ao, identificando as agdes prioritarias que, em cada momento,
podem contribuir para esse percurso e promovendo a articulagio com as institui¢oes
e entidades a envolver, abrangendo técnicos com formagao na area das ciéncias sociais
¢ humanas, que devem acompanhar entre 15 a 20 situagdes no maximo e manter
contacto regular com todas as situa¢des que acompanham, bem como acompanhar as

respostas mobilizadas em cada percurso de insercao.
Artigo 206.°
Acgoes

Sio elegiveis no ambito da tipologia de operagao prevista na presente secgao,

nomeadamente, acdes que integrem:



a) Criacdo de equipas pluridisciplinares de gestores de caso que assegurem O
acompanhamento psicossocial e 0 acesso aos recursos existentes na comunidade, bem
como as respostas integradas dirigidas a pessoas em risco de exclusio social,
nomeadamente em situagao de sem-abrigo;

b) Desenvolvimento de respostas que implementem ag¢des ocupacionais adequadas as
caracteristicas e vulnerabilidades das pessoas em situagao de sem-abrigo, promovendo
a empregabilidade e a inser¢ao profissional;

c) Respostas que se revelem necessarias para assegurar abrigo e acolhimento temporario
de pessoas sem teto;

d) Agbes que favorecam o combate ao estigma sobre a condicao de sem-abrigo,
designadamente: iniciativas de informacao e de sensibilizacio das comunidades locais
e sobre o fendmeno das pessoas em situagao de sem-abrigo com vista a prevengao e
combate da discriminagao, e agoes de capacitacio e formagao pessoal, emocional e
profissional a medida das competéncias cognitivas, psicoldgicas, emocionais e estados

de sadde fisica e mentais das pessoas em situagao de sem-abrigo.
Artigo 207.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao as pessoas em situagao de sem-

abrigo ou em situag¢ao de risco face a condi¢ao de sem-abrigo.
Artigo 208.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios ao abrigo da presente tipologia de operagao as entidades publicas
e entidades privadas sem fins lucrativos que tenham no seu objeto social, ou pratica reconhecida,
a intervencao junto de pessoas em risco de exclusio e, nomeadamente, em situa¢ao de sem-

abrigo.
Artigo 209.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

1 - As candidaturas podem ser apresentadas individualmente ou em cooperagao entre duas
ou mais entidades, podendo assumir natureza simples ou integrada, consoante mobilizem um

ou mais objetivos especificos, tipologias de acao ou Fundos, nos termos previstos no artigo 23.°



do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, a definir nos termos do aviso para apresentacio

de candidaturas.

2 - Quando as candidaturas sejam apresentadas em cooperagdo, a coordenagao deve ser
assegurada pela entidade coordenadora do Nucleo de Planeamento e Intervencido Sem-Abrigo
(NPISA) ou, quando tal nido seja possivel, por entidade designada pelo plenario do Conselho

Local de Agao Social (CLLAS) ou da Plataforma Supraconcelhia da Rede Social.
SECCAO XIX
Inclusio pela cultura
Artigo 210.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢iao visa promover a inclusao social de
grupos particularmente vulneraveis, através de iniciativas e atividades de expressao artistica e
cultural por e para grupos desfavorecidos, garantindo o acesso e a frui¢ao de atividades e bens,
assim como o respetivo envolvimento nos proprios processos de produgio e representacao de

formas de expressao artistica, como condi¢ao para um desenvolvimento mais coeso e inclusivo.
Artigo 211.°
Acoes
1 - No ambito da presente tipologia de operacao, sao elegiveis as agdes que visam:
a) A dinamizacgao de praticas artisticas e culturais por e/ou para grupos excluidos ou

socialmente desfavorecidos, bem como para idosos, em particular iniciativas que permitam
o frespetivo envolvimento direto em experiéncias artisticas e/ou culturais, nio
exclusivamente como espectadores, mas também como participantes ativos na criagao ou

coproducio;

b) A sensibilizagao, promogao e intermedia¢ao, bem como outras a¢oes complementares
de divulgacdo e implementagao de projetos destinados a pessoas em risco de exclusao
social, habilitando-as para o exercicio de uma cidadania ativa que valorize
designadamente a participagao civica, a frui¢io cultural e patrimonial e a

responsabilidade social;



c) A intermediacio que favoreca o desenvolvimento de atitudes e capacidades de
aprendizagem, com vista a aquisi¢do de competéncias basicas, pessoais e sociais,
recorrendo designadamente a inclusio de conteudos e/ou priticas artisticas e culturais;

d) O desenvolvimento de projetos que constituam respostas integradas para a infancia e
juventude, populagao idosa, pessoas com deficiéncia, familia e comunidade que visem
a afirmacao de identidades e aumentem a coesio social e os sentimentos de pertenca a
comunidade, através da participacdo cultural e artistica;

e) A melhoria do acesso a cultura e a arte, nomeadamente através da supressio de
obstaculos ao nivel da comunica¢iao e da programacao em espagos, equipamentos e
eventos culturais;

f) A elaboragido e a divulgacdo de contetidos culturais digitais acessiveis a pessoas com

deficiéncias e incapacidades e/ou a grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos.

2 - As candidaturas devem acautelar o equilibrio entre as dimensdes social e artistica dos
projetos, identificando responsaveis distintos para aquelas areas, sem prejuizo da necessaria

atuacio coordenada.

3 - Sdo valorizadas as candidaturas que permitam, quando aplicavel, o desenvolvimento de
redes sustentaveis de praticas artisticas nos territorios e entre eles, assegurando a circulagao dos
projetos e a promog¢ao de espagos culturais alternativos, como auditérios e casas do povo, desde

que associadas a intervengoes de inclusao social por via da cultura.
Artigo 212.°
Destinatarios

1 - Sdo destinatarios da presente tipologia de operagao, nomeadamente as pessoas inseridas
em grupos excluidos ou socialmente desfavorecidos, as criangas e jovens em risco, a populagao
idosa em situagdao de isolamento social, minorias étnicas, migrantes, bem como pessoas com

deficiéncia, e respetivas familias e comunidade.

2 - Podem ainda ser considerados outros destinatarios, quando a inclusiao dos destinatarios
que estao no centro da estratégia visada possa beneficiar da interagao e do contacto com outros

grupos, tendo em vista a sua plena integragao na vida social e cultural.
Artigo 213.°

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios concedidos no ambito da presente tipologia de operagao as

seguintes entidades:

a) Pessoas coletivas de direito publico, designadamente as juntas de freguesia, os
municipios e as entidades intermunicipais;

b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos que tenham no seu objeto
social ou pratica reconhecida projetos e praticas de expressao artistica e cultural,

associadas a intervencoes de inclusio social.
Artigo 214.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas a titulo individual ou em parceria, nos termos do n.° 1 e

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco.
SECCAO XX
Qualificacao de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade
Artigo 215.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagao visa a realizagdo de a¢Oes de formagao que permitam a
aquisi¢ao e o desenvolvimento de competéncias profissionais orientadas para o exercicio de uma
atividade no mercado de trabalho, tendo em vista potenciar a empregabilidade das pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade (PCDI), dotando-as de conhecimentos e competéncias que
habilitem ao ingresso, reingresso ou permanéncia no mercado de trabalho, bem como progredir

profissionalmente de forma sustentada.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por reingresso no mercado de
trabalho as situacbes em que existem contribuicdes para a seguranga social por motivo de
exercicio de uma atividade profissional, durante pelo menos seis meses seguidos ou
interpolados, mediante comprovativo a apresentar pelo formando, a ser integrado no respetivo

processo técnico-pedagogico da agao.

3 - A presente tipologia de operacao tem como objetivos potenciar a progressao escolar e a
qualificacdo profissional, visando uma efetiva inclusao e permanéncia das PCDI no mercado de

trabalho, adequando as ofertas formativas e abrindo perspetivas de integracio profissional



ajustadas as necessidades deste grupo especifico, reforcando as suas competéncias laborais,

relacionais e pessoais.

Artigo 216.°

Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagio siao elegiveis as agdes que visam o

desenvolvimento de projetos dirigidos a PCDI, em idade ativa, nas condi¢bes previstas no

diploma enquadrador da politica publica, traduzindo-se em a¢oes de formagao inicial e formagao

continua, ao abrigo da medida de qualificagao de pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 217.°

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao:

)

b)

No que se refere a formagao inicial, as pessoas com deficiéncia e incapacidade que
pretendam ingressar, reingressar ou manter-se no mercado de trabalho e ndo possuam
uma habilitacio escolar e/ou profissional compativel com o exercicio de uma profissao
ou ocupagao de um posto de trabalho ou, tendo ja desenvolvido uma atividade
profissional, se encontrem em situagao de desemprego, inscritas no servi¢o publico de
emprego, ¢ pretendam aumentar as suas qualificacbes noutras areas profissionais
facilitadoras do seu reingresso rapido e sustentado no mercado de trabalho, bem como
as pessoas com deficiéncia adquirida ou que, na sequéncia do seu agravamento,
necessitem de uma nova qualificagao ou de refor¢o das suas competéncias profissionais,
salvo se a respetiva responsabilidade estiver cometida a outra entidade por for¢a de
legislagao especial, nomeadamente no ambito do regime de acidentes de trabalho e
doencas profissionais;

No que se refere a formagao continua, as pessoas com deficiéncia e incapacidade,
empregadas ou desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas qualificagcdes
visando a manutencdo do emprego, a progressao na carreira ou o (re)ingresso no
mercado de trabalho, ajustando ou aumentando as suas qualifica¢coes, de acordo com as

suas necessidades e com as necessidades das entidades empregadoras e do mercado de

trabalho.
Artigo 218.°

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as
entidades formadoras certificadas, com estruturas especificamente vocacionadas para a area da
deficiéncia, sendo estas as entidades dos setores publico, cooperativo ou privado, que tenham
por objeto a intervenc¢ao junto das pessoas com deficiéncia e incapacidade ou que possuam

experiéncia comprovada ao nivel da reabilitacao profissional.
Artigo 219.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXI
Centros Nacionais de Apoio a Integragio de Migrantes
Artigo 220.°
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa O apoio a cria¢do e ao
funcionamento dos Centros Nacionais de Apoio a Integracio de Migrantes (CNAIM), inseridos
na Rede Nacional de Apoio a Integracao de Migrantes, de acordo com a regulamentagao
aplicavel a esta Rede, com o objetivo de promover a informagao junto dos cidadaos migrantes
sobre os seus direitos e deveres, tendo em vista a facilitagao do seu processo de integragio e a

promocao de uma cidadania plena.

2 - Os CNAIM asseguram a representagao de diferentes instituigdes e servicos que
promovem agdes com o objetivo de dar uma resposta integrada aos migrantes no seu processo
de acolhimento e integragdao, apoiando a criacio e funcionamento de estruturas para dar
respostas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado e ainda assegurar o acesso a
informagao em diferentes linguas e suportes a migrantes e populagdes em situacio de
vulnerabilidade social, nomeadamente através de parcerias com a sociedade civil, favorecendo a
implementaciao de uma politica migratoria moderna e integrada, mais adequada as dinamicas

migratérias contemporaneas e as necessidades atuais neste dominio.
Artigo 221.°

Acgodes



Sao elegiveis as a¢oes de apoio a criagao e funcionamento de CNAIM que assegurem o
atendimento especializado, a informac¢ao em diferentes suportes e linguas e o apoio a integracao
social e profissional dos migrantes, designadamente através de parcerias com a sociedade civil,
em particular as associagoes de migrantes, nos termos previstos no Regulamento Interno do

CNAIM.
Artigo 222.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis, no ambito da presente tipologia de operacio, os cidadaos

migrantes.
Artigo 223.°
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos no ambito da tipologia de operagao prevista na presente
secgao o Alto Comissariado para as Migracoes, 1. P., ou a Agéncia para a Integracao, Migragcoes
e Asilo, I. P. (AIMA, 1. P.), na qualidade de organismo responsavel pela concretizagdo do
respetivo instrumento de politica publica, nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 13.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 224.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXII
Aprendizagem da lingua portuguesa por cidadaos estrangeiros
Artigo 225.°
Ambito e objetivos

A presente tipologia de operagao visa habilitar os cidaddaos estrangeiros com situagao
regularizada ou em processo de regularizacio, em Portugal, para uma proficiéncia em lingua
portuguesa nos termos do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECRL),
e certificagao dos conhecimentos adquiridos, com o objetivo de promover, por este meio, o

desenvolvimento dos pré-requisitos essenciais ao desenvolvimento das competéncias sociais e



profissionais que potenciem a empregabilidade e o refor¢o das oportunidades para a integragao
socioprofissional e cultural dos cidaddos estrangeiros, contribuindo para a prevencio da
discriminagdo em func¢ao da origem, bem como para a igualdade, o acolhimento e a inser¢ao de
migrantes que se fixem em Portugal, nos termos da Portaria n.° 183/2020, de 5 de agosto, na

sua atual redacio.
Artigo 226.°
Acles
1 - Sdo elegiveis no ambito da presente tipologia de operagao:

a) Acgdes de aprendizagem da lingua portuguesa, nomeadamente de alfabetizagdo e
competéncias basicas no dominio do alfabeto latino e da lingua portuguesa.

b) Agoes de imersao na lingua, designadamente atividades socioculturais e sessdes sobre
direitos e deveres dos cidadaos estrangeiros em Portugal, associados a vida e ao mercado
de trabalho, que se constituem como informacdes privilegiadas para a reducio das

desigualdades, nomeadamente salariais e para a melhoria das condi¢oes de trabalho.

2 - A presente tipologia de operacido assenta em quatro percursos, respetivamente, Al e A2,
de nivel elementar, ¢ Bl e B2, que visam um maior nivel de proficiéncia, tendo em vista a

certificacado de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas

(QECRL).
Artigo 227.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis, no ambito da presente tipologia de operagdao, as pessoas
migrantes, incluindo as pessoas requerentes e beneficiarios de protecao internacional e prote¢ao
temporaria, cuja lingua materna nio é a lingua portuguesa e/ou que nio detenham competéncias
basicas, intermédias ou avancadas em lingua portuguesa, de acordo com o QECRL, e que

rednam as condi¢bes previstas na regulamenta¢ao nacional referida no artigo 225.°
Artigo 228.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos, no ambito da presente tipologia de operagao, as

seguintes entidades:

a) DGEstE, através dos estabelecimentos de ensino publico;



b) IEFP, 1. P., através da sua rede de centros de gestao direta e participada;

c) Entidades que integram a rede nacional de Centros Qualifica.
Artigo 229.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 230.°
Receitas

1 - No ambito da presente tipologia de operagdao, os custos diretos de participagao,
nomeadamente respeitantes a propinas e outras receitas cobradas aos destinatarios, relevam

como receita gerada durante a execugao da operagao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° do presente

regulamento e nos termos do disposto no n.° 5 do mesmo artigo.
SECCAO XXIII

Apoio técnico e financeiro a organizagdes da sociedade civil que atuam na area da igualdade e

nio discriminacio
Artigo 230.°-A
Ambito e objetivos
A tipologia de operagdo prevista na presente secgao tem os seguintes objetivos:

a) Reforcar a capacitagdo técnica e financeira das ONG e outras entidades da sociedade
civil sem fins lucrativos que atuam e priorizam a sua intervencao nos dominios da
igualdade e nao discriminacao;

b) Consolidar o papel destas organiza¢des junto das populagoes onde atuam.
Artigo 230.°-B
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis as agdes que visam apoiar a

capacitagao técnica e financeira das ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins



lucrativos que intervém nas areas referidas na alinea a) do artigo anterior, nomeadamente, acoes
relacionadas com as estruturas de apoio, elaboragdo e disseminagio de materiais técnico
pedagégicos e informativos, workshops, a¢oes de sensibilizacao e/ou informacao, avaliacio,
criacio e/ou dinamizacio de redes e/ou parcetias, estudos e capacitacio dos recursos humanos

dessas ONG e entidades da sociedade civil sem fins lucrativos.
Artigo 230.°-C
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagao as pessoas que se enquadrem
nos grupos-alvo de discrimina¢do e em grupos especificos, nomeadamente a comunidade
educativa, abrangidos pelas areas de atuagao das ONG e outras entidades da sociedade civil sem

fins lucrativos identificadas no artigo seguinte.
Artigo 230.°-D
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operacio,
organizagoes nao governamentais (ONG) e organizagoes da sociedade civil sem fins lucrativos,
em cujos objetivos estatutarios esteja prevista a promog¢ao, nomeadamente, de uma ou mais das

seguintes areas:

a) Promogao da igualdade entre mulheres e homens;

b) Prevenciao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e violéncia
doméstica;

¢) Prevencio e combate a discriminaciao em razao do sexo, orientacao sexual, identidade e
expressao de género e carateristicas sexuais;

d) Prevencido e combate ao trafico de seres humanos.
Artigo 230.°-E
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXIV

Acgoes de sensibilizagao e campanhas



Artigo 230.°-F
Ambito e objetivos

A tipologia de operacdo prevista na presente sec¢ao visa promover a igualdade de
oportunidades e de género, a desconstru¢do de preconceitos, o dialogo intercultural e inter-
religioso, a inclusao de comunidades em situa¢des de vulnerabilidade, bem como a igualdade de
oportunidades no acesso ao mercado de trabalho, a igualdade de tratamento das pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade, o combate as discrimina¢oes, nomeadamente racial, a violéncia
doméstica e de género e ao trafico de seres humanos, mediante uma estratégia de sensibilizacao

das populagoes e instituigdes.
Artigo 230.°-G
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagao sio elegiveis, nomeadamente, as seguintes

acoes:

a) Promocao de campanhas e agdes de sensibilizacao, de informacao, de divulgacao e de
producdo de conhecimento sobre a tematica da igualdade de género e da prevencio e
combate a violéncia doméstica, de género e trafico de seres humanos, estimulando a
implementacao de boas praticas nestas areas;

b) Promocao de campanhas de sensibiliza¢do, de informagao, de divulgac¢ao e de produgao
de conhecimento sobre os direitos e interesses das pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade e suas familias, bem como a eliminacdo de todas as formas de
discriminacao das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;

¢) Promocao de campanhas de sensibilizacao, de informacao e de divulgacio no dominio
da luta contra a discriminacao racial, gestao da diversidade, combate aos preconceitos,
didlogo inter-religioso, conhecimento dos servicos e redes de apoio aos cidadios

estrangeiros, visando a afirmacdo da interculturalidade na sociedade.
Artigo 230.°-H
Destinatarios
Sao destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagio:

a) A populagao em geral;



b) Grupos especificos, designadamente técnicos e voluntarios de projetos de intervencao
social, funcionarios de servicos e entidades publicos de diferentes areas, tais como a area da
saude, educacdo, cultura, emprego, justica, representantes sindicais e dos trabalhadores,
representantes associativos, forcas de seguranga, profissionais da comunicag¢ao social e

alunos dos diferentes ciclos de ensino.

Artigo 230.°-1
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao pessoas
coletivas de direito publico da administracao central cujo ambito de atuagao e competéncias se

centre nas seguintes areas:

a) Promocao da igualdade de oportunidades e de género e do combate as discriminagoes,
a violéncia doméstica e de género e ao trafico de seres humanos;

b) Planeamento, execugao e coordenacao das politicas nacionais destinadas a promover os
direitos das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade;

¢) Promogao da diversidade cultural, da interculturalidade e da integracao de grupos

étnicos, no combate ao racismo, a xenofobia e a discriminacao.
Artigo 230.°-]
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXV
Capacitagao para a inclusao
Artigo 230.°-K
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa promover a capacitagio de
grupos vulneraveis, desenvolvendo competéncias de natureza pessoal e social basicas, que se

assumem como criticas para a (re)inser¢ao social e profissional.

2 - Constituem objetivos da presente tipologia de operagao:



b)

d)

Capacitar e qualificar os grupos potencialmente vulneraveis, apostando
fundamentalmente no desenvolvimento de competéncias de natureza pessoal e social
que se assumem como criticas para a inser¢ao ou reinser¢ao social e profissional;
Promover a aquisicao de competéncias basicas de leitura, escrita, calculo e uso de
tecnologias de informacdo e comunicagao (TIC), com vista ao desenvolvimento de
competéncias que permitam, nomeadamente, a capacitacdo ou a Iintegracio em
percursos de formagao, incluindo os que permitam a obten¢ao de dupla certificacao;
Aumentar as competéncias sociais e profissionais tendo em vista facilitar o acesso ao
mercado de trabalho de grupos vulneraveis, potenciando a sua empregabilidade e
reduzindo a vulnerabilidade economica;

Apoiar o desenvolvimento de projetos de intervencgao local direcionados a jovens

NEET.
Artigo 230.°-L

Acbes

No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis, nomeadamente:

a)

b)

Acgdes de capacitagdao e de formagao que favorecam o desenvolvimento de atitudes e
capacidades de aprendizagem, nomeadamente com o objetivo de aumentar a literacia
digital, incluindo formagées modulares certificadas, que confiram certificagao e que
visem, de forma integrada ou isoladamente, as dimensoes pessoal e social;
Agbes de promogiao de programas direcionados para o desenvolvimento de
competéncias, no perfodo de cumprimento de pena e acompanhamento apos o seu
termo, dirigidas a jovens privados de liberdade;
Agdes de desenvolvimento de projetos de intervengao local que visem a remogao de
barreiras ao acesso a educagao, a formagao profissional e ao emprego digno, nos termos
definidos pela Portaria n.° 98/2022, de 18 de fevereiro, integrados nos seguintes eixos:
1) Aprendizagem - projetos de apoio a aquisicao de competéncias transversais,
promovendo o empoderamento, o desenvolvimento pessoal e a definicio de
projeto de vida, incluindo competéncias linguisticas e digitais, através de
ferramentas de youth work e de educagao nao formal, com vista a conclusio da
escolaridade obrigatéria e/ou a conclusao de formacio profissional;
ii) Empregabilidade - projetos de apoio a aquisi¢cao de competéncias transversais,
promovendo o empoderamento, o desenvolvimento pessoal e a definicio de

projeto de vida, incluindo competéncias linguisticas, digitais e literacia financeira,



através de ferramentas de jyouth work e de educagao niao formal com vista a

promogao da empregabilidade.
Artigo 230.°-M
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagdo grupos potencialmente
vulneraveis, desighadamente jovens NEET entre os 15 e 29 anos, incluindo pessoas com baixa
literacia digital, bem como pessoas com baixos niveis de competéncias pessoais e sociais ou que

reunam as condi¢des definidas na regulamentacao aplicavel a pessoas em situagao de privacao

de liberdade.
Artigo 230.°-N
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao:

a) Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e entidades formadoras certificadas
para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 230.°-L;

b) Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., para efeitos do disposto nas alineas
b) e ¢) do mesmo artigo, enquanto organismo responsavel pela concretizacio do

respetivo instrumento de politica publica, nos termos previstos no n.” 2 do artigo 13.°

do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 230.°-O
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria nos termos do n.° 1 e da
alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de matco, nos termos a

definir nos avisos para apresentacao de candidaturas.
SECCAO XXVI
Balcio da Inclusio - Unidades méveis em territérios de baixa densidade
Artigo 230.°-P

Ambito e objetivos



1 - A tipologia de operagio prevista na presente sec¢ao visa apoiar respostas especialmente
pertinentes em territorios de baixa densidade, dirigidas a situa¢does de maior dificuldade de
acesso a servicos de interesse geral, por parte de pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade, de
idosos e respetivos familiares e de pessoas com limitagdes na utilizagdo de servigos

desmaterializados e eletrénicos.
2 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Aproximar os servicos publicos das populagdes mais vulneraveis e isoladas,
promovendo equidade no acesso a servigos de qualidade;

b) Desenvolver novas formas de provisao de servicos de interesse geral;

c) Evitar deslocagdes mais longas dos cidadaos aos centros urbanos ou a centros urbanos

de maior dimensao e mais congestionados, com ganhos pessoais e ambientais.

Artigo 230.°-Q
Acoes

No ambito da presente tipologia de opera¢ao sio elegiveis as acdes de apoio a criagdo e ao

desenvolvimento de unidades méveis ou de balcdes de inclusao, especialmente em territorios
Artigo 230.°-R
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operagdo as pessoas idosas e com
deficiéncia e/ou incapacidade e respetivos familiares, em risco de exclusio ou isolamento e com
limitagdes no acesso a servicos fisicos ou com limitacoes em aceder a servicos de forma

desmaterializada e eletrénica, especialmente as pessoas que residam em territérios de baixa

densidade.
Artigo 230.°-S
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, os

seguintes beneficiarios:

a) Autarquias locais;

b) Comunidades intermunicipais;



C) Areas metropolitanas;

d) Outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto
social ou pratica reconhecida a intervenc¢ao junto dos destinatarios visados, desde que
integradas em candidatura em cooperagao coordenada por beneficiarios previstos nas

alineas anteriores.
Artigo 230.°-T
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas pelos beneficiarios, a titulo individual ou em cooperacao,

nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXVII
Modelo de Apoio a Vida Independente
Artigo 230.°-U
Ambito e objetivos

1 - O Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI) é uma medida que visa a
disponibilizagao de um servigo especializado de assisténcia pessoal de apoio a pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade para a realizacio de atividades que, em razio das limitacoes
decorrentes da interagdo com as condigoes do meio, estas nao possam, ou tenham sérias
limitagdes em realizar por si préprias, encontrando-se regulada pela Portaria n.° 415/2023, de 7

de dezembro.

2 - A implementagio do MAVI ¢ operacionalizada pelos centros de apoio a vida
independente (CAVI), que sao as entidades legalmente responsaveis pela promocio da
disponibilizagao do servico de assisténcia pessoal de apoio as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade, e tém como objetivo promover o exercicio pleno de direitos de cidadania e a

autonomia e autodeterminacao das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.
Artigo 230.°-V

Acgoes



1 - No ambito da presente tipologia de operacdo sao elegiveis acOes relativas ao servigo de
assisténcia pessoal previstas no artigo 5.° da Portaria n.° 415/2023, de 7 de dezembro, a realizar

de acordo com o disposto nos diplomas normativos aplicaveis a medida de politica publica.

2 - O servico de assisténcia pessoal pode, ainda, ser concretizado através de servigos e/ou
apoios complementares ao desenvolvimento do servi¢o de assisténcia pessoal prestado pelos
CAVI, com carater inovador, nomeadamente através do apoio a rendas destinadas a habitacao,
a transportes e a acessibilidades, nos termos previstos nos diplomas normativos aplicaveis a

medida de politica publica.
Artigo 230.°-W
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis na presente tipologia de operacio as pessoas com deficiéncia e/ou
incapacidade de acordo com o disposto nos diplomas normativos aplicaveis a medida de politica

publica.
Artigo 230.°-X
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao o ISS, I. P.,
enquanto organismo responsavel pela concretizagio do respetivo instrumento de politica
publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de
marco, bem como pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos previstas no n.° 1 do
artigo 2.° da Portaria n.° 415/2023, de 7 de dezembro, no que respeita as agdes previstas no n.°

2 do artigo 230.°-V do presente regulamento.
Artigo 230.°-Y
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXVIII
Apoio a0 emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

Artigo 230.°-Z



Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacao concretiza-se na concessao de apoios destinados a
facilitar a integracao e manuten¢ao no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e ou
incapacidade (PCDI), que apresentam dificuldades no acesso, manutengao e progressao no

emprego.

2 - Os apolos a0 emprego contribuem para a integracdo ou reintegracao no mercado de
trabalho de PCDI desempregadas ou a procura de primeiro emprego, através do exercicio de
uma atividade profissional ou a realizacado de atividades socialmente uteis, visando o
desenvolvimento de competéncias relacionais, pessoais e profissionais que facilitem a sua
transicao, quando possivel, para o regime normal de trabalho, definidos nos termos do Decreto-

Lei n° 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redacio.
3 - Constituem objetivos desta tipologia de operagao:

a) Complementar e aperfeicoar as competéncias das PCDI e potenciar o seu desempenho
profissional, de forma a facilitar a sua integracdo ou reinser¢ao no mercado de
trabalho;

b) Promover e apoiar a transi¢ao para o mercado de trabalho através da participagao das
PCDI em atividades socialmente tdteis com vista a refor¢ar as suas competéncias
relacionais e pessoais, valorizar a autoestima, bem como estimular habitos de trabalho;

¢) Proporcionar as PCDI, bem como as pessoas com capacidade de trabalho reduzida, o
exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais,
soclals e profissionais necessarias a sua integracao, sempre que possivel, em regime

normal de trabalho.
Artigo 230.°-AA
Acles

No ambito da presente tipologia de operacao sao elegiveis as agdes de apoio a colocagao,
acompanhamento poés-colocacio e mediagio com entidades empregadoras, que cumpram os
critérios previstos nos diplomas normativos enquadradores desta medida de politica publica,

designadamente:

a) Estagios Inserc¢ao;



b) Contrato Emprego-Insercao;

¢) Emprego Apoiado em Mercado Aberto.

Artigo 239.°-BB
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis as PCDI inscritas no Servigo Publico de Emprego que reunam as
condi¢bes previstas na regulamentacdo nacional aplicavel as respetivas medidas de politica

publica.
Artigo 230.°-CC
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao o IEFP,
L.P., enquanto organismo responsavel pela concretizagio dos respetivos instrumentos de
politica publica, assumindo perante a autoridade de gestao a qualidade de beneficiario, nos

termos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

Artigo 230.°-DD
Modalidades de apresentacao de candidaturas
As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO XXIX

Planos Locais de Inclusiao da Populagao Cigana

Artigo 230.°-EE
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operagao assenta numa abordagem participativa e de base
territorial, visando promover a dinamizag¢ao dos planos locais para a integragao das comunidades
ciganas, contemplando a fase de conce¢do e diagnéstico participado, em funcao das
necessidades e potencialidades dos territorios, e ou a sua revisio, bem como a sua

implementagao.



2- Constituem objetivos desta tipologia de operagao os seguintes:

a) Estimular as comunidades ciganas para uma participa¢ao civica ativa,

b) Sensibilizar a sociedade para a realidade da comunidade cigana, de forma a desconstruir
os estereotipos existentes;

¢) Promover o conhecimento da realidade dos territérios, que possibilite a identificagao
das principais necessidades e viabilize o desenho de respostas integradas e eficazes,
conducentes a definicao de politicas mais inclusivas e ajustadas a situacao da populagiao
cigana;

d) Implementar estratégias e metodologias participativas que assegurem o envolvimento e
a capacitagao das pessoas ciganas;

e) Promover uma atuagdo concertada, numa logica de parceria, das diversas entidades

existentes, nao sé a nivel nacional, mas também a nivel local e regional.

Artigo 230.°-FF
Acles

1 - No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis, desighadamente, as seguintes

acoes:

a) Promocgao da concegao e desenho de planos locais para a integragao das comunidades
ciganas e ou de eventuais revisdes que se revelem necessarias, através do aprofundamento
do conhecimento e diagnéstico participado das necessidades e potencialidades dos

territorios;

b) Implementacao das ac¢Oes inscritas nos eixos de intervencao dos planos locais para a
integracdo das comunidades ciganas, numa abordagem participativa, de trabalho em rede e

de proximidade.

2 — As agbdes mencionadas na alinea b) do nimero anterior podem integrar os dominios
da igualdade, inclusao, participagao, educagdao, emprego, habitacio e satde, nos moldes a

concretizar em sede de aviso para apresenta¢ao de candidaturas.



Artigo 230.°-GG
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis as pessoas das comunidades ciganas residentes nos territorios
abrangidos pelos planos locais para a integragao das comunidades ciganas, devendo igualmente
identificar explicitamente mulheres e raparigas ciganas como grupo prioritario para agdes que
visem a reducdao de desigualdades estruturais, bem como a populagdo em geral visada nos

referidos instrumentos.

Artigo 230.°-HH
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao os
municipios que tém definidos planos locais para a integracao das comunidades ciganas e aqueles

que integrem a rede de municipios para a participagao e a inclusao das comunidades ciganas

(MUPICC).

Artigo 230.°-1I
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sdao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

SECCAO XXX
Apoio financeiro e técnico a organizacoes da sociedade civil de populagoes imigrantes,
refugiados e populagao cigana
Artigo 230.°-]]
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa apoiar as agdes orientadas para
a consolida¢ao do papel que as ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos
desempenham junto da populagao e dos grupos vulneraveis, nomeadamente quanto a promogao

e educagdao para a interculturalidade, dialogo inter-religioso e valorizagio da diversidade, o



combate a discrimina¢ao dos migrantes, refugiados, seus descendentes ou grupos étnicos na
sociedade portuguesa, o combate ao racismo e a xenofobia, o exercicio da cidadania ativa pelos
membros das comunidades migrantes e comunidades ciganas e iniciativas tendentes a integracao

plena das pessoas ciganas.

2 — Constituem objetivos desta tipologia de opera¢do contribuir para o refor¢o das
capacidades das ONG e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos que trabalham

com:

a) Vitimas de discriminacio, nomeadamente as comunidades migrantes, conforme
definido no Plano Nacional de Implementagao do Pacto Global das Migragdes em
vigor, na sequéncia do Pacto Global para as Migracoes Seguras, Ordenadas e
Regulares, aprovado em 2018 pelas Nagoes Unidas;

b) Comunidades ciganas.

Artigo 230.°-KK
Agodes

1 - No ambito da presente tipologia de operagao sao elegiveis agoes de capacitagao e outras
identificadas no nimero seguinte, dirigidas a ONG e outras entidades da sociedade civil sem
fins lucrativos dos grupos assinalados, que desenvolvam atividades de diagnéstico, elaboragao,
implementacdo, monitorizagao, divulgagdo e avaliacio de respostas e recursos de apoio a
integracao dos publicos-alvo, e que prestem apoio a agdes de valorizagao das diversidades
culturais, linguisticas e religiosas e de combate a discrimina¢ao em fung¢do da raga, pais de

origem, ou etnia.

2 — Para efeitos do numero anterior, sao elegiveis, nomeadamente, atividades relacionadas
com estruturas de apoio, elaboragdo e dissemina¢ao de materiais técnico pedagdgicos e
informativos, workshops, a¢oes de sensibilizacgio e ou informagao, avaliacdo, criacao,
dinamizaciao de redes e ou parcerias, estudos e capacitagao dos recursos humanos das ONG e

de organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos.

Artigo 230.°-LL



Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis nesta tipologia de operacao migrantes, refugiados, pessoas ciganas
e de qualquer etnia, colaboradores de ONG e de outras entidades da sociedade civil sem fins

lucrativos.

Artigo 230.°-MM
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as ONG
e outras entidades da sociedade civil sem fins lucrativos, em cujos objetivos estatuarios estejam
previstos a promocao dos direitos e interesses das populagdes imigrantes, refugiados e

populagio cigana.
Artigo 230.°-NN

Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXI

Capacitagao de publicos estratégicos para a cidadania e inclusdo, com vista a inclusao de PCDI

Artigo 230.°-O0
Ambito e objetivos

A tipologia de operacdo prevista na presente sec¢ao visa promover a sensibiliza¢do e
capacitagao das PCDI e suas familias, profissionais e agentes de varios setores (publico, social
e privado), com atribui¢des e ou responsabilidades na promogao da cidadania e dos direitos das
PCDI para uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas, com o objetivo de promover
decisbes, praticas e agdes que concretizem o designio da inclusao das PCDI, com vista a sua
autonomizag¢ao, considerando as suas caracteristicas especificas, as comunidades onde estio

inseridas e os respetivos contextos de vida.



Artigo 230.°-PP

Acgoes
No ambito da presente tipologia de operacao sao elegiveis as agoes que visem a sensibilizacao
e capacitacao dos destinatarios definidos no artigo seguinte.
Artigo 230.°-QQ
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operac¢ao as PCDI e suas familias, bem
como profissionais e outros agentes com fungdes ou responsabilidades na promogao da
cidadania e de uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas, designadamente da justica,
das forcas de seguranca, da saude, da educacao, da intervengao e agao social, das entidades do

setor social, das associagdes e das ordens profissionais.

Artigo 230.°-RR
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as pessoas
coletivas de direito publico e de direito privado, que cumpram os referenciais definidos pelo
Instituto Nacional para a Reabilitagao, I.P..

Artigo 230.°-SS

Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXII

Estagios na iniciativa ALMA

Artigo 230.>-TT
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagao prevista na presente secgao configura-se como um esquema de

mobilidade transfronteirica destinado a jovens com menos oportunidades, visando integrar



esses mesmos jovens em percursos de educagao, de formagao profissional ou no mercado de
trabalho no seu pafs de origem, melhorando as suas competéncias, conhecimentos e
experiéncia profissional através de estagios realizados em paises da Unido Europeia.

2 — Constitui objetivo desta tipologia de operagao a implementacao da iniciativa da Unido
Europeia lancada com esta mesma designacdo, e que se enquadra no ambito do Plano
Nacional de Implementacao de Uma Garantia Jovem e da Estratégia Nacional de Combate a
Pobreza, nomeadamente no seu eixo estratégico 2, que visa promover a integragao dos jovens

em situacao de vulnerabilidade.

Artigo 230.°-UU
Acgoes

1 - Sao elegiveis no ambito da presente tipologia de opera¢ao, cumulativamente, as seguintes

acoes:

a) Formagao e acompanhamento especificos e intensivos do participante no seu Estado-
Membro de origem para prepara¢ao de estadia no Estado-Membro de acolhimento;

b) Promocio de estagio, com a duragiao de dois a seis meses, noutro Estado-Membro,
integrado no ambiente de trabalho de uma empresa ou instituigao;

c) Ap6s regresso ao Estado-Membro de origem, prestagdo de apoio continuo na utilizagao
das competéncias recém-adquiridas, com vista a inser¢ao no mercado de trabalho ou ao
prosseguimento de estudos.

2 — A agao prevista na alinea b) do nimero anterior deve representar, pelo menos, 30% da

duragio total do conjunto de ag¢oes.

Artigo 230.°-VV
Destinatarios
Sio destinatarios da presente tipologia de operagdo jovens em situacao de

desfavorecimento, entre os 18 e 29 anos, inscritos no Servico Pablico de Emprego, incluindo

jovens NEET.

Artigo 230.°-WW
Beneficiarios
Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao o IEFP,

L.P., tendo em conta a sua qualidade de servigo publico de emprego nacional que tem por missao



promover a criagao e a qualidade do emprego e combater o desemprego, através da execugao

de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formacao profissional.

Artigo 230.°-XX
Modalidades de apresentaciao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXIII

Agbes no ambito do Plano de A¢ao para o Envelhecimento Ativo e Saudavel

Artigo 230.°-YY
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao pretende contribuir para a promogao
do acesso das pessoas idosas em situagdao de vulnerabilidade social a oportunidades no ambito
da saude, de maior acesso a servigos, com vista a manuten¢ao ou a melhoria da qualidade de
vida independente com autonomia, quer na prepara¢ao da transicao para a reforma, quer
dinamizando uma maior integracao.

2 - Constituem objetivos desta tipologia de operacdo concretizar, nomeadamente, os pilares
estratégicos inscritos no Plano de A¢do do Envelhecimento Ativo e Saudavel, nos dominios da saude e
bem-estar, autonomia e vida independente, desenvolvimento e aprendizagem ao longo da vida, vida
laboral saudavel ao longo do ciclo de vida, rendimentos e economia do envelhecimento e participagao

na sociedade.

Artigo 230.°-27
Acgodes
No ambito da presente tipologia de operag¢do sio elegiveis acOes e iniciativas que
contribuam para a promog¢ao dos objetivos identificados no artigo anterior, enquadradas no

Plano de Ag¢ao do Envelhecimento Ativo e Saudavel, designadamente:

a) Desenvolvimento de solu¢oes de apoio especializado pessoal, direto e a distancia,

como sejam a teleassisténcia e ou linhas de atendimento;

b) Projetos que desenvolvam a autonomia e a independéncia dos idosos, nas tarefas do

quotidiano;



¢) Programas de sensibilizagdo, capacitagao e de qualificacdo;

d) Oferta de atividades culturais, educacionais e de convivio, com caracter regular, para

um envelhecimento saudavel de idosos em exclusio social;
e) Projetos intergeracionais e a troca de experiéncias;
f) Projetos que promovam a qualidade de vida e os niveis de bem-estar fisico e mental;

g) Contactos com comunidades e espagos diferentes e vivéncias em grupo como formas

de integragao social;

h) Projetos que visem a integracao social dos idosos, combatendo o isolamento e a

exclusao;

1) A capacitagao das institui¢goes visando a promogao da qualidade de vida e o bem-estar

fisico e mental dos idosos.

Artigo 230.°-AAA
Destinatarios
Sao destinatarios elegiveis na presente tipologia de operacao pessoas com 55 ou mais anos e

com vulnerabilidades sociais, residentes nas regioes elegiveis.

Artigo 230.°-BBB
Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao a

Fundacao Inatel e o Conselho Econémico e Social, tendo em conta a missao que cada entidade

prossegue.

Artigo 230.°-CCC
Modalidades de apresentacao de candidaturas
As candidaturas sio apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 e alinea a) do n.° 2

do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

Artigo 230.°-DDD

Receitas



1 - No ambito da presente tipologia de operagao, sao relevadas as receitas geradas durante
a execugao da operac¢ao no ambito das a¢des e iniciativas previstas nas alineas b), d), f) e g) do

artigo 230.°-ZZ.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o calculo dos montantes de financiamento
¢ efetuado através da metodologia prevista na alinea a) do n.” 4 do artigo 34.° do presente

regulamento e nos termos do disposto no n.° 5 do mesmo artigo.

SECCAO XXXIV

Insercao Socioprofissional da Comunidade Cigana

Artigo 230.°-EEE
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacio visa promover a integracdo da comunidade cigana, através da
sua insercdo socioprofissional.

2- Constituem objetivos desta tipologia de operacdo contribuir para a melhoria do acesso das
comunidades ciganas, enquanto integrante de grupos marginalizados, a educagdo e ao emprego ¢ a
promover a sua inclusdao social, focando-se no apoio a aprendizagem ao longo da vida e a orientacao
socioprofissional adaptadas as necessidades especificas desta populagio, designadamente através de
estagios e/ou mentoria, com vista ao reconhecimento e aquisicio de competéncias transversais para a
empregabilidade.

Artigo 230.°-FFF
Acbdes

No ambito da presente tipologia de operagdo sdo elegiveis agGes que, conjugadamente, desenhem
percursos individuais integrados de capacitacido e emprego, construidos com a participacio direta ¢ ativa
dos proprios destinatarios, designadamente, as seguintes:

a) Orlentacdo profissional personalizada, direcionada para projetos socioprofissionais
individualizados e para a aquisicdo de competéncias por parte da comunidade cigana que
facilitem a entrada no mercado de trabalho;

b) Sensibilizacio e informacio que contribuam para a promocio do empreendedorismo e da

capacitacdo para a criacdo de negocios que elevem as competéncias de gestio;

¢) Sensibilizacdo com vista a desconstru¢do de preconceitos e a igualdade de oportunidades junto

dos empregadores;



d) Intermediacdo laboral com as empresas, de modo a aproximar a populagio cigana do mercado de
trabalho e sinalizar oportunidades de emprego e formagao que favorecam a insercao laboral desta
populacio;

e) Assisténcia técnica e formacdo e ou capacitacdo de profissionais publicos e privados que
trabalham com a populagdo cigana, nomeadamente para melhorar a imagem social desta

populacio.

Artigo 230.°-GGG
Destinatarios
Sdo destinatarios elegiveis as pessoas de etnia cigana e a populacdo em geral, nomeadamente, dos

territorios onde estas residem.

Artigo 230.>-HHH
Beneficiarios
Pode aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagio as entidades piblicas

e entidades privadas sem fins lucrativos.

Artigo 230.°-111
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da alinea a)

do n.° 2 do artigo 23.° do Decteto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXV
Formacao de Publicos Estratégicos
Artigo 230.°-]]]
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operacdo prevista na presente seccao visa a qualificacdo dos profissionais das
diversas areas com competéncias em dominios associados a igualdade de género, contra as formas de
violéncia doméstica e violéncia de género, combate ao racismo e discriminagio racial, étnica e sem razao
do pafs de origem prevengao e combate a discriminagio em razao do sexo, orientagao sexual, preven¢ao
e combate ao trafico de seres humanos, sendo estas areas consideradas estratégicas para uma sociedade
mais justa, equitativa e inclusiva.
2 — Constituem objetivos desta tipologia de operagdo contribuir para a promogio da qualidade dos

servicos e das organizacdes nas diversas areas identificadas no nimero anterior.

Artigo 230.°-KKK
Acdes



No ambito da presente tipologia de operacao sdo elegiveis a¢oes de formacdo de publicos
estratégicos, nomeadamente dos profissionais e ou outros agentes com funcdes ou responsabilidades na
promocao da cidadania e de uma sociedade mais inclusiva, nas mais diversas areas (e.g. justica, forcas de
seguranca, educagio, saude, seguranca social, entidades do setor social, associagdes), nomeadamente com
vista a promogdo da igualdade de género, contra as formas de violéncia, combate ao racismo e
discriminagio racial, a prevencdo e combate a discriminacdo em razdo do sexo e da orienta¢do sexual e

a prevencao e combate ao trafico de seres humanos.

Artigo 230.°-LLL
Destinatarios
Sio destinatarios elegiveis nesta tipologia de operagio profissionais com impacto na promog¢io da
inclusio, designadamente agentes de formacao, profissionais da educagao, profissionais de IPSS e ONG
e outros agentes sociais, representantes sindicais e dos trabalhadores, representantes associativos,
trabalhadores da administracio publica, tais como da area governativa da justica, das forgas seguranga, o
pessoal dos servicos de saude, os magistrados, os advogados, os funciondrios judiciais, os consultores,
os jornalistas, os agentes de publicidade e outros individuos cuja atividade possa ter impacto na

consolidacio da promocgio das dreas identificadas no artigo anterior.

Artigo 230.°-MMM
Beneficiarios
1 - Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagdo as seguintes
entidades:
a) As pessoas coletivas de direito publico;
b) As pessoas coletivas de direito privado, habilitadas para a promogao da formacio nos dominios
elencados no artigo 230.°-KKK do presente regulamento.
2 - As pessoas coletivas referidas no numero anterior podem candidatar-se a financiamento na
qualidade de entidades formadoras certificadas, entidades empregadoras, no caso das entidades previstas

na alinea a) do nimero anterior, ou outros operadores, nos termos previstos no artigo 6.°.

Artigo 230.°-NNN
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei

n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXVI

Qualificacdo e especializacdo do sistema nacional de interven¢ao precoce na infancia



Artigo 230.-O00
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagio prevista nesta sec¢ao pretende contribuir para a consolidacio do sistema
nacional de intervengdo precoce na infancia (SNIPI), potenciando recursos e acdes integradas e
descentralizadas dos servicos, e uma maior cobertura e qualidade das respostas as necessidades
multidimensionais e especificas das criancas elegiveis e familias.
2 — Constituem objetivos desta tipologia de operagio promover a integracio social das criangas,

assegurando a prote¢ao dos seus direitos e desenvolvimento das suas capacidades.

Artigo 230.°- PPP
Acdes

No ambito da presente tipologia de operacio sio elegiveis agdes centradas na crianca e na familia, de
natureza preventiva e reabilitativa, em especial no ambito da saude e da agdo social, nomeadamente as
seguintes:

a) Qualificacdo de profissionais que atuam no sistema;
b) Refor¢o de equipas, nomeadamente através do alargamento da sua capacidade instalada e

aprofundamento da especializacio da intervencio.

Artigo 230.°-QQQ

Destinatarios
Sdo destinatarios elegiveis na presente tipologia de operacio os profissionais que integram o SNIPI,

as criangas e respetivas familias.

Artigo 230.°-RRR
Beneficiarios

1 - Podem aceder aos apoios a conceder nos termos da alinea a) do artigo 230.°-PPP do presente
regulamento as pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, as cooperativas de ensino e as
pessoas coletivas de direito publico pertencentes a Administracio Publica Central e Local, incluindo
institutos publicos de ensino superior.

2 - Podem aceder aos apoios a conceder nos termos da alinea b) do artigo 230.°-PPP deste
regulamento o ISS, I.P., na qualidade de organismo responsavel pela concretizagio dos respetivos
instrumentos de politica piblica, nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 20-

A/2023, de 22 de marco.

Artigo 230.°-88§

Modalidades de apresentagdao de candidaturas



As candidaturas sdo apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei

n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

SECCAO XXXVII
Qualificacio do sistema de promogio e prote¢do de criangas e jovens em perigo e promogao da
desinstitucionalizagio
Artigo 230.°-TTT
Ambito e objetivos
1 - A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢iao, que se enquadra no Plano de Agao da
Garantia para a Infancia para o periodo 2022-2030, pretende contribuir para o refor¢o e qualificacio do
sistema de promogao de protecdo das criangas e jovens em perigo (SPPCJP), nomeadamente dos
profissionais que intervém no sistema para uma intervencao preventiva e reparadora de situacOes de
risco e perigo de criangas e jovens e dos meios de monitorizac¢ao e avaliacio do SPPCJP, e para a
autonomizagio de jovens com medidas de promog¢io e protegio.
2 — Constitui objetivo desta tipologia de opera¢io o refor¢co do SPPCJP, de forma permanente e
continua, nomeadamente da capacidade funcional e do seu capital humano, com vista a maximizar a

qualidade de intervencdo na Comunidade.

Artigo 230.>-UUU
Acdes

No ambito da presente tipologia de operagio sdo elegiveis, nomeadamente agdes e iniciativas de:

a) Formacio e qualificacdo de profissionais que intervém no sistema de SPPCJP;

b) Reforco dos recursos do SPPCJP, nomeadamente dos recursos humanos e dos seus meios de

monitorizacio e avaliacio;

¢) Promocio de autonomia de jovens com medida de promocio e protecao, designadamente:
i) Ac¢Oes de acompanhamento especializado e promoc¢io da integraciao e autonomia de jovens
com medida de promogao e prote¢io, de colocagio em acolhimento residencial;
i) Avaliacdo diagnodstica de jovens com medida de promogao e proteciao, de colocacdo em
acolhimento residencial;
iif) Concegao, execucdo, avaliacio e revisao de planos de intervencio individuais, visando a
satisfacdo das respetivas necessidades identificadas, o efetivo exercicio dos seus direitos e o
estabelecimento do percurso individual para a plena autonomia e vida independente;
iv) Integracio do jovem em projeto educativo ou formativo e/ou resposta laboral;

v) Supervisdo externa.

Artigo 230.°-VVV

Destinatarios



Sio destinatarios elegiveis na presente tipologia de operacao os profissionais que integram o SPPCJP,
nos seus varios niveis de intervencao, e os jovens com medidas de promogao e prote¢io, de colocacio

em acolhimento residencial.

Artigo 230.2-WWW

Beneficiarios
Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operacdo as seguintes

entidades:

a) A Comissao Nacional da Promog¢ao dos Direitos e Protegio de Criangas e Jovens no que respeita
as acOes previstas nas alineas a) e b) do artigo 230.>-UUU do presente regulamento, tendo em conta
a missao que prossegue;

b) as pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area do desenvolvimento
social, designadamente instituicOes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas no que

respeita as a¢des previstas na alinea c) do artigo 230.>-UUU deste regulamento.

Artigo 230.°-XXX
Modalidades de apresentagio de candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da alinea a)

do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

SECCAO XXXVIII

Mediadores municipais e facilitadores culturais

Artigo 230.°-YYY
Ambito e objetivos
A tipologia de operagao prevista na presente sec¢do tem como objetivos:
a) Promover redes e parcerias capazes de criar pontes entre cidaddos e institui¢oes;
b) Promover a mudancga a partir dos atores presentes no territorio, unindo as diferentes
sensibilidades, prevenindo o conflito ou, quando necessario, atuando sobre o mesmo numa

atitude mediadora entre as partes, juntando todos em torno de uma mesma agenda.

Artigo 230.°-Z27Z
Acgles elegiveis
1 - No ambito da presente sec¢io sio elegiveis as a¢oes que visam promover a integraciio de publicos
em situacao de vulnerabilidade social, assentes nos principios da mediacao, da interculturalidade e da

intervencdo comunitaria, privilegiando a formagio e a contratacio de mediadores das comunidades alvo.



2 - Encontram-se abrangidas pelas disposi¢Oes previstas na presente sec¢do, designadamente, a
criagdo de equipas de mediadores interculturais e de intervencio municipal dirigida a integracdo das

comunidades migrantes e das comunidades ciganas.

Artigo 230.°-AAAA
Destinatarios
Sdo destinatarios das ag¢oes desenvolvidas no ambito da presente tipologia de operagio a

populagao migrante e a populacdo cigana.

Artigo 230.°- BBBB
Beneficiarios
Sdo beneficiarios elegiveis no ambito da presente seccdo as seguintes entidades:
a) As pessoas coletivas de direito publico, pertencentes a administragao local;
b) As pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos;
¢) As entidades da administra¢do indireta do Estado, com responsabilidades na area a que se refere

a presente secgao.

Artigo 230.°-CCCC
Modalidades de apresentagao de candidaturas
As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.” 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

CAPITULO V
Privacao material
SECCAO1
Aquisicao direta de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade
Artigo 231.°
Ambito e objetivos

1 - A presente tipologia de operacio visa apoiar a aquisicao de géneros alimentates e/ou de
bens de primeira necessidade por entidades publicas, com vista a sua distribuicao as pessoas
mais carenciadas, diretamente ou recorrendo a organizagoes parceiras, publicas ou privadas e

sem fins lucrativos.



2 - A interveng¢ao no ambito da tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao tem como
objetivo manter a equidade territorial na distribui¢ao, de acordo com as necessidades existentes,
com vista a mitigar a privagao material e promover a integracao social de pessoas em risco de
pobreza ou de exclusao social, em linha com os principios de uma dieta saudavel e de

sustentabilidade.

3 - O apoio destinado a combater a privacio material apenas pode ser utilizado para
promover a distribui¢do de alimentos e bens que estejam em conformidade com o direito da

Uniao Europeia em matéria de seguranc¢a dos produtos de consumo.
Artigo 232.°
Acgoes

Sao elegiveis as a¢oes de aquisicao, transporte e armazenagem de géneros alimentares e/ou

de bens de primeira necessidade.
Artigo 233.°
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios concedidos, no ambito da presente tipologia de operagao, o Instituto

da Seguranga Social, I. P.
Artigo 234.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente e sob a forma de convite, nos termos do

n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 235.°
Obrigacdes adicionais dos beneficiarios

Para além das obrigacGes gerais previstas no artigo 15.° do Decreto-Lei n.” 20-A /2023, de
22 de margo, constituem obrigacoes adicionais dos beneficiarios da presente tipologia de

operagio:

a) Selecionar um cabaz de géneros alimentares e/ou os bens de primeira necessidade a
distribuir de acordo com critérios objetivos relacionados com as necessidades das
pessoas mais carenciadas, tendo em consideragao aspetos climaticos e ambientais ¢ a

reducdo dos desperdicios;



g

Respeito pela dignidade das pessoas mais carenciadas;

Garantir o fornecimento gratuito de uma gama de géneros alimentares a distribuir em
func¢ao da sua contribui¢ao para a dieta equilibrada das pessoas mais carenciadas;
Cumprir os normativos europeus e nacionais aplicaveis em matéria de ambiente,
igualdade de oportunidades, concorréncia e contratagao publica;

Elaborar os cadernos de encargos e os correspondentes programas de concurso para
aquisicio dos géneros alimentares ¢/ou de bens de primeira necessidade;

Controlar a execucao dos contratos por parte das empresas adjudicatarias, no que
respeita a conformidade com o direito da Uniao Europeia, designadamente no que se
refere ao cumprimento por parte destas das regras em matéria de seguranca dos
produtos de consumoy;

Efetuar o pagamento as empresas adjudicatarias.
Artigo 236.°

Fundamentos para alteracao da decisio de aprovagao

1 - A alteragio a decisao de aprovacao da candidatura, para além do disposto no n.° 8 do

artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, apenas pode ocorrer nas seguintes

situacoes:

a)

b)

Necessidade de reprogramacgdo de natureza fisica da candidatura aprovada, sem
aumento do montante do financiamento elegivel aprovado e sem substituicio do
respetivo objeto;

Necessidade de reprogramacao de natureza financeira, consistindo no reforgo financeiro
da candidatura aprovada, com base em informagao que permita uma analise detalhada

do pedido apresentado.

2 - Carecem de decisao expressa da autoridade de gestao as seguintes altera¢des a decisao de

aprovagao:

)

b)
0

A alteracao do tipo de géneros alimentares ¢/ou dos bens de primeira necessidade a
adquirir;

O reforco financeiro globalmente aprovado para a operagao;

O adiamento do inicio das atividades apoiadas por um periodo superior a 60 dias tuteis,
em relacdo a data prevista para o inicio da sua realizacao ou a data de devolugao do

termo de aceitagao.



3 - As alteragoes a decisdo que nio respeitem aos elementos constantes do n.° 7 do artigo
25.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, e que nao se enquadrem no numero
anterior nao carecem de decisdao expressa da autoridade de gestio, podendo ser objeto de mera

comunicac¢ao.
SECCAO IT

Distribuicao direta de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade e medidas de

acompanhamento
Artigo 237.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagao prevista nesta secgao visa apoiar a distribui¢ao direta as pessoas mais
carenciadas, por organizagdes parceiras, publicas ou privadas sem fins lucrativos, de géneros
alimentares e¢/ou de bens de primeira necessidade adquiridos no ambito das operacoes de
aquisi¢ao direta, bem como o desenvolvimento de medidas de acompanhamento com vista a

inclusio social daquelas.
Artigo 238.°
Acgoes
No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis as a¢oes de:

a) Distribuicdo direta de géneros alimentares e/ou bens de primeira necessidade, através
da entrega de cabazes as pessoas mais carenciadas, nos territorios definidos, e que
promova um regime alimentar adequado;

b) Acompanhamento associado a operacgdo de distribui¢ao direta, que permita capacitar as
familias e/ou as pessoas mais catenciadas na selecio e boa utilizacio dos géneros
alimentares ¢/ou de bens de primeira necessidade, na prevencio do desperdicio e na
otimiza¢ao da gestao do or¢amento familiar, nomeadamente através da realizagdo de
sessdes de esclarecimento e/ou de sensibilizagio e informacio para os destinatarios

ultimos do apoio.
Artigo 239.°
Destinatarios

1 - Sdo destinatatios ultimos da presente tipologia de operacio os individuos e/ou as familias

que se encontrem em situagao de caréncia econémica, sendo este conceito equiparado ao



conceito de caréncia econémica aplicavel, em cada momento, no ambito do subsistema de acao

social pelo organismo responsavel pela execu¢ao das politicas de protecao social.

2 - A identificacao das pessoas mais carenciadas ¢ efetuada pelo técnico de agao social que
acompanha a familia, que pode pertencer a um organismo publico ou a uma organizagio
parceira com competéncias em matéria de atendimento e acompanhamento social ou

intervencao social.

3 - O técnico de acio social elabora um processo familiar e avalia os critérios de caréncia
econdémica, sendo estes harmonizados a nivel nacional e registados em sistema de informacao e

objeto de reavaliagao trimestral.

4 - O destinatario ultimo nao pode ser abrangido, para o mesmo periodo temporal, por mais
do que uma medida de combate a privacio material definida no presente regulamento, nao

podendo haver duplicaciao de destinatarios na execu¢ao do programa.

5 - Para efeitos do acompanhamento dos apoios no ambito da presente secgao deve ser
assegurada, nos termos legalmente previstos, a interoperabilidade entre o sistema de informagao
da seguranca social e o sistema de gestao das operagoes financiadas na vertente de combate a

privagao material.
Artigo 240.°
Beneficiarios

1 - Podem aceder ao financiamento no ambito da presente tipologia de operacao as pessoas

coletivas de direito publico e privado sem fins lucrativos, incluindo do setor cooperativo.

2 - Os beneficiarios assumem a qualidade de organizac¢oes parceiras, de acordo com as

seguintes modalidades:

a) Cootdenadora/polo de rececdo, ao qual compete receber e armazenar os géneros
alimentares e¢/ou bens de primeira necessidade, garantindo a respetiva entrega nas
instalagoes das entidades mediadoras através de transporte adequado para o efeito e
assegurando a boa rece¢ao dos produtos por parte destas entidades, que os distribuem
diretamente aos destinatarios finais;

b) Mediadora, a qual cabe a distribuicio direta dos géneros alimentares e/ou bens de

primeira necessidade aos destinatarios finais.



3 - Uma mesma organizagao parceira pode assumir as duas modalidades referidas no nimero

anterior, desde que cumpra todos os requisitos e condi¢oes exigidos para cada uma delas.

4 - Quando num territério niao existam operagoes selecionadas que garantam a distribuicao
dos alimentos, essa fun¢do pode ser assegurada pela entidade beneficiaria da tipologia de

«Aquisicao direta de géneros alimentares ¢/ou de bens de primeira necessidade».
Artigo 241.°
Modalidades de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.” 1 e

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 242.°
Aviso para apresenta¢ao de candidaturas

1 - O acesso ao financiamento pode ser feito por concurso ou por convite a uma ou varias
entidades, nos termos das subalineas ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei

n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

2 - O acesso ao financiamento pode ser feito por convite a uma ou varias entidades,

nomeadamente nos casos em que esta modalidade constitua:

a) Uma mais-valia para a execucdo do programa junto dos destinatarios finais,
designadamente no que respeita a minimizagao das interrup¢des nos processos de
entrega de alimentos;

b) Uma garantia de rentabilizacgio de investimentos anteriormente realizados,
nomeadamente no ambito do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas ou de programas nacionais a este associados, quer no que respeita as
competéncias das institui¢oes para um desempenho adequado do seu papel, quer no que

respeita as condi¢des de armazenamento e transporte de alimentos.

3 - O aviso para apresentacao de candidaturas pode definir requisitos das entidades e das

operagoes complementares a0s previstos na presente secgao.

4 - A autoridade de gestio pode definir, em articulagado com o organismo intermédio,
procedimento prévio de manifestacio de interesse, por parte das entidades a convidar,
compativeis com os pressupostos previstos na presente sec¢ao, antes de proceder a publicitagio

da abertura de candidaturas por convite.



5 - Caso as entidades nao manifestem interesse na apresentagao de candidaturas no ambito
de um procedimento prévio de manifestacio de interesse, a autoridade de gestao pode publicitar
um aviso para apresentacao de candidaturas com o mesmo objeto constante desse

procedimento.

6 - Nas candidaturas em parceria, o convite para apresentagao de candidaturas é dirigido a

entidade coordenadora.

7 - Para a operagiao de distribui¢io apenas é aprovada uma candidatura por territério,

conforme definido no aviso para apresenta¢ao de candidaturas.
Artigo 243.°
Requisitos adicionais dos beneficiarios

1 - Os beneficiarios que assumem as fung¢des de polos de rece¢ao devem reunir, desde a data

da apresenta¢ao de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Abranger um numero de destinatarios finais igual ou superior a 150;

b) Assegurar a capacidade para armazenar os produtos objeto da operagio que garantam a
cobertura do nimero de destinatarios finais previsto para o territorio de intervengao da
candidatura;

¢) Comprovar as condi¢des de conservacao, armazenagem, acondicionamento e transporte
dos produtos com as seguintes caracteristicas:

i) Produtos secos, em local seco, fresco e arejado, sem exposicao direta ao sol;
ii) Produtos frios, em local com temperatura entre os 3 e os 8 graus centigrados;
iif) Produtos congelados, em local com temperatura de menos 18 graus centigrados.

d) Assegurar a capacidade para transportar os produtos dos polos de rececao as entidades
mediadoras, cumprindo as adequadas condi¢des de conservagao e acondicionamento, de

acordo com as caracteristicas dos produtos previstas na alinea anterior;

e) Garantir a capacidade para executar o plano de distribui¢ao na sua area geografica de

atuacao;

f) Ter um responsavel a quem compete a gestao do polo de rececido, designadamente nos

aspetos relacionados com:

i) Seguranca, correta armazenagem e acondicionamento e transporte dos

produtos, respondendo por qualquer anomalia;



ii) Rececao e conferéncia dos produtos recebidos;
iif) Prazos de validade dos produtos;
iv) Entregas dos produtos as entidades mediadoras e respetivos registos nas

credenciais disponibilizadas para o efeito no sistema de informagao.

2 - Os beneficiarios que assumem as fun¢des de mediadores devem reunir, desde a data da

apresentacao de candidatura, os seguintes requisitos:

)

b)

Comprovar que, no ambito da sua atividade regular, desenvolvem a¢oes de atendimento
e acompanhamento social as pessoas mais carenciadas no territorio de intervencao da
candidatura, desde que sejam compativeis com os fins previstos no respetivo ato de
constituicao;
Ter capacidade para executar o plano de distribuicao na sua area geografica de atuagao,
conforme nimero de destinatarios finais previsto na candidatura;
Assegurar, caso a distribuicio dos produtos aos destinatarios finais ndo ocorra em
simultaneo com a entrega dos produtos pelos polos de recegao, as seguintes condigdes
especificas de armazenagem, consoante as caracteristicas dos produtos:

1) Produtos secos, em local seco, fresco e arejado, sem exposi¢ao direta ao sol;

ii) Produtos frios, em local com temperatura entre os 3 e os 8 graus centigrados;

iif) Produtos congelados, em local com temperatura de menos 18 graus centigrados.

3 - Caso os beneficiarios que assumem as fung¢oes de mediadores pretendam proceder ao

levantamento dos géneros alimentares e bens de primeira necessidade nos polos de rece¢ao, os

mesmos tém de garantir as condi¢gdes de armazenagem definidas na alinea c) do n.” 1, bem como

a capacidade e condi¢oes de transporte exigidas para o efeito, constantes na alinea d) do n.° 1,

devendo tal faculdade constar no protocolo de parceria.

Artigo 244.°

Obrigacdes adicionais dos beneficiarios

1 - Constituem obrigacoes das entidades coordenadoras as seguintes:

a)

b)

Coordenar a parceria e proceder a articulagao, quer com a autoridade de gestao, quer
entre as varias organizagoes parceiras da operagao, em todos os dominios previstos no
presente regulamento, designadamente nos pedidos de reembolso e saldo final;

Receber diretamente o financiamento atribuido pela autoridade de gestio, geri-lo e
transferi-lo para as organizag¢Oes parceiras, quando existam, nos termos do calculo

efetuado pela autoridade de gestao;



d)

g

h)

)

Elaborar no sistema de informac¢ao o plano de distribuicao do qual deve constar as
quantidades de produtos, por embalagens individuais, a atribuir a cada entidade
mediadora em fungao do respetivo numero de destinatarios finais a abranger;
Receber os produtos alimentares, armazena-los e entrega-los as entidades mediadoras,
cumprindo as condi¢oes de conservacio, armazenagem, acondicionamento e transporte,
consoante as caracteristicas dos produtos, nos termos referidos na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo anterior;
Proceder a atualizagdo do plano de distribuicao, no decurso da distribuicao dos
produtos, sempre que se justifique;
Garantir a capacidade para executar o plano de distribui¢ao na respetiva area geografica
de atuacio;
Ter um responsavel, a quem compete a gestao do polo de recegao, designadamente nos
aspetos relacionados com:

1) Seguranca, correta armazenagem, acondicionamento e transporte dos produtos,

respondendo por qualquer anomalia;

i) Recegao e conferéncia dos produtos recebidos;

iii) Prazos de validade dos produtos;

iv) Entregas dos produtos as entidades mediadoras e respetivos registos nas

credenciais, disponibilizadas para o efeito no sistema de informacao;
Efetuar o controlo dos stocks dos produtos, desighadamente a quantidade dos produtos
recebidos e entregues as entidades mediadoras, enquanto estes estiverem sob a sua
responsabilidade, utilizando obrigatoriamente para o efeito o sistema de informacao;
Elaborar um auto, devidamente assinado pelos responsaveis da entidade, de todas as
perdas que se venham a registar, com indicagao, desighadamente, da data da ocorréncia,
tipo de produto, quantidade, motivo da perda, entidades envolvidas, apuramento de
responsabilidades, destino do produto e conclusoes;

Comunicar, de imediato, a autoridade de gestao a ocorréncia de qualquer anomalia.

2 - Constituem obriga¢oes das entidades mediadoras as seguintes:

a)
b)

Elaborar e atualizar as listas de destinatarios finais no sistema de informacio;

Definir no sistema de informagao, com base nas quantidades de cada produto que lhes
foram atribuidas, as quantidades de produtos e embalagens individuais a atribuir a cada
destinatario final que integra as respetivas listas, de acordo com as respetivas

caracteristicas e necessidades;



¢) Proceder a atualizagao das quantidades de produtos a distribuir aos destinatarios finais

sempre que se verifique, designadamente, uma das seguintes situagoes:
1) Exclusao ou inclusio de destinatarios finais;
i) Alteracao das quantidades distribuidas aos destinatarios finais;
iii) Perdas e/ou transferéncias de produtos;

d) Receber os produtos que lhe foram atribuidos pela entidade coordenadora respetiva e
distribui-los aos destinatarios finais da sua area geografica de atuacao;

e) Respeitar as seguintes condigdes especificas de armazenagem consoante os produtos,
caso a distribui¢ao dos produtos aos destinatarios finais nao ocorra em simultaneo com
a entrega realizada pela entidade coordenadora:

i) Produtos secos, em local seco, fresco e arejado, sem exposicao direta ao sol;
ii) Produtos frios, em local com temperatura entre os 3 e os 8 graus centigrados;
iif) Produtos congelados, em local com temperatura de menos 18 graus centigrados.

f) Preencher e emitir as credenciais disponibilizadas para o efeito no sistema de informagao
com base na quantidade de produtos a distribuir aos destinatarios finais;

2) Distribuir os produtos aos destinatarios finais de acordo com as respetivas credenciais
e conforme as suas caracteristicas e necessidades, respeitando os prazos de validade dos
produtos;

h) Efetuar o controlo dos stocks dos produtos, designadamente a quantidade dos produtos
recebidos e atribuidos, enquanto estes estiverem sob a sua responsabilidade, no formato
disponibilizado para o efeito no sistema de informacao;

i) Elaborar um auto, devidamente assinado pelos responsaveis da entidade, para todas as
perdas que se venham a registar, com indica¢ao, desighadamente, da data da ocorréncia,
tipo de produto, quantidade, motivo da perda, entidades envolvidas, apuramento de
responsabilidades, destino do produto e conclusoes;

j) Desenvolver medidas de acompanhamento com vista a inclusdo social dos destinatarios

ultimos.

3 - A distribuicao prevista na alinea g) do niumero anterior pode ser efetuada de forma a
corresponder as necessidades de consumo e capacidade de armazenamento dos destinatarios

finais.
Artigo 245.°

Candidaturas em parceria



1 - Para além do disposto no n.° 1 do artigo 12.° do presente regulamento e nos termos do

n.° 3 da mesma norma, do protocolo de parceria devem constar, designadamente, os seguintes

elementos:

a) Indica¢ao do territorio a que se candidatam;

b) Numero de destinatarios finais a abranger por cada uma das organizagoes parceiras;

¢) Fungao que cada uma das organizagdes parceiras desempenha na operagao,
designadamente polo de rececao e entidade coordenadora, e/ou entidade mediadora;

d) Explicitacido da forma como cada organizacao parceira contribui para o cumprimento
dos requisitos e dos critérios de selegao aplicaveis no desenvolvimento da operagao;

e) A reparti¢ao da percentagem do apoio entre as entidades coordenadoras e as entidades

mediadoras, de acordo com as normas definidas no aviso para apresentacio de

candidaturas.

2 - Cabe a entidade coordenadora manter acessiveis, no processo contabilistico, os

documentos comprovativos das transferéncias do financiamento atribuido as entidades

mediadoras.

Artigo 246.°

Fundamentos para alteracao da decisio de aprovagao

1 - A alteracao a decisao de aprovacao da candidatura, para além do disposto no n.” 8 do

artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, tem catiter excecional ocorrendo

quando haja necessidade de reprogramacao de natureza financeira, designadamente o refor¢o

financeiro da candidatura.

2 - Nos casos previstos no nimero anterior, carecem de decisdo expressa da autoridade de

gestao alteragoes que impliquem:

a)

b)

d)

Acréscimo, eliminagao ou substituicio de um ou mais beneficiarios da operagao
aprovada e/ou das fun¢des desempenhadas no ambito da parcetia;

Adiamento do inicio das atividades apoiadas por um periodo superior a 60 dias uteis
em relagao a data prevista para o inicio da sua realizagao ou a data de devolucio do
termo de aceitacio;

Eliminacdo ou introducao de ag¢bes de acompanhamento face ao inicialmente
aprovado;

Alterac¢ao, introduc¢do e/ou eliminacio do tipo de géneros alimentares e/ou bens de

primeira necessidade a distribuir;



e) Reforco financeiro globalmente aprovado para a operagao.

3 - As alteragoes a decisdo que nao respeitem aos elementos constantes do n.° 7 do artigo
25.° do Dectreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco, e que nio se enquadrem no numero
anterior ndo carecem de decisdo expressa da autoridade de gestiao, podendo ser objeto de

mera comunicacao.
SECCAO 11T

Atribui¢ao de um montante financeiro associado ao cartao eletrénico para a aquisi¢ao de

géneros alimentatres ¢/ou de bens de primeira necessidade
Artigo 246.°-A
Ambito e objetivos

1 - A tipologia de operagao prevista na presente sec¢ao visa apoiar a aquisicio de géneros
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade através da atribuicio de um montante
financeiro as pessoas em situagdo de caréncia econémica e risco de exclusao social, associado a
um cartdo eletronico, que pode ser utilizado numa rede de estabelecimentos comerciais

aderente, existente em todo o territério continental.

2 - Constitui objetivo desta tipologia de operagao mitigar a privacdo material e promover a
integracao social de pessoas mais carenciadas, em risco de pobreza ou de exclusao social, em
respeito pela dignidade da pessoa humana, nomeadamente através da nao estigmatizagdo dos
destinatarios e o incentivo a sua autodeterminac¢ao, em linha com os principios de uma dieta

equilibrada e da autonomia e capacidade de livre escolha dos destinatarios.
Artigo 246.°-B
Acbes

No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis as agdes que visem a atribuicao
de um montante financeiro associado a um cartao eletronico para a aquisicio de géneros
alimentates ¢/ou de bens de primeira necessidade, a ser disponibilizado por entidades parceiras,
pessoas coletivas de direito publico ou privado sem fins lucrativos, incluido do setor

cooperativo, a pessoas carenciadas, podendo o mesmo ser utilizado na aquisicao de bens
Artigo 246.°-C

Beneficiarios



Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, o ISS, 1.

P., enquanto organismo responsavel pela concretizacio do respetivo instrumento de politica

publica, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de

marco.

Artigo 246.°-D

Obrigacdes adicionais dos beneficiarios

1 - Para além das obrigacoes gerais previstas no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023,

de 22 de marco, constituem obrigacoes adicionais dos beneficiarios da presente tipologia de

operagao:

a)

b)

d)

g

Definir as categorias de bens alimentares e/ou bens de primeira necessidade passiveis
de ser fornecidos através do cartio eletronico, em fungao das regras de elegibilidade
previstas na vertente de combate a privagao material do FSE+;

Garantir que os destinatarios que venham a ser apoiados através da tipologia de
operagdo, prevista na sec¢ado iv do presente capitulo, podem adquirir os géneros
alimentares e/ou bens de primeira necessidade nos estabelecimentos comertciais
aderentes, com o cartdo eletrénico atribuido;

Gerir o montante global a carregar nos cartdes eletronicos previstos na presente
tipologia de operagao;

Disponibilizar, mensalmente, a entidade emissora dos cartdes eletrénicos, um
documento que contenha, nomeadamente, a identificagao dos destinatarios objeto do
apoio, o valor a carregar por cartio eletrénico, em func¢ido do que tenha sido
previamente definido pela area governativa da solidariedade e seguranca social;
Cumprir os normativos europeus e nacionais aplicaveis em matéria de ambiente,
igualdade de oportunidades, concorréncia e contratagao publica;

Garantir que o modelo adotado para a elaboragao, desenvolvimento e funcionamento
do sistema de cartdes eletronicos assegura o cumprimento das regras relativas a
prestagao de contas e a utiliza¢ao do cartdo eletronico e das regras de elegibilidade da
vertente de combate a privacao material do FSE+, de acordo com o disposto na alinea
a);

Garantir o armazenamento da informagao prevista na alinea d).

2 - Para além das obrigacGes previstas no numero anterior, os beneficiarios da presente

tipologia de operagao podem, sempre que entendam justificado, celebrar protocolos com outras



entidades, nomeadamente publicas, sobre questdes associadas a relagio com a rede de
estabelecimentos comerciais e o fornecimento de géneros alimentares mediante utilizagao de

cartoes eletronicos.
Artigo 246.°-E
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO 1V

Distribuicdo indireta de géneros alimentares ¢/ou de bens de primeira necessidade através da
atribui¢ao de cartGes eletronicos para a sua aquisi¢ao nos estabelecimentos comerciais

aderentes
Artigo 246.°-F
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢dao, que complementa a tipologia de
operacao prevista na secgao anterior, visa igualmente mitigar a privagao material e promover a
integracao social de pessoas mais carenciadas, em risco de pobreza ou de exclusao social, em
respeito pela dignidade da pessoa humana, através da utilizagao de cartdes eletronicos que
permitam a aquisicio de géneros alimentares e¢/ou de bens de primeira necessidade,
promovendo a nao estigmatizagao dos destinatarios e o incentivo a sua autodeterminagao, em
linha com os principios de uma dieta equilibrada e da autonomia e capacidade de livre escolha

dos destinatarios.
Artigo 246.°-G
Acgodes
1 - No ambito da presente tipologia de operacio, sao elegiveis as seguintes agoes:

a) Distribuicao de cartdes eletronicos a pessoas mais carenciadas, por organizagoes
parceiras publicas ou privadas sem fins lucrativos, para a aquisicao de géneros
alimentates e/ou bens de primeira necessidade, em estabelecimentos comerciais
aderentes;

b) Acdes de acompanhamento associadas as a¢oes de distribuicdo de cartoes eletronicos

referidas na alinea anterior, especialmente direcionadas para o refor¢o da autonomia e



capacidade de livre escolha dos destinatarios, por forma a capacita-los na otimizagao
da gestio do orcamento familiar, na selecio dos géneros alimentares e na prevengao
do desperdicio, nomeadamente através de sessdes de esclarecimento e ou de

sensibilizacao e informacao.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte, a distribui¢ao efetua-se mediante a
entrega direta dos cartdes eletronicos as pessoas mais carenciadas nas instalagoes da entidade

parceira.

3 - No aviso para apresentagao de candidaturas podem ser definidos os locais ou modalidades
para efetuar a entrega dos cartdes eletronicos, nomeadamente devido a necessidade de ajustar o

local da entrega as carateristicas do agregado familiar.

4 - Sem prejuizo das ag¢oes a realizar no ambito do disposto na alinea b) do n.° 1, sao sempre
associadas as a¢Oes previstas na alinea a) do mesmo numero, duas agdes de acompanhamento

que permitam capacitar as pessoas mais carenciadas sobre:

a) As regras de utilizagdio do cartio eletrénico, de acordo com o regime aplicavel a
vertente de combate a privagao material, a realizar no decurso da entrega do cartao
eletrénico aos destinatarios;

b) A selecio dos géneros alimentares, de forma a promover o principio da dieta
equilibrada, a ser efetuada no mesmo momento da agao referida na alinea anterior ou

em momento posterior.
Artigo 246.°-H
Destinatarios

1 - Sdo destinatatios ultimos da presente tipologia de operacio os individuos e/ou as familias
que se encontrem em situagao de caréncia econémica, sendo este conceito equiparado ao
conceito de caréncia econémica aplicavel, em cada momento, no ambito do subsistema de acao

social pelo organismo responsavel pela execugao das politicas de protecao social.

2 - A identificacao das pessoas mais carenciadas é efetuada pelo técnico de agdo social que
acompanha a familia, que pode pertencer a um organismo publico ou a uma organizacio
parceira com competéncias em matéria de atendimento e acompanhamento social ou

intervencao social.



3 - O técnico de acdo social elabora um processo familiar e avalia os critérios de caréncia
econdmica, sendo estes harmonizados a nivel nacional e registados em sistema de informacao e

objeto de reavaliacao trimestral.

4 - O destinatario ultimo nao pode ser abrangido, para o mesmo periodo temporal, por mais
do que uma medida de combate a privagao material definida no presente Regulamento, nio

podendo haver duplicacdo de destinatarios na execucao do programa.

5 - Para efeitos do acompanhamento dos apoios no ambito da presente secgao deve ser
assegurada, nos termos legalmente previstos, a interoperabilidade entre o sistema de informagao
da seguranca social e o sistema de gestao das operagoes financiadas na vertente de combate a

privagao material.
Artigo 246.°-1
Beneficiarios

1 - Podem aceder aos apoios, no ambito da presente tipologia de operagao, pessoas coletivas

de direito publico e privado sem fins lucrativos, incluindo do setor cooperativo.

2 - Os beneficiarios nesta operagao assumem a qualidade de organizagdes parceiras de acordo

com as seguintes modalidades:

a) Entidade coordenadora, a quem compete a gestao dos destinatarios da parceria,
nomeadamente através da atualizacio da informacido constante no sistema de
informacao, e assegurar a articulacao, quer com a autoridade de gestao, quer entre as
varias organizagoes parceiras;

b) Entidade mediadora, a qual cabe receber os cartoes eletronicos, assegurar a respetiva
distribuicao, de acordo com o numero de destinatarios a abranger, e realizar as a¢oes
de acompanhamento previstas na alinea b) do n.° 1 e no n.° 3 do artigo 246.°-G deste

regulamento.

3 - Uma mesma organizagao parceira pode assumir as duas modalidades desde que cumpra

todos os requisitos e condi¢des exigidos para cada uma das entidades em causa.

4 - Quando num territério nao existam operagoes selecionadas que garantam a distribuicao
dos cartoes eletronicos, essa fungao pode ser assegurada pela pessoa coletiva de direito publico
a que se refere o artigo 246.°-C deste regulamento, mediante convite a langar pela autoridade de

gestao.



5 - Para os efeitos previstos no n.” 4, os beneficiarios devem cumprir todos os requisitos
previstos para as entidades parceiras que procedem a distribui¢ao, aplicando-se-lhes as regras

definidas na presente sec¢ao, desighadamente em matéria de elegibilidade de despesas.
Artigo 246.°-]
Modalidades de apresentagao de candidaturas

1 - As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos don.° 1 e

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

2 - As candidaturas em parceria aplica-se, com as necessarias adaptagoes, o aplicavel a
tipologia de operacdo da distribuicao direta de géneros alimentares e¢/ou de bens de primeira

necessidade e medidas de acompanhamento.
Artigo 246.°-K
Avisos para apresenta¢ao de candidaturas

1 - O acesso ao financiamento pode ser feito por concurso ou por convite a uma ou varias
entidades, nos termos das subalineas ii) e iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei

n.° 20-A/2023, de 22 de marco.

2 - O acesso ao financiamento pode ser feito por convite a uma ou varias entidades,

nomeadamente nos casos em que esta modalidade constitua:

a) Uma mais-valia para a execugdo do programa junto dos destinatarios finais,
designadamente no que respeita a minimizagao das interrup¢oes nos processos de
entrega de alimentos;

b) Uma garantia de rentabilizacgio de investimentos anteriormente realizados,
nomeadamente no ambito do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas ou de programas nacionais a este associado, quer no que respeita as
competéncias das institui¢oes para um desempenho adequado do seu papel, quer no

que respeita as condi¢oes de armazenamento e transporte de alimentos.

3 - O aviso para apresentacao de candidaturas pode definir requisitos das entidades e das

operagoes complementares aos previstos na presente secgao.

4 - A autoridade de gestio pode definir, em articulagao com o organismo intermédio,

procedimento prévio de manifestacio de interesse, por parte das entidades a convidar,



compativeis com os pressupostos previstos na presente seccao, antes de proceder a publicitacao

da abertura de candidaturas por convite.

5 - Caso as entidades nao manifestem interesse na apresentagao de candidaturas no ambito
de um procedimento prévio de manifestacio de interesse, a autoridade de gestao pode publicitar
um aviso para apresentacao de candidaturas com o mesmo objeto constante desse

procedimento.

6 - Nas candidaturas em parceria, o convite para apresentagao de candidaturas é dirigido a

entidade coordenadora.

7 - Para a operagiao de distribui¢io apenas é aprovada uma candidatura por territério,

conforme definido no aviso para apresentagao de candidaturas.
Artigo 246.°-L
Requisitos adicionais dos beneficiarios

1 - Os beneficiarios que assumem a qualidade de entidade coordenadora, nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 246.°-1, devem assegurar a capacidade para garantir a cobertura do

numero de destinatarios finais previsto para o territorio de intervencao da candidatura.

2 - Os beneficiarios que assumem a qualidade de entidade mediadora, nos termos da alinea

b) do n.° 2 do artigo 246.°-1, devem:

a) Comprovar que, no ambito da sua atividade regular, desenvolvem ag¢des de
atendimento e acompanhamento social as pessoas mais carenciadas no territério de
interven¢ao da candidatura, devendo estas ser compativeis com os fins previstos no
respetivo ato de constitui¢ao;

b) Ter capacidade para executar o plano de distribuicao dos cartdes eletronicos na sua
area geografica de atuagao, conforme numero de destinatarios finais previsto na
candidatura, preferencialmente adquirida pela experiéncia de operacionalizagao da
distribuicio de géneros alimentares ¢/ou bens de primeira necessidade no ambito da
medida 1 do POAPMC;

c) Ter capacidade para executar as acdes de acompanhamento previstas no artigo 246.%-

G do presente artigo.
Artigo 246.°-M

Fundamentos para alteracao da decisao de aprovagao



1 - A alteracao a decisao de aprovacao da candidatura, para além do disposto no n.” 8 do

artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, tem cariter excecional ocorrendo

quando haja necessidade de reprogramagao de natureza financeira, designadamente o refor¢o

financeiro da candidatura.

2 - As alteragoes a decisdo que nio respeitem aos elementos constantes do n.° 7 do artigo

25.° do Decreto-Lei n.° 20-A/2023, de 22 de marco, ¢ que nio se enquadrem no numero

anterior nao carecem de decisdao expressa da autoridade de gestio, podendo ser objeto de mera

comunica¢ao. Nos casos previstos no nimero anterior, carecem de decisio expressa da

autoridade de gestao alteragcdes que impliquem:

a)

b)

J

Acréscimo, eliminagao ou substituicio de um ou mais beneficiarios da operagao
aprovada e/ou das fun¢des desempenhadas no ambito da parceria;

Adiamento do inicio das atividades apoiadas por um periodo superior a 60 dias uteis
em relagao a data prevista para o inicio da sua realizagdo ou a data de devolugio do
termo de aceitacio;

Elimina¢do ou introducao de acbes de acompanhamento face ao inicialmente
aprovado;

Reforgo financeiro globalmente aprovado para a operagao.
Artigo 246.°-N

Obrigacdes adicionais dos beneficiarios

1 - Constituem obrigacoes das entidades coordenadoras, previstas na alinea a) do n.” 2 do

artigo 2406.°-1 do presente regulamento, as seguintes:

a)

b)

Coordenar a parceria e proceder a articulagao, quer com a autoridade de gestao, quer
entre as varias organiza¢Oes parceiras da operacdo, em todos os dominios aplicaveis
previstos no presente Regulamento, designadamente em matéria de pedidos de
pagamento a titulo de reembolso e de saldo final;

Receber o financiamento atribuido pela autoridade de gestao, geri-lo e transferi-lo para
as organizagodes parceiras, quando existam, de acordo com o célculo efetuado pela
autoridade de gestao;

Efetuar a gestao dos destinatarios, bem como do financiamento utilizado,
designadamente através do controlo da quantidade de cartdes emitidos e entregues as

entidades beneficiarias que coordena, enquanto estes estiverem sob a sua



d)

responsabilidade, utilizando obrigatoriamente o sistema de informagao e mantendo
atualizada a informacao registada;

Garantir a capacidade para executar o plano de distribuicdo dos cartoes eletronicos,
tendo em conta o nimero de destinatarios a abranger na respetiva area geografica de

atuacao.

2 - Constituem obrigacoes das entidades mediadoras, previstas na alinea b) do n.” 2 do artigo

246.°-1, as seguintes:

)
b)

&)

g

)

Elaborar e atualizar as listas de destinatarios finais no sistema de informacao;
Comunicar ao destinatario, de acordo com a informacao constante no sistema de
informag¢ao, em funcdo do que tenha sido definido pela area governativa da
solidariedade e seguranca social, o valor financeiro associado ao cartao eletrénico;
Receber os cartoes eletronicos que lhe foram atribuidos de acordo com o nimero de
destinatarios da sua area geografica de atuagao e proceder a distribui¢ao dos mesmos,
garantindo o registo de entrega no sistema de informagao;

Efetuar a gestdao dos cartdes eletronicos, tendo em conta o numero de destinatarios a
abranger, designadamente registar o numero de cartdes que lhe foram concedidos e o
namero de cartdes entregues aos destinatarios, enquanto estes estiverem sob a sua
responsabilidade, no sistema de informagao;

Efetuar o controlo da utiliza¢ao dos cartoes eletronicos, designadamente a verificagao
dos montantes carregados e utilizados por cartao eletronico e a correspondéncia entre
o cartao eletrénico e a pessoa ou agregado familiar a quem o mesmo foi atribuido;
Elaborar um auto de perda, assinado pelos responsaveis da entidade, de todas as perdas
de cartdes que se venham a registar, com indicagdo, designadamente, da data da
ocorréncia, motivo da perda, entidades envolvidas, apuramento de responsabilidades,
destino do produto e conclusdes;

Desenvolver as medidas de acompanhamento obrigatorias previstas no artigo 246.°-G
com vista 2 inclusiao social dos destinatarios finais;

Indicar a medida mais adequada a cada um dos destinatarios finais sob a sua

responsabilidade.
Artigo 246.°-O

Simultaneidade na distribuicao



1 - Sempre que no mesmo territério, em operagoes distintas, ocorra a implementacao da
operacao de distribui¢ao direta, regulada na secc¢ao II do presente capitulo, em simultaneo com
a operagao de distribuicao indireta, mediante a atribui¢do de cartido eletrénico, regulada na
presente sec¢ao, a autoridade de gestao, no aviso para apresentacao de candidaturas, concretiza

0s seguintes aspetos:

a) Condig¢oes a cumprir pelas organizacOes parceiras;

b) Orientacbes a utilizar pelas organizagdes parceiras para apoiar o processo de
encaminhamento do agregado familiar para uma das medidas de distribui¢ao, quando
definidas pela area governativa da solidariedade e seguranca social;

¢) Numero maximo de destinatarios a abranger por cada uma das formas de distribuicao
referidas no n.° 1;

d) Termos a constar no protocolo de parceria.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a autoridade de gestao pode definir que, numa mesma

operagao, as formas de distribui¢ao af previstas ocorrem em simultaneo.

3 - No caso previsto no nimero anterior, aplica-se o disposto na secgdo II do presente
capitulo relativo a distribuicao direta, com as adaptagdes a introduzir em funcao das

especificidades da distribui¢ao indireta, regulada na presente secg¢ao.

4 - O aviso para apresentacao de candidaturas concretiza as especificidades da distribui¢ao
indireta enunciadas no numero anterior que devem ser consideradas, bem como os aspetos

previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1.
CAPITULO VI
Transicao justa
SECCAO 1
Formagao de reconversio profissional
Artigo 247.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa minimizar os efeitos diretos e
indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo de transi¢ao
energética, através de medidas e agdes de apoio a qualificacdo e a requalifica¢do dirigidas aos

trabalhadores e territorios afetados, em sequéncia do fim da produgao de energia elétrica a partir



de carvao nas centrais termoelétricas de Sines ¢ do Pego e do encerramento da Refinaria de

Matosinhos, no ambito do previsto nos respetivos Planos Territoriais de Transi¢ao Justa.
Artigo 248.°
Acgodes

No ambito da presente tipologia de operagdo, sio elegiveis acdes de qualificagio e
requalifica¢do para apoiar a reconversao e a reintegracio no mercado de trabalho, criando
ofertas de formagdo que respondam a novos requisitos de competéncias, designados como

«empregos verdes» e outras competéncias adaptadas ao mercado de trabalho.
Artigo 249.°
Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis desta tipologia de operagao os trabalhadores afetados, direta e
indiretamente, pelos processos de transicio energética previstos nos Planos Territoriais de

Transi¢ao Justa.
Artigo 250.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operag¢ao, o IEFP,
I. P, e as entidades formadoras certificadas para dar formacao, nos termos a definir nos avisos

para apresentacao de candidaturas.
Artigo 251.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO IT
Participacao individual na formagao
Artigo 252.°
Ambito e objetivos

A tipologia de opera¢ao prevista na presente sec¢ao visa apoiar os ex-trabalhadores afetados

pelos processos de transicao energética, previstos nos Planos Territoriais de Transiciao Justa,



que pretendam aumentar as suas qualificacGes escolares ou profissionais por via da frequéncia
de acbes de educacio ou formagio ou do processo de certificacio disponiveis no mercado,
tendo em vista a aquisicdo de competéncias pessoais e profissionais que contribuam para a
obtencio de novo emprego, a melhoria ou a progressio profissional e/ou salarial, sendo
privilegiadas as formacdes que permitam ao participante um aumento das suas qualificacGes

escolares ¢/ou profissionais obtidas em estabelecimentos com reconhecimento oficial.
Artigo 253.°
Acles
No ambito da presente tipologia de operagao, sio elegiveis as seguintes agoes:

a)  Cursos superiores, incluindo cursos de curta duracao, promovidos por Instituicdes de
Ensino Superior;

b) Formagao profissional promovida por entidade certificada pela DGERT;

¢) Outros cursos reconhecidos por entidades oficiais;

d) Processos de certificagao.
Artigo 254.°
Destinatarios

Sao destinatarios elegiveis desta tipologia de operaciao os ex-trabalhadores afetados pelos
processos de transi¢do energética, previstos nos Planos Territoriais de Transi¢ao Justa,

independentemente da sua situagao atual face ao emprego.
Artigo 255.°
Beneficiarios

Sio beneficiarios elegiveis desta tipologia de operaciao os ex-trabalhadores afetados pelos
processos de transicio energética, previstos nos Planos Territoriais de Transicao Justa,

independentemente da sua situa¢ao atual face ao emprego.
Artigo 256.°
Modalidade de apresentagao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO 1II



Apoio a contratacao dos trabalhadores
Artigo 257.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa minimizar os efeitos diretos e
indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo de transicio
energética, através da atribuicao de apoios financeiros as empresas que celebrem contratos de
trabalho com os trabalhadores afetados pelo fim da producio de energia elétrica a partir de
carvao nas centrais termoelétricas de Sines e do Pego e pelo encerramento da Refinaria de

Matosinhos, nos termos previstos nos respetivos Planos Territoriais de Transi¢ao Justa.
Artigo 258.°
Acgoes

No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis agoes de apoio a contratagao dos
trabalhadores afetados referidos no artigo anterior, por entidades empregadoras que, com 0s
mesmos, celebrem contratos sem termo ou que convertam contratos de trabalho a termo certo
em contratos de trabalho sem termo, de modo a promover a sua reinsercao profissional através

da criacao de novos postos de trabalho.
Artigo 259.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operagao os trabalhadores que exerciam
fun¢oes nas centrais termoelétricas de Sines e do Pego e na Refinaria de Matosinhos e que foram

alvo de despedimento, por for¢a do seu encerramento.
Artigo 260.°
Beneficiarios

Pode aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagao, o IEFP,

I.P.
Artigo 261.°

Modalidade de apresentagao de candidaturas



As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO 1V
Incentivos a colocag¢io no mercado de trabalho
Artigo 262.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa minimizar os efeitos diretos e
indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes dos processos de transi¢ao
energética, previstos nos Planos Territoriais de Transicao Justa, garantindo transitoriamente a
manuten¢ao do rendimento, através de incentivos dirigidos aos ex-trabalhadores que

asseguraram a respetiva reinser¢ao profissional.
Artigo 263.°
Acbes

No ambito da presente tipologia de operagio, sio elegiveis incentivos pecuniarios
temporarios e graduais a atribuir diretamente a ex-trabalhadores afetados, como forma de
compensac¢ao pela perda de rendimentos em resultado da celebracdo de contratos de trabalho
com uma remuneracao liquida inferior a que auferiam nas centrais termoelétricas de Sines e do

Pego e na Refinaria de Matosinhos, a data do seu despedimento.
Artigo 264.°
Destinatarios

Sio destinatarios elegiveis da presente tipologia de operacao aqueles que, na sequéncia do
despedimento das centrais termoelétricas de Sines e do Pego e da Refinaria de Matosinhos,
asseguraram a sua reinser¢ao profissional por via da aceitacio de ofertas de emprego ou da

colocacao pelos préprios meios, com redugao de rendimentos.
Artigo 265.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operacao, entidades
publicas ou equiparadas com competéncias para atuar no dominio em causa, designadamente

as envolvidas no modelo de governacao dos Planos Territoriais de Transi¢ao Justa.



Artigo 266.°
Modalidades de apresentacao de candidaturas

As candidaturas siao apresentadas individualmente, nos termos do n.” 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
SECCAO V
Apoio ao empreendedorismo
Artigo 267.°
Ambito e objetivos

A tipologia de operagdo prevista na presente sec¢ao visa minimizar os efeitos diretos e
indiretos nos trabalhadores e no mercado de trabalho resultantes do processo de transi¢ao
energética, através de medidas e agoes de apoio ao empreendedorismo, dirigidas aos
trabalhadores e territérios afetados pelo fim da producao de energia elétrica a partir de carvao
nas centrais termoelétricas de Sines e do Pego e pelo encerramento da Refinaria de Matosinhos,

nos termos do previsto nos respetivos Planos Territoriais de Transi¢ao Justa.
Artigo 268.°
Acoes

No ambito da presente tipologia de operagao, sao elegiveis projetos de empreendedorismo
de base local, por via da criagao ou expansio de microempresas, envolvendo um projeto de
investimento e a criagao do proprio emprego, podendo abranger ainda a criagao de outros

postos de trabalho.
Artigo 269.°
Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operacio os trabalhadores afetados, direta

e indiretamente, pelo processo de transicao energética.
Artigo 270.°
Beneficiarios

Podem aceder aos apoios no ambito da presente tipologia de operagio, as seguintes

entidades:



a) Micro, pequenas e médias empresas;

b) IEFP, I. P., enquanto organismo responsavel pela concretizagdo do respetivo
instrumento de politica publica, assumindo perante as autoridades de gestao a
qualidade de beneficiario, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 13.” do Decreto-Lei

n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 271.°
Modalidade de apresentacao de candidaturas

As candidaturas sao apresentadas individualmente, nos termos do n.° 1 do artigo 23.° do

Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.
Artigo 272.°
Enquadramento europeu em matéria de auxilios de Estado

Os apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operagdo, enquadram-se no
Regulamento (UE) n.° 2023/2831, da Comissio de 13 de dezembro de 2023, relativo aos

auxilios de minimis.

CAPITULO VII

Conciliagao entre a vida profissional e privada e igualdade de género

SECCAO1
Promocgao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo profissional e de

mitiga¢ao do gap salarial de género

Artigo 272.°-A
Ambito e objetivos
A tipologia de operagdao prevista na presente sec¢ao visa contribuir para a diminui¢ao da
segregacao em termos de profissOes, das assimetrias remuneratérias significativas, da reduzida
participagao das mulheres nos niveis de chefia e dire¢ao, das barreiras ao exercicio dos direitos
a conciliagao entre o trabalho e a familia e a parentalidade que o mercado de trabalho, ainda
hoje, apresenta e que se colocam as mulheres e aos homens, resultando muitas vezes em formas

de discriminacio e de violacao da lei e dos direitos.



Artigo 272.°-B

Acgodes

No ambito da presente tipologia de operacao sio elegiveis acdes que promovam a igualdade

de género no trabalho, o combate a segregacao profissional e mitigacio do gap salarial,

designadamente as seguintes:

a)

b)

Projetos em parceria no sistema educativo e formativo, que abranjam desde o pré-
escolar ao ensino superior, bem como o sistema de formagao profissional, e que visem
promover um contacto e experiéncia de raparigas e rapazes, mulheres e homens, com
areas em que se verifique um desequilibrio de género em termos de participagao no
ensino superior e mercado de trabalho, visando a desconstrucao de esteredtipos de
género nas profissoes;

Projetos promotores da igualdade remuneratéria entre mulheres e homens, que visem
o desenvolvimento de praticas de prevencdo e corre¢ao do gap salarial, tal como a
adocdo de sistemas de avaliacio das componentes dos postos de trabalho, sem
enviesamento de género, quer a nivel de setores de atividade, num contexto de dialogo
social, quer a nivel das empresas de per se, bem como apoiar outras entidades
empregadoras, publicas e privadas, que desejem obter a sua certificagdo em matéria

de igualdade de género.

Artigo 272.°-C

Destinatarios

Sio destinatarios da presente tipologia de operagao, nomeadamente os seguintes:

a) Alunos/as e formandos/as de todos os graus de ensino e de formacio profissional;

b) Trabalhadores/as das entidades dinamizadoras de praticas de prevencio, cotre¢ao do

gap salarial, sejam publicas ou privadas.

Artigo 272.°-D

Beneficiarios

Podem aceder aos apoios a conceder no ambito da presente tipologia de operagao as seguintes

entidades:

a) Da Administragaio Publica que atuem no dominio da promogao e fiscalizagio na

igualdade no trabalho;

b) Sem fins lucrativos que atuem no dominio da promoc¢ao da igualdade de género;



c) Publicas, parceiros sociais com assento permanente na Concertagao Social e associagdes

empresariais.

Artigo 272.°-E
Modalidades de apresentaciao de candidaturas

As candidaturas sdao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de marco.

SECCAO 11

Servigos e apoios refor¢ados a conciliagao entre trabalho e vida familiar

Artigo 272.°-F
Ambito e objetivos

1 — A tipologia de agao prevista na presente sec¢ao enquadra-se na Estratégia Nacional para
a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030, bem como nos Planos de Agao para o periodo
de 2023-2026, aprovados para a implementagdao desta Estratégia pela Resolugao do Conselho
de Ministros n.® 92/2023, de 14 de agosto, ¢ visa o desenvolvimento de medidas que promovam
a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal nas empresas.

2 — Constitui objetivo desta tipologia de agdo contribuir para que, através das agcoes apoiadas,
as mulheres possam ver melhoradas as suas condi¢oes de vida e de conciliagio pois, sabendo
que sao elas quem mais tempo dedica ao trabalho de cuidado de ascendentes e descendentes e
trabalho doméstico nao pago, numa proporc¢ao de mais 2,5 horas diarias, espera-se que com o
contributo deste apoio essa diferenca possa ser diminuida e com isso melhorados os niveis de

igualdade no trabalho e na vida familiar para as mulheres.

Artigo 272.°-G
Acgodes
1 - No ambito da presente tipologia de operagdo sio elegiveis as a¢des que integrem
iniciativas e medidas promotoras:
a) Da conciliagao e igualdade de género nas entidades empregadoras, ao nivel da
promogao de estruturas e servicos de apoio a familia;
b) Da melhoria do acesso aos servicos de apoio a familia, incluindo ao nivel de sistemas

de gestao certificados no quadro do sistema de normalizagdao nacional nesta area;



)

d

De sistemas de planeamento e organiza¢ao do tempo de trabalho de forma flexivel,
que contribuam para refor¢ar os mecanismos de conciliagio da vida profissional e
pessoal dos trabalhadores e trabalhadoras ao longo do seu ciclo de vida;

Da igualdade na prestagdo de cuidados e a partilha de tarefas domésticas e familiares
entre mulheres e homens, o desenvolvimento de competéncias de vida diaria, na
educacao formal e nao formal, em atividades das redes de empresas e institui¢oes € nos
meios de comunicagdo social, no quadro de um pacto nacional de corresponsabilidade

e que resultem de parcerias locais para a conciliagao.

2 - As acOes referidas no nimero anterior agregam-se em 4 tipos de projetos:

)

b)

d

Linha de apoio financeiro para as entidades da Administragao Publica, associagdes
empresariais e parceiros sociais com assento permanente na Concertag¢ao Social que
pretendam implementar um sistema de gestao da concilia¢ao, visando a certificagao
acreditada do correspondente sistema de gestao;

Programa de apoio a criacio de solug¢oes de conciliacio ao nivel da entidade
empregadora, publica ou privada, de refor¢o de oferta publica em termos de servigos
de apoio a familia e informagdo e formagao, desenvolvidos com base em parcerias
locais, fomentando o envolvimento de cada Rede Social;

Programa de apoio a implementagio de condigdes técnicas e materiais para o
desenvolvimento de modalidades de organizacio flexivel do trabalho nas organizacoes
de natureza juridica publica e privada, enquanto instrumento de conciliagio da vida
profissional, pessoal e familiar, garantindo a igualdade de género no trabalho;

Linha de apoio financeiro para as entidades da Administracao Publica, empresas,
parceiros sociais com assento permanente na Concertagdo Social e associagdes
empresariais que possuam estruturas de apoio a conciliagao para capacitacio dos seus

técnicos.

Artigo 272.°-H

Destinatatrios

Sao destinatarios da presente tipologia de operacao os trabalhadores/as que beneficiem das

estruturas e apoios reforcados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar, bem como os

membros dos agregados familiares desses trabalhadores/as.

Artigo 272.°-1

Beneficiarios



No ambito da presente tipologia de opera¢ao, podem aceder aos apoios a conceder:
a) As entidades da Administracio Publica que atuem no dominio da promogao e
fiscalizacao na igualdade no trabalho;
b) Entidades publicas, parceiros sociais com assento permanente na Concertagio Social

e associagdes empresariais.

Artigo 272.°-]
Modalidades de apresentagao de candidaturas
As candidaturas sao apresentadas individualmente ou em parceria, nos termos do n.° 1 e da

alinea a) do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 20-A /2023, de 22 de matco.

TITULO IV
Disposicao transitoria
Artigo 273.°
Norma transitoria

1 - No ambito do periodo de programacao 2021-2027, podem ser consideradas elegiveis as
despesas efetivamente realizadas e pagas pelos beneficiarios anteriores a data de apresentagao

das candidaturas que as integram, desde que tenham ocorrido a partir de 1 de janeiro de 2021.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 do artigo 22.° do presente regulamento, o disposto
no numero anterior aplica-se as candidaturas submetidas no ambito de avisos para apresentagao

de candidaturas ja abertos ou a publicar até 31 de dezembro de 2025.

3 - As candidaturas submetidas até ao limite do prazo estabelecido no numero anterior nao
estao sujeitas ao periodo inicial de elegibilidade das despesas previsto no n.” 1 do artigo 22.°
deste regulamento, desde que o periodo a considerar para este efeito seja estabelecido em sede

de aviso para apresenta¢ao de candidaturas.

ANEXO I

(a que se referem os n.%s 5, 6 e 7 do artigo 2.° do Regulamento Especifico da Atea Tematica

Demografia, Qualificagoes e Inclusao para o periodo de programagao 2021 -2027)



Emprego e empreendedorismo

Tipologia de operacio Programa Area geogrifica

PR Norte 2030 Norte

PR Centro 2030 Centro

Criagdo de emprego e microempreendedorismo PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Apoios & contratacio PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

PESSOAS 2030 Centro

Estagios profissionais

Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Centro

%[[))écsl;agao dos patceiros sociais da Comissiao Permanente de Concertagio Social PESSOAS 2030 Lisboa
Alentejo

Algarve

Norte

Estruturas locais de apoio ao emprego PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Norte 2030 Norte

Capacitagio de entidades territoriais de suporte a dinamiza¢do do emprego e do PR Centro 2030 Centro
empreendedorismo PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve

PR Norte 2030 Norte

Apoio a mobilidade geografica e laboral PR Centro 2050 Centro
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Qualificagdao
Tipologia de operagao Programa Area geografica

Norte

Cursos Profissionais PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

Norte

Cursos de Aprendizagem PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

Norte

Formacao Avancada PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PESSOAS 2030 Norte




Centros especializados em qualificagdo de adultos e processos de RVCC (Centros

Centro

Qualifica) Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
PESSOAS 2030 Centro
FormagSes modulates certificadas Alentejo
PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Vida ativa emprego qualificado
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2020 Norte
PR Centro 2030 Centro
Cursos Técnicos Superiores Profissionais (Cursos TeSP)
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2020 Norte
PR Centro 2030 Centro
Cursos Supetiores de Curta Duragio
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
Cursos de Educagio e Formacio de Jovens (CEF) PR Centro 2030 Centro
Alentejo
Norte
PR Centro 2030 Centro
Bolsas de ensino superior para alunos carenciados
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
Reforco dos Servicos de Psicologia e Orientagao PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Cursos de especializagio tecnolégica (CET)
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Cursos de educacio e formacio de adultos (EFA)
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
Formagio continua de docentes, formadores e outros agentes de educagio PESSOAS 2030 Centro
profissionais do sistema de educagio e formagio Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2020 Norte
PR Centro 2030 Centro
Formacio da administracio publica regional e local
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve




Norte

Promogio da Cultura Cientifica PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Formacio de profissionais do setor da satde
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Inclusdo Social
Tipologia de operagiao Programa Area geografica
Norte
PESSOAS 2030 Centro
Territérios Educativos de Intervencio Prioritaria (TEIP)
Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
Norte
Recuperagio das aprendizagens, promogao do sucesso escolar e combate as
desigualdades (PRA) PESSOAS 2030 Centro
Alentejo
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Parcerias para a Inovagio Social PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Capacitacio para a Inovagdo Social
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Contratos de Impacto Social
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Titulos de Impacto Social PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Centros para o Empreendedorismo de Impacto PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
PR Centro 2030 Centro
Planos de A¢ao (Inter)Municipais para a Inclusdo Ativa de Grupos Vulneraveis
PR Alentejo 2030 Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve
PR Norte 2030 Norte
Programas (inter)municipais de promogao do sucesso escolar
PR Centro 2030 Centro




PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS) PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Programa Escolhas PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Centro

gsgz?(téi% g)os parceiros da Economia Social do Conselho Nacional para a Economia PESSOAS 2030 Lisboa
Alentejo

Algarve

Norte

Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de PESSOAS 2030 Centro
violéncia doméstica e violéncia de género Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Respostas de acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica e violéncia PESSOAS 2030 Centro
de género Alentejo
PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico de seres humanos PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Estruturas de acolhimento e protecio a vitimas de trafico de seres humanos PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Ac¢des do Mercado Social de Emprego (MSE) PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

PR Norte 2030 Norte

PR Centro 2030 Centro

Apoios a pessoas em situacdo de sem abrigo PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

PR Norte 2030 Norte

PR Centro 2030 Centro

Inclusio pela Cultura PR Lisboa 2030 Lisboa
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Qualificagao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade PESSOAS 2030 Norte




Centro

Alentejo

Centros Nacionais de Apoio a Integracio de Migrantes (CNAIM)

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

PR Lisboa 2030

Lisboa

PR Algarve 2030

Algarve

Aprendizagem da lingua portuguesa por cidadios estrangeiros

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

Apoio técnico e financeiro a organizac¢des da sociedade civil (ONG) que atuam na area
da igualdade e ndo discriminagio

PESSOAS 2030

Nortte

Centro

Alentejo

Agdes de sensibilizagido e campanhas

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Lisboa

Alentejo

Algarve

Capacitacio para a inclusao

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

Balcio da Inclusiao - Unidades Méveis em territérios de baixa densidade

PR Norte 2030

Norte

PR Centro 2030

Centro

PR Alentejo 2030

Alentejo

Modelo de Apoio a Vida Independente (MAVI)

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

PR Lisboa 2030

Lisboa

PR Algarve 2030

Algarve

Apoio ao emprego de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

PESSOAS 2030

Nortte

Centro

Alentejo

Planos Locais de Inclusao da Populacio Cigana

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

Apoio financeiro e técnico a organizacoes da sociedade civil de populagbes imigrantes,
refugiadas e populacao cigana

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

Capacitacio de puablicos estratégicos para a cidadania e inclusdo, com vista a inclusdo
de PCDI

PESSOAS 2030

Nortte

Centro

Alentejo

Estagios na iniciativa ALMA

PESSOAS 2030

Norte

Centro

Alentejo

Agbes no ambito do Plano de A¢ao para o Envelhecimento Ativo e Sauddvel

PESSOAS 2030

Norte

Centro




Alentejo

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

Inser¢do Socioprofissional da Comunidade Cigana PESSOAS 2030 Centro
Alentejo

Norte

PESSOAS 2030 Centro
Formagio de publicos estratégicos Alentejo
PR Lisboa 2030 Lisboa

PR Algarve 2030 Algarve

Norte

PESSOAS 2030 Centro
Qualificacio e especializacio do Sistema Nacional de Intervencio Precoce na Infancia Alentejo
PRAZ(%%M% Algarve

Norte

PESSOAS 2030 Centro
Qualificagao e especializagio do Sistema Nacional de Interven¢io Precoce na Infancia Alentejo
12)(1;3% Algarve Algarve

Mediadores municipais e facilitadores culturais PR Centro 2030 Centro
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Lisboa 2030 Lisboa

Privacao material
Tipologia de operacio Programa Area geografica

Norte

Centro

Aquisi¢io direta de géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade PESSOAS 2030 Lisboa
Alentejo

Algarve

Norte

Centro

gfggﬁ?gioaf:g;aieh i:::é?j alimentares e ou de bens de primeira necessidade e PESSOAS 2030 Lisboa
Alentejo

Algarve

Norte

Centro

b deum ot e, s o dvinico s 59650 | prssors v | Lo
Alentejo

Algarve

Norte

Distribui¢do indireta de géneros alimentares e/ou de bens de primeira necessidade Centro

através da atribuicido de cartdes eletronicos para a sua aquisicao nos estabelecimentos PESSOAS 2030

comerciais aderentes Lisboa

Alentejo




Algarve

Transi¢do Justa
Tipologia de operagao Programa Area geogrifica

PR Norte 2020 Norte

Formacio de reconversao profissional (FT)) PR Centro 2030 Centro
PR Alentejo 2030 Alentejo

Participacao individual na formacao (FT) PR Norte 2020 Nore
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Norte 2020 Norte

Apoios a contratagio dos trabalhadores (FTJ) PR Centro 2030 Centro
PR Alentejo 2030 Alentejo

Incentivos a colocagio no mercado de trabalho (FTJ) PR Norte 2020 Nore
PR Alentejo 2030 Alentejo

PR Norte 2020 Norte

Apoios ao empreendedorismo (FTJ) PR Centro 2030 Centro
PR Alentejo 2030 Alentejo

Conciliagdo entre a vida profissional e privada e igualdade de género

Tipologia de operagio Programa Area geogrifica
Norte
Prom'o'(;aONda igualdade d'e género no trabalho, de combate a segregacio profissional e PESSOAS 2030 Alentejo
de mitigacdo do gap salarial de género
Centro
Norte
Servigos e apoios refor¢ados a conciliagdo entre trabalho e vida familiar PESSOAS 2030 Centro

Alentejo




