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Centro de Recursos de Protecao Civil e Bombeiros
Proposta de inicio de processo para extincao da Associacao

O Centro de Recursos de Protecéo Civil e Bombeiros foi concebido para centralizar e disponibilizar
recursos técnicos, formativos e operacionais, reforcando a capacidade de resposta dos agentes de
protecdo civil e dos bombeiros. Assim, pretendia-se que a sua missdao consistisse no
desenvolvimento e gestdo de recursos que garantam uma intervencgédo eficiente, promovendo a
formacao, qualificacdo e aperfeicoamento operacional. Adicionalmente, era intencdo que
incentivasse a investigacao aplicada, prestasse consultoria e implementasse uma bolsa de
formadores qualificados, contribuindo para a inovacéo, a disseminacdo de boas praticas e a
criacdo de modelos de liderancga, adaptados ao funcionamento em rede do sistema integrado de
operagoes e socorro.

Importa destacar que o Centro também previa ter atribuicbes no ambito do empenhamento
operacional, nomeadamente no recrutamento, formacgao e gestao dos recursos humanos afetos as
forcas operacionais especiais detidas pela ANEPC, conforme estipulado nas alineas a) e b) do n.° 2

do Artigo 3.° dos seus estatutos.

Os estatutos do Centro foram aprovados a 15 de julho de 2009 (em anexo), em assembleia
constitutiva, com a presenca dos representantes das cinco entidades associadas:

e Autoridade Nacional de Protecéo Civil;

e LigadosBombeiros Portugueses;

e Associacao Nacional de Municipios;

e Associacao Nacional de Freguesias;

e Associacao Nacional de Bombeiros Profissionais.
Tendo sido homologados a 23 de julho pelo entdo Ministro da Administracao Interna, Dr. Rui Pereira.
Passados mais de 15 anos desde a sua constituicdo, e considerando que as disposicdes das
alineas a) e b) do ponto 2 do Artigo 3.° sdo agora extemporaneas, bem como o facto de a entidade

ndo ter ultrapassado a fase de comisséo de instalacéo.
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A Comissao de Instalacao, referida e tratada no artigo 42° dos Estatutos, integrou um Presidente,

designado pela ANPC (da altura), e dois Vogais, designados, respetivamente, pela LBP e pela ENB.

A Escola Nacional de Bombeiros, integrando essa Comissao, propoe a Assembleia Geral da ENB
que se possam iniciar os procedimentos necessarios para a extingao formal do Centro de Recursos
de Protecao Civil e Bombeiros, considerando que tem mantido, sem qualquer sentido pratico, ao
longo do tempo, todo o procedimento legal de cumprimento das obrigacdes fiscais, nomeadamente
as declaracodes trimestrais do IVA, a modelo 22 — a zero. Ndo tem a Associagao qualquer atividade
desde o seu inicio e por isso ndo é possivel entregar a declaragéo IES e néo se prevé, no quadro
atual que a Associacao possa vir a ter qualquer atividade, ndo fazendo qualquer sentido a sua

existéncia.

Notas:

Constituigao da Associagéao por escritura de 25 de agosto de 2009.
Em 2009 foi aberta conta bancaria na CGD, entretanto ja extinta.

Declaragao de inicio de atividade de 16 de setembro de 2009.

O processo devera decorrer com a convocagao de uma Assembleia Geral, com esse exclusivo

objetivo.

Sintra, 17 de marco de 2025

O Presidente da Direcéo

Wi

y

Lidio Lopes
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ESCRITURA DE CONSTITUICAO DO
CRPCB
CENTRO DE RECURSOS DE PROTECCAO
CIVIL E BOMBEIROS



CONSTITUIC;’\O DE ASSOCIACAOD
------ No dia vinte e cinco de Agosto de dojs mil e nove, no Cartério
Notarial de Sintrg sito na R. Jodo de Deus, 23-A, nesta vila, perante
mim, Celso dos Santos, seu notario, COMPAreceram: —-—m.__.._.__.____

------ a) Major General Arnaldo José Ribeiry da Cruz, divorciado,

natural da freguesia de Sobreira Formosa, concelho de Proenga-a-
Nova, e residente na Rua Prof Virgilio Machado, n° §-g° Esq, em
Queluz, titular do B.L. n° 523701, de 16/04/2002, emitido em Lisboa,
queé outorga, na qualidade de seu presidente, em representacio da
AUTORIDADE NACIONAL Dp PROTECCAO CIVIL, Organismo
da Administracio Publica com o NIPC 600 082 490, com sede em
Carnaxide, R
~~~~~~ b) Dr. Paule Jorge Simbes Horténsio, casado, natural da
freguesia e concelho de Seia e residente no Bairro Salazar, n° 26, em
Seia, titular do Bl n° 7023028, de 12/05/2003, emitido na Guarda,
qie outorga, na qualidade de vice-presidente do respectivo Conselho
Executivo, em fepresentacdo da LIGA DOS BOMBEIROS PORTU-
GUESES, Instituicdo de Utilidade Publica com o NIPC 500 92¢ 680,
com sede na rua Eduardo de Noronha, -7, em Lisboa, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercia de Lisboa sob 0 1° 90, weee
—————— Verifiquei: a) a identidade dosg Outorgantes pela exibicdo dos seus
referidos bilhetes de identidade; b) 4 qualidade e poderes do primeiro
pelo Despacho n° 8775/2007 da Presidéncia do Conselho de Ministros
¢ do Ministério dg Administracio Interna, publicado na 2% série do

Diédrio da Repiiblica de 16/05/2007; ¢) a qualidade e poderes do

Crutéris Matnrialda Shitra

;’, (/
Liv.__‘z_g“__

Fls‘m_f{_g___,_
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—————— Que no dia quinze de Julhe ultimo teve lugar a assembleig

constitutiva da “CRPCB - Centro de Recursos de Protecciio Civil e
Bombeiros”, com 2 bresenca dos representantes das cinco seguintes
entidades que constituem os seuys assoctados: —ceeeee
=== % Autoridade Nacional de Proteccio ¢ VI e
~~~~~~ * Liga dos Bombeiros Portugueses; e e
—————— * Associagio Nacional de Municipjos: e e
wwwwww * Associacsio Naciona! de Freguesias: T e
~~~~~~ * Associacio Nacional de Bombeiros Profissionaig, —<eemoe
~~~~~~ Que nessa assembleia - pg qual também esteve presente Sua
Exceléncia o Secretario de Estado da Protecgiio Civij - foi deliberada a
constituicdo da assoclagdo, a Aprovacdo dos respectivos Estatutos e
definicio dos elementos de umg Comissgio Instaladora, ~coeee
~~~~~~ Que os Estatutog aprovados foram homologados por Sua
Exceléncia o Ministro dg Administrag:ﬁo Interna, por despacho de 23
de Julho de S
—————— Que pela presente esceritura, nag qualidades em que outorgam,
formalizam a criagio de ta] Pessoa colectiva nog LeTINO0S seguintes: . -.
------ 1° E constituido o CRPCR _ CENTRO DE RECURSOS pE
PROTECCAO cIviL g BOMBEIROS, oo
—————— 2% A entidade criada é uma ass0ciacio privada sem fins lucra-

tivos e de duracgo ndeterminada, oo




------ 3° A sede soeia] ¢ na Quinta do Anjinho, em Ranholas, freguesia

de S. Pedro de Penaferrim, concelho de Sintra, ~-—oeceo

contribuicdo dog associados para o Palrimonio social e ag demais
clausulas estatutdriag pelas quais ficars 4 'eger-se vao exaradas em

documento complementar degtg escritura -.elaborados de harmonia

com o disposto no artigo 64° do Codigo do Notariado — que
apresentaram e cujo contetido conhecem perfeitamente. —mwameomeeee ___
—————— 5% Nos termos do disposto no artigo 42° dog Estatutos, € com a
competéncia nele previstas, fica criada tma Comissio Instaladora
com a seguinte COMPOSIRO e
——————— * Presidente: Major Genera] Amaldo José Ribeirg da Cruz,
por designacio da Autoridade Naciona] de Proteceio Civij (ANPC); --
——————— * Vogal: Dr. Paulo Jorge Simaes Horténsijo, por designagfio da

Liga dos Bombeiros Portugueses(LBP); —————————————————————————————————————

A
E

~~~~~~~~ Vogal: Dr. Duarte Nuno da Silvg Quintio Caldeira, por desj-
gnacdo da Bscolg Nacional de Bombeiros (ENB). oo
—————— ASSIM O OUTORGARAM. T T e
—————— ARQUIVO og seguintes documentos: I RN
—————— a) acta do Conselho Executivo da Liga dos Bombeiros Portu-

gueses, da qual copsta g designacio do sey tepresentante na Comissio

PG

CELEO DoS > OTARIO
Cartdrio Notariof Jo Sinra

Liv, ';3[ j




~~~~~~ d) coépia do despacho de homoioga&;éo dos Estatutos;

e) certificado relativo 4 designacio do fepresentante da Escolg
Nacional de Bombeiros na Comissio Instaladora;
~~~~~~ EXIBIRAM cettificado dg admissibi]

social emitido em 19/08/2009.

idade da denominacio

—————— Fiz aos outorgantes a leitura e g explicacio do contetdo desta

escrtura.

Q&JO C:\EJ%Q o e {’(Okf[“éinﬂ‘@ ‘t-‘%\
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ESTATUTOS
DO CRPCB - cENTRG DE RECURSOS DE
PROTECCAO crvin, & BOMBETIROS



Hstaruros po CRPCB - CENTRO DE RECURSOS DE PROTECCAO Crvin, :5/://{)/

A

BOMBEIROS

CAPITULO 1
Natureza e attibuigdes
Artigo 1.°
Natureza
O CRPCB - Centro de Recursos de Protecgio Civil e Bombeiros, adiante
abreviadamente designado Centro, ¢ umg ASSOCIAGAO privada sem fing lucrativos de
duracio AR, oo
Artigo 2.°
Missio
O Centro tem por missio o desenvolvimento ¢ gestao de recursos com vista §
intervencio efica, cficiente ¢ qualificada dos agentes de proteccao civil no ambito
dos diferentes dispositivos de PLOTECCAO ¢ 8OCOIKO, o
Artigo 3.°
Atribuices
1. O Centc Prossegue as  seguintes atribuicoes a0 nivel estratégico e do

e

a) Concepcio ¢ realizacao  dog programas - de  formacio, qualificacio e
aperfeicoamento operacional dos agenres de proteccao civil, nomeadamente
dos corpos de PO O oo

b) Desenvolvimento dos  conhecimentos ¢ tompeténcias  necessdrios a0
planeamento EStALegico ¢ tictico da actividade de PLOLECCAO € 50COIrO;mmmam .

¢) Promocio da lnvestigacio aplicada ¢ o prestacao de servicos de consultori nas
suas ireas de epectlidade oo

d) Contribuicao PAard a criacio de uma nowvy cultura de gestio ¢, em particular, de
modelos  de lideranca adequados ao funcionamento em rede do sistema

inteprado de operacoes de proteccio ¢ SOCOLLO e

3]



: )

¢} Implantacio em todo o territdrio nacional de uma rede de f01madore§ %

qualificados nas diferenteg vertentes da proteceio ¢ SOCOLEO o

£} Promocio da COOPeracao téenica internacions) COm instituicSes congéneres;----

&) Concepcio, normahzacio e Aprovacao de téenicas, equipamentos e materiais de

SOCOrTo;

h) Hdicio ¢ distribuicio de Suportes  informacdvos e formatives, relativos as
actividades desenvolvidas pelos agentes de proteccio civil, em geral, e pelos

bombeiros, em partcular,

1- O Centro prossegue, ainda, as seguintes atribuicdes a0 nivel do empenhamento

operacional:

a) Recrutamento, formacio e gestio dos recursos humanos afectos as forcas
operacionais especiais detidas pela Autoridade Nacional de Proteccio Civilmo-—-
b) Recrutamento, formacio ¢ gestao dos operadores de telecomunicacoes afectos

45 estruturas operacionais da Autotidade Nacional de Protecgio Civilwmame—._

Artigo 4.°
Sede

-0 Cenno tem sede na Quinta do Aajinho, Ranholas, freguesia de S, Pedro,

Concelho de Singea.

2- Por deliberacio do Conselho Geral, podem ser criadas, em outros locais do

tertitorio nacional, infra-cstruturas adequadas 3 prossecucao das atribuicées do

Centro e

Cooperagio e filiagao
O Centro pode, no dmbito dag suas atribuicoes, tooperar com outras entidades
nacionais, estrangeiras oy internacionais ¢ (iliasrse em organizacoes nacionais ou
H1ternacionais,



CAPITULO 11 éi@?’

Associados
Artigo 6.°
Identificacio dos associados

520 associados do Ceniro ag seguintes entidades—weooeeeeo

) Autoridade Nacional de Proteccio Civilyooee
b) Liga dos Bombeiros Portugueses e
¢} Assoclacio Nacional de MUBICAPIOS oo
d) Associagio Nacional de BreQUes A e
¢) Associacio Nacional dos Bombeiros Profissionais.-——w .
Artigo 7.°
Direitos dos associadog

o discitos dos associadost oo

1) Eleger os membros dog orgios do Centro, nos termos previstos nos presentes
RO e
by Apresentar Propostas que julguem de interesse para a melhor prossecucio da
PSSR0 o Contros
¢) Reclimar perante o Administeagio Fxecutiva dosg actos que considerem

lesivos dos seus B

e) Lxaminar o OHAmEnto ¢ o relatdrio ¢ contas oo
£} Bereficiar de condicoes especiais na utilizacio dos servicos prestados pelo
e
Artigo 8.°
Deveres dos associados

Sao deveres dog AR OO oo

a) Cumprir ag determinacoes dos estacuros o tegulamentos aprovadosm --om- oo

b) Prestar a colaboracio necessaria as actividades do Centros-meee oo
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©) Assegurar o desempenho dos CALZOS sociais através dos seus representantes;--- %

d) Assegurar as necessdrias contribuicoes para prossecuciao das actividades do

B
CAPITULO 111
Modelo de governagio
Sec¢io 1
Estrotura organica
Subseccio I
Disposigdes perais
Artigo 9.°
Orgﬁos
50 618108 do Centior oo
a} O Conselho A e
by A Administracio PXCCUNR oo
c) O Conselho BlsCalom e
@ O Conselho Consultivo e

Artigo 10.°
Mandatos
Os mandatos do Presidente ¢ do Secretério do Conselho Getal, dos membros da
Administracio Executiva, dos membros deo Consetho Fiscal ¢ dos membros do
Consclho Consultivo, tém « duracio de s anos, nao sendo admitida 2 eleicio pata
mais do que dois mandatos CONSECULIVOS Paca um mesmo OLBAO, ~mmmm e
Subsecciio 1T
Conselho Geral
Artigo 11.°
Composicio
1-O Conselhe Geral ntegra um representante de cada associado, com iguais

direitos ¢ deveres, semn prejuizo do disposto nog presentes Estatutos - —weameo..

w



2- Para efeitos deliberativos, 4 fepresentacdo dos associados no Conselho Ge@b@

obedece 3 B

4 Autoridade Naciona) de Proteccio Civil - 12 (d0%e) VOtossmvmvmee
b) Liga dos Bombeiroy Portugaeses — 5 (€U1CO) VOLOS e
¢} Associagio Nacional de Municipios Po FugLeses — 5 (Cinco) votos; «oeee..
d) Associagio Nacional de Freguesias — 1 () VOrO e

¢) Associacio Nacional dos Bombeiros Profissionais ~ 1 (UM} VOO

3 - O Conselho Geral ¢ presidido por wm elemento indicado pela Autoridade
Nacional de Proteccio Civil coadjuvado por wn Sectetirio eleito de entre os
membros do Conselho. -
4 - O presidente do Conselho Geral detém voto de qualidade em caso de ermpate,----
5 - Todas as propostas de deliberaciio que digam respeito, especificamente,
20 objecto previsto nog tstatutos de qualquer um dos associados do CRPCB,
Ou que com estes possam colidir, 86 poderio ger aprovadas com o seu voto
VOBV e e —————— m——————
Artigo 12.°
Competéncia
1~ No dmbito dag atibuicoes estabelecidas no artigo 3° dos presentes Estatutos,

rompete o Conselho Gesal oo
a) Eleger ¢ destiruir oy membros dos demais 018205 do Centro;——oeoo
b) Deliberar sobre as linhas gerats de ovientacio do Centrop e
¢} Detinir as medidas necessinas a0 lncionamenio das unidades operacionais e

designar ¢ destiruir og respectavos dirccrorey ¢ coordenadores, sob proposta

do Presidente dg ;\dminisrmgﬁo Executivme e
d) Discutir e votar g planos estratégicos ¢ de actividades do Centroswemee____
) Discurir ¢ vorar o OreaAmento, o relatério e a cone AU
B Deliberar sobse ag alteracdes aos ese O oo

g Deliberar sobye o dissoluciio do ¢ R



h) Apreciar a actividade dos restantes OIgAGs ¢ aprovar Mocoes e recomendagé&

1§ Deliberar, POT proposta da Administracio Fixecutiva, sobre contratacio de
CMPréstmos, a aquisicdo, alienacio oy oneracao de beng tmobilidrios, bern |
i

COMOE NO que respeita 4 aceitacio de doacdes, herancas ou legados; mmemee .
j} Apreciar os recursos dag deliberacoes da Adminisrracio Hxecutiva—-—ememeee.
k) Ratificar acordos de cooperacio com osganizacoes nacionais, estrangeiras e
internacionais, bem como g fibacio em organizacdes nacionais e Infernacionais;
D Aprovar os regulamentos internos das unidades operacionais do Centro, e-w- -

m) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos que nio se enquadrem na

competéncia de outros R

2 - As deliberacées do Congelho Geral a que se reforem as alineas f) e g) carecem de

homologacio pelo Ministro da Adminiseeacio Tnteeng oo

Artigo 13.°
Funcionamento
1- O Conselho Gepal reUne em sessio ordindna, duas vezes em cada ano, em Matco
¢ Jutho, para apreciacio ¢ aprovacio, respectivamente, do relatério e contag do
Ano transacto ¢ dos planos estratégicos ¢ de actividades e do orcamento patra o

O SO e
2= O Conselho Geral redne €M $E88A0 extraordindria, a solicitacdo da Administraciio
Executiva ou de um ASSOCAAO oo
3- As reunides do Conselho Geral sio convocadas pelo Presidente com uma

antecedineia minima de quinze dias, através de ear registada ou protocolo

adequado, contendo 4 ordem de trabalhvos oo
4-Sem prejuizo do disposio nos presentes listatutos, a0 funcionamenio do
Conselho Geral ¢ aplicivel, com as devidag adaptacoes, o disposto nos artigos

14° 2 28° de C()digm do Procedimento AdmInis trative e



A

Subseccio 117 /

Administracio Executiva
Artigo 14.Y

Composicio

Administragio Executiva ¢ composta por um Presidente e dois Vogais eleitos

pelo Conselho Geral oo

Artigo 15.°

Competéncias

1- No 4mbito das attibuicoes estabelecidas no arugo 3° dos presentes Estatutos,

compere 3 Administracio Fxecy VR

)
b)
g

d)

k)

Representar o Centro em Jutzo ¢ fora delemne
Axecutar as deliberacoes do Conselho Geralim
Submeter anualmenre ag Conselho Geral o plano de actividades, o orgamento
©orehdtio ¢ contngy e
Dotar a Academia de Proteccao Civil ¢ Bombeiros de orientacdes estratégicas
Com vista A prossecucio duma pritica cientifica e pedagégica adequada ao
cumprimento da sua DUSSAO oo
Deliberar sobre os cursos de formagio, nos virios nfveis, propostos pelo
Director da Academia de Protecedo Civil ¢ Bombeirosmmeeoo
Propor ac Conselho Geral alteracoes aos CS A0S
Artecadar as receitas ¢ tealizar as despesas, administrando todo o pattiménio

da S IGAO reee

Organizar os SCIVICOS € Fectutar ¢ genir o pessoal nos rermos legais apliciveis;

Promover 4 claboracio ¢ aprovacio dos regulamentos internos necessaros i
eficiente organizacio do Cen o e
Deliberar  sobre acordos  de  cooperacio  em organizacdes nacionais,

estangeiras ou internacionais, bem  como  relativamente a filiacio em



ﬁ(

O1ganzacoes  nacionais e miernacionals, sem prejuizo de ratificagio pel5 %

COnSehO Gl oo
) Exercer qualsquer outras comperéncias atribuidas pelo Conselho Geral, <o oo—.

2= A Administracic Fxecutiva pode delegar num ou mais dos seus membros as
competéncias de gestio corrente do ( L£NLro, designadamente, no todo oy em

parte, as referidas nas alineas 4, 2). 1) ¢ I do nvimero ANTCLLOL, mommsmeme

3- A Administracio Bxecutiva, ou os seuy membros no uso dos poderes que lhes
forem conferidos nos termos do nimero anterior, podem delegar ou subdelegar,
consoante os casos, nos dizigentes das unidades operacionals do Centro, as

competéncias previstas nas alin eas ), 1) ¢ ) do n® 1, com expressa especificacio

do dmbito da delegacio o subdelegagao, e oo
4- Compete especialmente ao Presidente dy Administacio Executivas—

—

2) Coordenar 2 actividade da Administracio Fxecutva e dirigir as respectivas

B
b) Atribuir oy pelouros aos VORI, oo
¢) Iixercer o voto de qualidades e

d) Zelar pela correcta execueao das deliberacoes da Administracio Executiva;-—--

¢) Propor a0 Consclho Geral a desipnacio ¢ destitnicio dos directores das
tnidades operacionais A0 Centso o
Artigo 16,
Funcionamento
I Sem prejuizo do disposto  nos presentes sratutos, ao funcionamento da
Administracio Executivg ¢ aplicivel, com as devidas adaptacoes, o disposto nos

artigos 14° 4 28° Cadigo do Procedimento AN A tive e

2- A Administracio Exeeutivg vincula-se pela assing e de dois dos seus membros,

sendo uma delas 2 do Presidente ou de QUCIM O SUbSHMA oo



A0
Artigo 17,7 é/@g?/%

Responsabilidade dos membros

1= Os membros da Administracio Fxeentiva sio solidatiamente responsiveis pelos

actos praticados no exercicio das suas funcocs.

2- Sio mentos de tesponsabilidade os membros que, tendo estado presentes na

reuniao em que fof tomada 2 deliberacio, tiverem manifestado o seu desacordo,

em declaragdo registada ny respectiva acra, bem como os membros ausentes que

tenham declarado por eserito o seu desacordo, que igualmente setd tegistado na

Subsecciio IV
Conselho Fiscal
Artigo 18.°
Composigio

O Conselho Fiscal ¢ LOMPOSIO por um presidente e doiy vogais, eleitos pelo

Conselho Geral,

Artigo 19,

Competéncia

1-O Consetho Fiscal ¢ o Orgio tesponsivel pelo controlo da legatidade, da regulari-
dade ¢ da boa gestao fnanceir ¢ patrimonial do Centro,

2- Compete a0 Conselho Fiscal

) Acompanhar ¢ controlar com tegulatdade o comprimento das leis e

regulamentos  apliciveis. 2 execucao  orcamental, 2 situaciio  econdmica,

financeira ¢ patrimonial analisar a congbilidade;

b) Dar parecer sobre o OIGAMERTO ¢ suas sevisoes e alteracdes, bem como sobre

0 plano de actividades na perspectiva da sua cobertura orcamentaly——-——____
) Dar parecer sobre o relatorio de gestro de exereicio e contas de geréneia,

incluindo documentos de certficacio legal de contasy ommemeee oo

10



d) Dar parccer sobre » AQUIsICao, arrendamento, alicnacio ¢ oneracio de

OIS e
¢} Dar parecer sobye 4 aceitagdo de doacoes, herancas ou legados;meee oo

) Dar parecer sobre o COntratacio de empréstimos; oo

8 Manter o Consclho Gerg] ¢ 2 Adnunistracio Fxecuriva informados sobre og

tesultados das venficacoes ¢ exames 4 QUE procedag--smm

by Blaborar selatdrios da sua acciao hscalivadora, incluindo um relatdrio anual

1) Propor ao Conselho Geral a realizacio de auditorias externas, quando isso se

revelar necessario oy COVEMCI e oo

5 Pronuncias-se sobre os ssunrtos que the sejam submetidos pelo Conselho

Geral ¢ pela A dministeacho Bxecutiv oo !J
3- O prazo para claboracio dos paeceres referidos no mimero antetior é de quinze ‘
ﬁ

I

dias a contar da tecepeao dos documentos 4 QUE LESPEIEAN, - e

4- Para exercicio dy sua comperencia, o Conselho Fiscal tem direito gmmeememe
2) Obrer da Administragio fixecurva as informacoes e os esclarecimentos que
eSO oo

b Ter livee acesso a todos 08 BeIVICOS ¢ A documentacio do Centro, podendo
requisitar g presenca  dos  respectivos responsdvels, e solicitar o
esclarecimentos que considere necessirioss oo

¢) Tomar oy Propor as demais providéncius que considere indispensaveis, -

Subseccio V
Conselho Consultivo
Artigo 20,

Composicio

Py
oy



I- O Conselho Consultdvo ¢ COMPOst por onze membros  de reconhecidd %ﬁ

compeiéncia cientifies, pedagdgica ou profissional na dreq da proteccio civil e

dos bombeiros, designados nos rermos PLEVISIOs no astig

6 12° dos presentes
Fstartos,

2- O Presidente do Consclho Consultivo ¢ eleito de entre o3 seus membros, ——eeee—_

Artigo 21,

Competéncia
- Compete 20 Conselho Consultivo emitir PALCCCE SODIC: wmmenee
1) As linhas gerais de orientacio do e
b) Os planos estrarcgicos e de actividades do CentrO e

¢) Os regulamentos infernos dog Grgios ¢ unidades operacionais do Centro,

2- Compete ainda a0 Consclho Consultive pronuncias-se sobte as questdes que
forem submetidas 4 sua apreciagao pelo Conselho Geral ou pel

a Administracio
Lixecutiva,

Artigo 22"

Funcionamento

I- O Consclho Consultivo ro

une, pelo menos, duas VCZEs por ano.

2- O Presidente do Conselho Consultivo pode convidar g participar nas reunides do
ades cujn conrribuicio sej
esclarecimento de questoes submetid

Conselho outras individualid a considerada utl para o

as i sua apreciacio.

3-Sem prejuizo do disposto nos presenres Fstaturos, ao  funcionamento do
Conselho Consuluve ¢ aplicavel, com ag devidas adapr

acoes, o disposto nos
artigos 14° 4 28° (o Codigo do P

rocedimento Administrative,

Seccdio [T
Estrutura operacional
Subseccio I

Disposi¢oes gerais



Artigo 23.°
Unidades operacionais

O Centro intepra as seguintes wnidades operacionais: oo
a)  Academia de Proteccio Civil ¢ Bombeiros e

b) Departamento de Gestao de Recursos de Proreceio Crvileem e

¢} Gabinere de Consultorig ¢ SCIVICUS e
Artigo 24,0
Autonomia de gestiio
As unidades operacionais dispdem de autonomia de Beslio, nos termos em que esta
lhes sefa atribuida porTeguiamento inerno, oo
Subsecc¢io 11
Academia de Protecgito Civil e Bombeiros
Artigo 25°
Missiio
I~ A Academia de Proteccio Civil e Bombeiros, adiante abreviadamente designada
Academia, tem Por missio conrribuir para a execucio da politica nacional de
proteceio civil mediante realizacao  de programas de formacio, treino e
experimentacio que confirnm g dimensio de exceléncia ao ensino e As
praticas pedagdgicas 4 clc ASSOCIAKS, womee
2- A Academia, no exercicio da missio referidy no mimero anterior, dispde de
autonomia cientifica ¢ PedAGOICN e
Artigo 26."
Competéncia
No ambito das atribuicoes estabelecidas ne artigo 3% dos presentes Hstatutos,

R

13



a)

b)

d)

2

h)

Propor i Administracio xecutiva o Cracio, extincio e suspensdo de clirso
de formacio inicial ¢ de formacio avan cada para os diferentes agentes de
proteccio civil, nomeadamente bombeicos voluntiriosy oo
Propor & Administracio Tixecurive o CriAGAo, extingio e suspensio de cursos
de formacio POs-graduada na drea proteccio civil para os diferentes
agences de proteccio civil ou ourros prblicos intcressados; ——weeeoeo
Realizar cursos de formacao de formadores para profissionais da Area da
proteccao civil ¢ bombciros, tendo e vista potenciar a multiplicacio da

formacio inicial ¢ avancada especializadaesoveceee
Realzar accoes de formacio ¢ ourtos evenrog que promovam a partilha de
conhecimentos ¢ de boas priticas, bem como de valores, entre os diferentes
agentes da proteccao civil ¢ outros publicos mteressados, numa légica de
laboratério de Aprendizagem continuai e
Ministrar os cursos APLOVados superomen e e
Conccher ou adaprar marceriais pedagbgicos ma drea da proteccio civil,
tornando-os  facilmente acessivers fquer aos formadores, quer 3 populacio
nteressada em B o
Propor 2 Administracio Fxecutiva g parcerias necessdrias, fanto a nivel
nacional como  internacional, Par gatantic que os cursos ministrados g
Academia cortespondam a padices de exeeléncia a nivel mundiali-----—.
Definir uma politica explicita ¢ procedimentos formais para a garanta da
qualidade ¢ dos padsées dos cursos ¢ diplomas que confere; e
Criar mecanismos formuis PR aaprovacio, monitotizacio e revisio dos
cursos ¢ diplomasy—-ecce T e e e
Desenvolver um stsfema de avalincio dos formandos segundo ctitérios e

procedimentos divuloados ¢ apitcados CONSISCI TN mmm e

[N
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A

K} Incentivar utilizacio do e-durming ¢ de ferramentas colaborativas no contexto

de aprendizagens formais ¢ informais, anro na Academia, como entre og

I Reunir os recursos NCCSSANOs para o Funcionamento dum laboratério de

aprendizagem continuu - T e

m) Desenvolver uma politica de menfeeling ¢ de cotmunicacio com os publicos

B
) Explorar possiveis sinergias na \eademia ¢ com outras unidades operacionais

do Centro que potencien s atrbucoes deste Gltimo,

Artigo 27.°
Organizacio

1- A Academia O e
WO DICCOC e
L) O Consclho Clendfico ¢ Pedagogico e
Z- A Academia compreende as seguinges dreas de I EVCACAO e
a) Area da formacio inicial ¢ especializaca para bombeiros:me—
by Area de formacio avancada ¢ especializada na proteccio civilieeem

¢) Atea de formacio pos-gradvadiirm oo

d) Area de aprendizagem informal ¢ IVONACRO e
3- A Academia compreende ainda 0s Centros de R
4- Cada centro de formacio ou drea de mtervencio da Academia ¢ gerido por um

coordenador, designado pelo Presidente :\dminisrmgﬁo Executiva, sob

proposta do Director da Aeademi e

Artigo 28.°

Director

i5



1- A Academia ¢ gerida por s disector oo T

2- 0 Direcror ¢ designado, nos rermos previstos na alinea ¢ no artigo 12° dos
presentes Listararos, de enre doutorados com conhecimentos ¢ experiéncia
relevantes na gestio de enddades educativas ¢ preferencialmente, na 4rea da
PLOTCCCA OOVl oo

3- Qs membros dos dredos do Contro nig podem exercer as funcées de Director -

Artigo 29¢
Conselho Cientifico e Pedagogico

1- A direccio cientifica ¢ pedagogica da Academia é exercida pelo Conselho

e

Clentific ¢ Pedagbgico, — oo

2- O Conselho Cientifico ¢ Pedagogico ¢ composio pelos scguintes membros:--——-—
2) O Dircctor da Neadening weeceeo e

b) Os coordenadores das dreas do tntervencdo da Academingmeeon oo

¢) Os coordenadores dos Cenrruos de Hormacao da Academiag—---cwmoee .

d) Quatro clementos do cotpo docente da Aeademia, eleitos entre S

¢) O Director da Fiscola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboaj-----

) Trés  personalidades independenies,  preferencialmente oriundas  das
Universidades ¢ Tasrituros Politcenicos, com  experitncia em gestio

pedagdgica ¢ ciendfica ¢ reconhecimento publico aa drea da protecgio civil;
&) Trés representantes da Autoridade Nactonal de Proteccio Civil-emammoeeee
h) Um representance da Guarda Nacional Republicana——eeeeceee e
i) Um representante da Assoctacio Nacional de NMunicipios;-——eoeeoee e
) Um representante da Piga dos Bombeiros POTTUSUCSES:) ~~m e
k) Um representante da \ssociacio Nacional de Bombeiros Profissionaig;-—---—-

) Um represencante da Assocmcio Nacional de Freguesias; —wmecmeee
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Al

A

mUm representante do Tnstirure de Fmeegénein Médiea om0

3- Podem ainda ser convidadas participar nas reanides do Conselho Clentifico e

Pedagogico, sem dircito 2 voro, personalidades de reconhecido mérito em areas

especificas, a convire do Dirceror da Neademia, oo

4- 0O
d

Director da Academia preside 2o Conselho Cientifico e Pedﬂgégico ¢ tem voto

¢ qualidade em caso Jo B L

5= Compete no Consclho Cien iffico ¢ Pedagogieon

)
b)

g

h)

Emitir parccer sobre o CIIAGAO, sUSpensio o CXONECAO de CUrsSO8; ——-mme

Aprovar a organizacio e alieracio dos planos de estudos dos cursos em

funcionamentom—- . e e

Aprovar as condicoes de ACCSRO aos cursos ¢ as condicdes de admisgio de

e
Aprovar as condicies de transterneia de cursos ¢ do regime de equivaléncias;
Emitir parceer sobre as Proposas de contratacio de docentes, identificando
08 critérivs de wdmissao bem como g narareza do conuato a estabelecer com
e

Emifir parecer sobre a distribuicao de SCTVICO dOCEOTe v

Aprovar o regulamento de avaliacao dos difercates cursos em funcionamento,
cfectuar a sua revisdo ¢ pughar pelo seu cumpeimento; e
Aprovar as normas queregem os hordrios lectivos e os calendirios de
OO oo
Avaliar a qualidade dos processos de ensine ¢ aprendizagem e propor medidas
paca amethoria dos vresmos e
Bmitir parccer sobre ag orientacoes reladvas g priticas pedagdgicas, em
especial no que diz respeito aos mctodos de ensino ¢ de avaliagio de AqUISICAO

de competbncing o

i7

7
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k) FEstimular o reeurso g mctodas pedavduicos diversificados, como séam
P et bl

combinagio catre ensino reGrico ¢ PrNco, o tecurso s novas tecnologias, o
ensino experiencial, o ensino rurorial oy OUITOS que se venham a perfilar como

OOV S e

I Hstimular uma culruen de aprendizagem oricniada para a adopeio de priticas
de aprendizagem autdnoma o aocriacio de solucoes que possibilitem as
& ' . ]

Aprendizagens Wnformais: e

m) LZmitr parecer sobre o planu de actividades da unidade responsivel pela drea
da gesrio da aprendizagem ¢ inovacao com visa a garantit o seu alinhamento

com as actividades das restanres unidudes da Neademin, ——ooooeeee

6- As reunioes do Conselho Cientifico ¢ Pedagdgico sio convocadas pelo Ditector
da Academia, com una antecedénein minma e quinze dias, através de carta

registada ou protocolo adequado, contendo a ordem de trabalhos, -——cemcee

7-Sem prejuizo do dIsposto nos presenies listatuos, a0 funcionamento do
Conselho Cicnidfic o Pedagogico ¢ aplicivel. com as devidas adaptacdes, o

disposto nos artipos 14° 1 28¢ 4, Codigo do Procedimento Administrativo, - -
Artigo 36."

Centros de Formacgao
Os Centros de Formaciao da Aeademin sio nicleos desconcentrados da Academia
com competéneias  aribuidas para mmistrar fornacio especializada na drea de
proteceao civil ¢ bombeiros, de acordo conm 0 plano cientifico e pedagbgico
aprovado pel Aeademis e
Subsecgiio 11
Departamento de Gestio de Recursos de Protecgsio Civil
Artigo 31.°

Missio

18



O Deparamento de Gestio do Recwsos de Proteceio Civil tem por missd
desenvolver ¢ munter o3 ProCessos organizacionais ¢ administrativos que suportem o
bom funcionamento do Cenio,

Arigo 32.°

Competéncia

Compere ao Deparramento de Gestio de Recursos do Protecgio Civiliaemme
) Administrar oy recursos humanos afectos ao Centro. e
B Getir os teCusos financeiros ¢ parrmontiis do Centro;-—-- - -
¢} Gerir os sistemas de ip formacio ¢ o recursos teenologicos do Centrog——--—-

d) Gerir as aquisicoes dos bens ¢ BUIVICOS necessatios a0 funcionamento do

Centrom e R - -
) Administrar ox documentos relugivos 1o percurso pedagdeico dos alunos da
Academiag oo ccccee T e
B Administar ourros documentos,  arquivos, instalagoes, equipamentos e
OSUmentos increntes ao funcionanento do Centeememeeeo
g) Flaborar reladrios de gestao com oy indicadores operacionais necessisios
monitorizacio glabal da seividade do R
Artigo 339
Director
1-O Departamento de Gestio de Recursos de Proreecio Civil é ditigido por um
Direcror de Deparamento,
2- O Director do Deparamenio ¢ designado nos fermos previstos na alinea €) no
argo 12Y dos presentes Ustaruros, (e cnire licenciados com especializacio e
experiéncia COMPEOVAG, -
Subsecgio IV

Gabinete de Consulroria o Servigos

19



Artigo 347
Misuiio
O Gabinete de Consulioria ¢ Servicos rem por missao contribuir para a execucio da

politca nacional de proteccido avil, desienadiomente através da implementacio, em

entidades publicas ou privadas, de projectos que garantam a prevencio e o

desenvolvimento de plancs clicazes para lidar com sitaacoes de HSCo. —eemmmmeoo.

Artigo 35"
Competéncia

Compete a0 Gabincie de Consultona ¢ SCMICos: wssommm oo

a) Proceder 4 identificacio de necessidades em potenciais clientes tendo em
conta 0s diversos aspecios da Proteceiio il ——emmemeeoccemmmm oo
b) Estudar aprofundadamente as necessidades identificadas e desenvolver
projectos adequados i realidade dos CHenTes: ——mmeeemmmmm oo oo
) Conduzir as accoes necessarias 4 implementagio dos projectos ou colaborar
activamente com os clicates neste PP IOCERSO ] = o e e
d) Adoprar as mais acuais recomendactes para o exercicto da actividade de
consultona, nomeadamente no que respeit aos aspectos de relacionamento,
de correcra formulacio dos problemas a solucionar, na delimitacio do 4mbito
das intervencoes ¢ do respeito pela dimensao Grica inerente a prestagio deste
UPO dQ SCUVICOS wmm e mmmmm e e
e) Ustabelecer as parcerias necessirins, para garantir que o ttabalho de
diagnostico ¢ de implementagio decorre de acordo com os mais elevados

padroces de qualidade (Ceniea, ——mmmmmee oo oo — ——

Artigo 36.°
Coordenador

1- O Gabinete de Consulroria ¢ Servicos ¢ zerdo por um coordenadof, ———oemmemeaeeees




2+ O eoordenados ¢ desienado nos 1ermos previstos no artigo 12° dos presentes
Estatuios. ¢, pretesencialmente, de entre especialistas na drea da proteccio civil,

detentores de experiéneia em Projectos de consulonia, == omoomoe

CAPITULO 1V
Pesgoul
Artigo 377
Regime juridico
Ao pessoal do Centro ¢ aplicivel o regime quridico do contrato individual de trabalho.
CAPITULO V
Receitas ¢ Despesas

Artigo 387

Receitas
Constituem receitas do Cenreom—m et
2) s contibuicdes dos associndow —ve e
b) Os apoios financeiros dos associicdos: «oo oo
¢} Os proveiros das vendas e das PrUstacos de SCIvIGOs; ——memmmem e

d) As comparticipacocs, as dorcocs ¢ os subsidios provenientes de quaisquer

entidades, associndas ou nio do T
¢)  As doacoes, heraneas ou legados que the seiam destinados; —--eceeee oo
B O produto da venda de bens movers ¢ ENOVCIN - mmmmmrismm e
g} Os juros de aplicacoes Fnanceiras, «ooooeeeooe

h) Quusquer outros rendimentos ou valores que provenham da sua actividade
Guque, por e ou contrato, the dovam B N T R —— -
Artigo 39"

Despesas



As despesas do Ceniro san as que resalm do cumprimento dos estatutos e derfiats
regularnen tacio aplicav el oo
CAPITULO VI
Disposigdes finais ¢ ransitérias
Artigo 40"

Carreiras
I~ As carreiras de pessoal sio crindas por regulamento interno, aprovado pelo

Conselho Geral, ——o oo

2- Os regimes de carceivas, remunerrorio, disciplinar ¢ de avaliagio do desempenho,
do pessoal a0 servico do Centro, bem como o respectivo mapa de pessoal, sdo
defimdos por regulumenio e, Proposto pela Administracio  Executiva,

aprovado pelo Conselho Getal, —oeeeeeo

3-E criada a possibilidade de integracio nas carcciras previstas no regulamento
nterno citado no n 1 do presenie artigo, nos wint dias seguintes A respectiva
aprovacio. ubscrvadas as nomus legais aplicivers, mediante requerimento do
pessoal que se enconrre nas SCLINICS CONIIGOUS! =mmmm oo
1) No exercicio de fungaes de especialisms ou operadores de telecomunicacdes

em scrvico na Aucoridade Nacional de Proteccio Civil, contratado através de
protocolos celebradus com Vssocicoes Humanitisias de Bombeitos ou na
Fiscola Nacional de BoOmbeiros —o oo

b) No desempenho de Funcoes na Uoren Lspecial de Bombeiros da Autoridade

Nacional de Proreceian Civily - mees s - -

¢) No desempenho de Fancoes na Auroridade Nacional de Proteccio Civil, desde

que ndo detenha vinculo fabosal com quatquer enndade, —mmm-mssmmemm

4- O regime de mregracao do pessoal a que se refere o ndmero anterior é definido
por propusta da Admimstragio Fxeentiva, a ser aprovada pelo Conselho Geral.

5- Antegracio do pessoal a que se refere o n® 3 do presente artigo carece de parecer

favorivel vincularivo da \woridade Nacioaal de LS TEN a7 TS T O | P ———
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6- A lista nominativa de integracio do pessoal mencionado no n° 3 do presente
artigo nas correspondentes carreiras e fndices temuneratorios € aprovada por
deliberacio da Administragio Executiva, —-veeeeeooo

7-O pessoal integrado nas carreiras da Escola Nacional de Bombeiros transita,

automaticamente, para as carreiras criadas nos termos do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 41.°

Avalia¢do de impacto
Os estatutos do Centro devemn ser objecto de avaliacio de impacto no prazo miximo
de 88 AN0S. o

Artigo 42.°

Comisséo Instaladora
1- A Comissio Instaladora (Ch) ¢ constituida por um presidente, designado pela
ANPC e por dois vogais, designados, respectivamente pela LBP e pela ENB, -
2- A (I exerce o seu mandato até noventa dias apos a aprovacio dos respectivos

BEstatiutos, »we oo - NS

3~ Esta Cormissio exerce as competéncias previstas nas alineas 2), b),g el don’1,
do artgo 15 do presente Estaturo, devendo o seu exetcicio ser ratificado pelo
Conselho Geral, na 1° reuniio deste Orgio apds 4 sUd EXECUGHO, ~wormmmememee
Artigo 43.°
Inicio de actividade do Centro

O infcio de actividade do Centro depende da homologaciio dos presentes estatutos

pelo Ministro da Administracio Interna, -« eeo_ R —

A by %ﬂr’ Pﬁjﬂ - Ao %
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Ministério da Admi?}istragéo Interna
Gabinete do Ministro

DESPACHO

Homologo os Estatutos do Centro de Recursos de Protecgio Civil e Bombeiros, anexos i
Acta relativa 4 Assembleia Constitutiva do Centro de Recursos de Proteccio Civil e
Bombeiros, realizada no dia 15 de Julho de 2009, na sede da Fscola Nacional de
Bombeiros,

23 de Julho de 2009

O MINISTRO DA ADMINISTRACAO INTERNA

| Rui Pereira



