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INTRODUCAO

A Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), enquanto associagdo de direito privado
orientada para fins de interesse publico, tem como fim geral a promogdo, defesa, dignificagdo e representagao
do Poder Local, pautando a sua atuagdo por valores fundamentais, como a integridade, transparéncia, respeito,

responsabilidade social € compromisso com o servigo publico.

0 presente Cadigo de Etica e de Conduta (CEC) tem por objetivo sistematizar um conjunto de principios e
deveres enformadores da boa conduta de todos aqueles que trabalham na, e com, a ANMP; visando,
igualmente, promover a integridade, a transparéncia, o respeito mutuo e a responsabilidade social, bem como

a prevencdo de comportamentos de risco nas interagdes laborais.

Nesta Ultima vertente, o CEC responde as alteragbes do Codigo do Trabalho que reforgaram o quadro
legislativo em matéria de prevengdo e combate ao assédio no trabalho, prevendo, entre outras a adotagdo de

codigos de boa conduta, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores.

Ainda que ndo vinculativo, responde também ao Regime Geral de Prevengao da Corrupgdo (RGPC), prevendo

regras que minimizam os riscos de corrupgao e de infragdes conexas.

Por ultimo, e num esforgo grande de sistematizagdo, clareza e integragdo, este CEC mais pretende dar

resposta ao Codigo dos Contratos Publicos, em particular em matéria de conflitos de interesses.

Assim -- aspirando constituir-se como uma referéncia fundamental para a atuagao de todos os que trabalham
na ANMP orientando a sua atuagdo didria para oS mais elevados padroes de ética, legalidade e
responsabilidade, contribuindo para o fortalecimento da confianga da sociedade nas instituiges publicas --,
ao abrigo do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (RGPC), Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes,
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), Codigo do Trabalho (CT), Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), e demais legislacdo aplicavel, é aprovado o Codigo de Etica e de Conduta da Associagdo Nacional de

Municipios Portugueses.

Coimbra, 27 de dezembro de 2024, o Secretario-Geral da ANMP.
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CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 1.° | AmBITO E OBJETO

1. 0 presente CEC estabelece um conjunto de principios, regras e normas de autorregulacdo que devem
ser observados por todos aqueles que exercem funcdes na e com a ANMP, quer no seu relacionamento

interno, quer nas relagoes estabelecidas com terceiros.

2. Visa promover uma cultura institucional assente na integridade, legalidade, transparéncia,
responsabilidade e respeito pelos direitos fundamentais, prevenindo situagdes de conflitos de interesses,

corrupcao, fraude e infragdes conexas.
3. Aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes da ANMP, independentemente da modalidade de vinculo.

4, O presente Cadigo aplica-se, ainda, com as necessdrias adaptagdes, aos prestadores de servigos

externos e parceiros e, bem assim, a quem atue em nome ou por conta da ANMP,
ARTIGO 2.° | VALORES E PRINCIPIOS
0 exercicio de fungdes na ANMP, rege-se pelos seguintes valores e principios:
a) Prossecucao do interesse publico e boa administragao;
b) Legalidade e conformidade com as normas aplicaveis;
¢) Transparéncia, imparcialidade e independéncia;
d) Igualdade e ndo discriminacao;
e) Integridade, urbanidade e reserva;
f) Probidade e respeito interinstitucional.
CAPITULO I - NORMAS DE CONDUTA
ARTIGO 3.° | DEVERES

1. Todos devem manter uma atitude respeitosa, colaborativa e inclusiva nas relagoes internas e externas,
abstendo-se de comportamentos abusivos, ofensivos ou discriminatorios, devendo ponderar o impacto das

suas decisdes, formas de atuagdo e comportamentos, por agao ou omissao.
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2. Sem prejuizo da sujeigdo aos deveres gerais previstos no artigo 128.° do Cddigo do Trabalho, todos o0s

trabalhadores e dirigentes da ANMP ficam sujeitos aos seguintes deveres especiais:
a) Cumprir e aplicar o Plano de Prevengao de Riscos de Gestdo e Infragdes Conexas da ANMP (PPR);

b) Denunciar irregularidades, ou situagdes que possam configurar conflito de interesses, de que tenham

conhecimento;

¢) Desempenhar as suas fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que seja confrontado,

sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles;
d) Abster-se de adotar comportamentos que prejudiquem a sua reputagdo pessoal ou a da ANMP;
e) Guardar sigilo sobre informagdo confidencial de que tenham conhecimento no ambito das suas fungdes;

f) Abster-se de receber ou aceitar de terceiros, para si ou para outros, ofertas, gratificagdes, favores ou
vantagens ou outros beneficios, decorrentes ou relacionados com as fungdes exercidas, nos termos do

numero seguinte.
3. E permitido aos trabalhadores o recebimento de ofertas de cortesia, designadamente:

a) Ofertas de valor estimado igual ou inferior a 150 euros por parte da mesma pessoa singular ou coletiva,

no periodo de um ano civil;

b) A aceitagdo de convites, hospitalidade ou outros beneficios similares relacionados com a participagdo em
cerimdnias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reuniées ou outros eventos analogos quando exista
um interesse publico relevante na presenga do trabalhador e este tenha sido expressa e oficialmente convidado

nessa qualidade.
ARTIGO 4.° | RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

1. No exercicio da sua atividade, todos devem, em especial, respeitar, de modo pleno, os valores da pessoa

humana e da sua dignidade, bem como os da preservagao do patrimonio, do ambiente e da sustentabilidade.

2. Devem adotar as melhores praticas ambientais e, tanto quanto possivel, reduzir os impactos ambientais

negativos, nomeadamente atraves da poupanca do consumo do papel, da agua e da energia.

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses | Codigo de Etica e Conduta (CEC)
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ARTIGO 5.° | UTILIZAGAO DE RECURSOS E PATRIMONIO DA ANMP

Os recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros da ANMP devem ser utilizados de forma consciente e

eficiente, exclusivamente para fins profissionais e com respeito pelas regras e procedimentos definidos.
ARTIGO 6.° | RELAGOES COM TERCEIROS

1. As relagbes com fornecedores externos de bens e servigos obedecem as regras previstas no Codigo dos
Contratos Publicos, e demais legislagdo relativa a formagdo e execugdo dos contratos publicos, em especial
0s principios da legalidade, da prossecugdo do interesse publico, da imparcialidade, da proporcionalidade, da
boa-fé, da tutela da confianca, da sustentabilidade e da responsabilidade, da concorréncia, da publicidade e

da transparéncia, da igualdade de tratamento e da ndo discriminagao.

2. Sem prejuizo do numero anterior, todas as relagdes com terceiros, incluindo fornecedores, mas também
outros parceiros, associados e publico em geral, devem pautar-se por profissionalismo, respeito, honestidade,

boa-fé e cortesia no trato com a organizagao.
CAPITULO |1 - CONFLITO DE INTERESSES
ARTIGO 7.° | CONCEITO

1. Considera-se que existe conflito de interesses sempre que os trabalhadores e dirigentes da ANMP sejam
chamados a intervir em processos ou na tomada de decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, interesses
pessoais, de natureza patrimonial, familiar ou de outra ordem, nos termos dos artigos 69.° e 73.° do CPA, e
que possam, com razoabilidade, afetar ou suscitar dividas quanto a imparcialidade e objetividade da sua

conduta ou decisao.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, os trabalhadores e dirigentes da ANMP estdo proibidos de participar

em decisdes ou procedimentos em que exista interesse pessoal, familiar ou financeiro relevante.
ARTIGO 8.° | PREVENGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

1. Quando intervenham em procedimentos de formagdo de contratos publicos ou sejam designados
gestores de contratos publicos, devem preencher e assinar a Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de

Interesses exigida pelo CCP (Anexo 1).
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2. Nas demais situagdes aplicaveis, por forca da lei ou procedimentos, os intervenientes estao obrigados

ao preenchimento da Declaragdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (DICI), individual, aplicavel (Anexo
2).

3. Sempre que se verifique qualquer conflito de interesses ou impedimento, o interveniente envolvido deve

abster-se de participar na decisdo.

4, O dever de comunicagdo abrange situagOes reais ou potenciais e supervenientes de conflito de

interesses.
CAPITULO IV - PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO E VIOLENCIA NO TRABALHO
ARTIGO 9.° | CONCEITOS

1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagdo
profissional, que tenha o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou

de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado, de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal

ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3. Sao considerados comportamentos discriminatorios 0s adotados, nomeadamente, com base na
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar, situagdo
economica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido,

convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
ARTIGO 10.° | PROIBIGAO DE DISCRIMINAGAO E DE ASSEDIO
1. E expressamente proibida a prética de qualquer ato discriminatorio ou de assédio no trabalho.

2. Os trabalhadores devem contribuir ativamente na prevencdo e eliminagdo de praticas de assédio e de
atos discriminatorios, nao tolerando quaisquer formas de assédio em contexto laboral ou quaisquer

comportamentos intimidativos, hostis ou ofensivos, devendo denuncia-los ao Secretario-Geral da ANMP.

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses | Codigo de Etica e Conduta (CEC)
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ARTIGO 11.° | PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Sempre que haja conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho, o Secretario-Geral da

ANMP instaurara o competente procedimento disciplinar, no prazo de 60 dias.

2. 0 direito de exercer o poder disciplinar prescreve 1 ano ap6s a pratica da infragao, ou no prazo de

prescricdo da lei penal se o facto constituir igualmente crime.
3. A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia.
ARTIGO 12.° | PROTEGAQ DA VITIMA, DENUNCIANTE E TESTEMUNHAS

1. Todos os intervenientes em procedimentos relacionados com situagoes de assédio serao tratados de
modo confidencial, imparcial, eficiente, célere, mas sempre sem prejuizo do principio da presuncgdo da

inocéncia.

2. Asvitimas, denunciantes e eventuais testemunhas ndo podem ser sancionadas disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou
contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do

exercicio do direito ao contraditério.

3. Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para punir uma infragdo,
quando tenha lugar até um ano apds a dendncia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,

ndo discriminagao e assédio.

4, 0 comportamento do empregador que constitua ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com
competéncia inspetiva na drea laboral, bem como a aplicagdo de sangdo abusiva nos termos do numero
anterior constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, podendo este fazer cessar

imediatamente o contrato.com direito a indemnizagdo nos termos do Codigo do Trabalho.

5. Deve ser promovida a instauragdo do respetivo procedimento disciplinar e participado o facto
criminalmente, quando se conclua que uma participagdo é infundada e dolosamente apresentada com o intuito

de prejudicar outrem ou quando contenha matéria difamatéria ou injuriosa.

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses | Codigo de Etica e Conduta (CEC)
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6. O disposto do presente Cddigo de Conduta ndo prejudica a eventual responsabilidade civil,

contraordenacional ou criminal nos termos da lei.
CAPITULO V — DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 13.% | PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. E obrigatorio o cumprimento da legislacdo nacional e europeia aplicavel em matéria de protegdo de dados

pessoais.

2. A recolha e tratamento de dados pessoais devem ser realizados de forma licita, leal e transparente,

garantindo sempre a confidencialidade, seguranga, integridade e exatiddo dos dados.

3. Os dados pessoais sO podem ser recolhidos e tratados para finalidades determinadas, explicitas e

legitimas, sendo proibida a sua utilizagao para fins incompativeis com os inicialmente definidos.

4, Devem ser adotadas medidas técnicas e organizativas adequadas para proteger os dados contra acessos

nao autorizados, perda, destruicdo ou divulgacdo ilicita, bem como respeitado o dever de sigilo profissional.

5. Os dados pessoais devem ser conservados apenas pelo periodo estritamente necessario para as

finalidades que motivaram a sua recolha, devendo ser eliminados ou anonimizados findo esse prazo.

6. Os titulares dos dados tém direito a ser informados sobre o tratamento, bem como a aceder, retificar,
apagar, limitar ou opor-se ao tratamento dos seus dados, devendo os trabalhadores colaborar no exercicio

destes direitos.

ARTIGO 14.° | FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO

1. A ANMP compromete-se a promover agoes de formacdo e sensibilizagdo sobre os contetidos do Codigo,
0s principios éticos da organizagdo e as obrigagoes legais associadas a prevengdo da corrupgdo, conflitos de

interesses, assédio e demais matérias reguladas.
2. A participagdo nessas ag0es € obrigatoria.
ARTIGO 15.% | CONTAGEM DOS PRAZOS

Salvo expressa previsao em sentido contrario, 0s prazos previstos neste Codigo sdo continuos.

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses | Codigo de Etica e Conduta (CEC)
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ARTIGO 16.° | INTEGRACAO DE LACUNAS

Eventuais duvidas ou lacunas que venham a surgir na aplicacdo do presente Codigo serdo resolvidas pelo

Secretario-Geral, com recurso a legislagdo subsidiaria aplicavel e aos principios gerais de direito.
ARTIGO 17.° | DIVULGAGAO INTERNA E EXTERNA

1. 0 presente Codigo sera enviado por correio eletronico a todos os trabalhadores e dirigentes da ANMP,

bem como afixado no local de trabalho, tanto na sede como na delegagao.
2. 0 CEC sera igualmente disponibilizado na pagina da internet da ANMP em www.anmp.pt.
ARTIGO 18.° | ENTRADA EM VIGOR E REVISAO

1. 0 presente Codigo sera objeto de revisdo ordinaria com uma periodicidade de 3 anos, sem prejuizo da

sua atualizagdo sempre que se releve necessario, nomeadamente por imposicdo legal.

2. 0 CEC entra em vigor no dia Util seguinte ao da sua aprovagdo pelo Secretario-Geral da ANMP.

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses | Codigo de Etica e Conduta (CEC)
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ANEXO0 1 | DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES, PARA EFEITOS DE CONTRATAGAO PUBLICA

A | MODELO PREVISTO NO N.° 5 DO ARTIGO 67.° D0 CCP

.. [nome, nimero de documento de identificagdo e morada], na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome da ANMP) da Associagdao Nacional de Municipios Portugueses
(entidade adjudicante), participando (se for o caso, como membro do juri) no procedimento de formagdo do
contrato n.° ... relativo a ... (objeto do contrato), declaro ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer

conflitos de interesses relacionados com o0 objeto ou com os participantes no procedimento em causa.

Mais declaro que se durante o procedimento de formagdo do contrato tiver conhecimento da participagdo
nele de operadores economicos relativamente aos quais possa existir um conflito de interesses, disso dara
imediato conhecimento ao 6rgdo competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa
de participagdo no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Codigo do Procedimento

Administrativo.
... (local), ... (data), ... (assinatura).
B | MODELO PREVISTO NO N.° 7 DO ARTIGO 290.°-A po CCP

... [nome, numero de documento de identificagdo e morada], na qualidade de ... (dirigente, trabalhador, ou
prestador de servico atuando em nome da ANMP) da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses

(contraente publico), tendo sido designado gestor do contrato relativo a ... (objeto do contrato), declaro ndo

estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto do contrato

ou com 0 cocontratante.

Mais declaro que se durante a execugdo do contrato tiver conhecimento da participagdo nele de outros
operadores economicos, designadamente cessionarios ou subcontratados, relativamente aos quais possa
existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao contraente publico, para efeitos de
impedimento ou escusa, nos termos do disposto nos artigos 69.° a 76.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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ANEXO 2 | DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES (DICI)

Eu, ... [nome], na qualidade de ... [dirigente, trabalhador, ou prestador de servigo atuando em nome da
ANMP] da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, declaro, sob compromisso de honra, que,
relativamente ao presente procedimento/atividade ... [identificar], ndo me encontro, nesta data, em situagao
de conflito de interesses, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Mais declaro, sob compromisso de honra, que, caso venha a encontrar-me, ou preveja razoavelmente vir a
encontrar-me, numa situagdo de conflito de interesses, comunicarei de imediato tal facto, nos termos do
Codigo de Ftica e Conduta da ANMP antes da pritica de qualquer ato relacionado com o

procedimento/atividade.

... (local), ... (data), ... (assinatura).
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