MOCAO

Estatuto do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administracao Local

Os bombeiros profissionais da Administracdo Local vivem, neste momento, as gravosas
consequéncias de contradi¢des legislativas que os impedem de receber suplementos re-
muneratérios, nomeadamente as horas extraordinarias que realizam no exercicio das
suas fungdes, além de outras remuneragdes.

O quadro legal em que se desenvolve a carreira destes bombeiros, em especial na parte
regulada Estatuto do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragao Local a que
corresponde o Decreto-Lei 102/2002, ndo tem, incompreensivelmente, acompanhado o
constante reforco das exigéncias que sdo feitas a estes trabalhadores da administragao
local.

De acordo com a jurisprudéncia, nomeadamente Acorddos do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo e pareceres juridicos da CCDR, é entendimento que os bombeiros municipais
estdo integrados em carreiras que exigem disponibilidade permanente, compensada ape-
nas através de um suplemento remuneratorio integrado na sua escala salarial, que inclui
todo o trabalho prestado dentro da referida disponibilidade permanente obrigatoria.
Nestes pareceres defende-se, com base na lei, que o trabalho suplementar prestado pelos
bombeiros municipais ndo tem um carater excecional que permita, cumulativamente, o
pagamento dos suplementos previstos na Lei do Trabalho em Fung¢@es Publica, mas, ao
invés, que se trata de uma «situacdo de normalidade» com a qual o trabalhador devera
antecipadamente contar quando exerce fun¢des em regime de «disponibilidade perma-
nente» para o Servigo.

Como se refere em parecer juridico da CCDR sobre esta matéria, “é entendimento que 0s
bombeiros municipais estdo integrados em carreiras que exigem uma disponibilidade per-
manente, compensada apenas através de um suplemento remuneratdrio integrado na
sua escala salarial, que inclui todo o trabalho prestado dentro da referida disponibilidade
permanente obrigatoria”.

Acrescenta ainda o parecer que dos “termos da referida jurisprudéncia das «referidas nor-
mas legais, e da sua respetiva conjugagdo, resulta bem claro ter sido intengGo do legisla-
dor compensar todos o0s dnus especificos, inerentes a prestagdo de trabalho por parte dos
bombeiros profissionais da administragdo local, através de um sistema retributivo proprio,
que integra um suplemento remuneratorio unico pelas particularidades especificas das
respetivas fungdes, globalmente consideradas, abrangendo, desse modo, realidades bem
diversas, como a permanente disponibilidade, com o que fica afastada qualquer outra
compensacéo remuneratdria pelas particularidades especificas inerentes as referidas fun-
cées, incluindo por trabalho por turnos e por trabalho extraordindrio»”.

Ainda de acordo com a CCDRLVT, é entendido que «o suplemento remuneratorio que €
pago aos Bombeiros Sapadores pela prestagé@o do seu trabalho, risco e disponibilidade
permanente jd contempla o trabalho prestado dentro e fora do hordrio de trabalho defi-
nido das 12 horas”, ndo havendo lugar “ao pagamento de qualquer outro suplemento da



mesma natureza e para 0 mesmo fim e, portanto, ao pagamento dos acréscimos remune-
ratorios previstos nos artigos 161.2 e 162.9 da LTFP».

Acresce também que, apreciada esta questdo na Reunido de Coordenacdo Juridica entre
a DGAL, CCDR e IGF, realizada em 21/05/2019, foi alcangado, por unanimidade, o seguinte
entendimento: “Os bombeiros municipais, nos termos do disposto nos artigos 29.2, n.2 3
e 38.2 do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de abril, ndo tém direito a auferir qualquer
suplemento remuneratdrio pelo trabalho suplementar prestado no hordrio de trabalho
definido”.

E, ainda, da maior relevancia destacar que o Governo tem na sua posse um parecer da
Associagao Nacional de Municipios, datado de 27 de fevereiro passado, em que todas as
questdes juridicas relacionadas com esta situa¢do sdo abordadas em detalhe.

No referido documento da ANMP apela-se ao Governo para que, “com a maxima urgén-
cia, sejam definidos - com clareza, equilibrio e justeza -, os termos da organizacdo dos
tempos de trabalho dos bombeiros, com enfoque para os limites mdximos da jornada di-
dria e semanal, a elaborag@o de turnos e as situacdes em que hd lugar ao pagamento de
trabalho suplementar”. A Associagdo Nacional de Municipios manifesta a sua disponibili-
dade “para, como sempre, colaborar na constru¢do de um articulado que resolva cabal-
mente o problema”.

No fim de julho passado, a Cdmara Municipal de Setiubal obteve, da parte da senhora
ministra da Coesdo Territorial, a garantia de que o Governo estaria aberto a fazer uma
“alteragdo cirurgica” ao Decreto-Lei 106/2002 que permita o pagamento de suplementos
remuneratorios aos bombeiros profissionais para que ndo haja ambiguidades no que as
autarquias estdo a fazer.

E imperioso acabar com uma situagdo em que se favorece que o 6nus do n3o pagamento
destes suplementos, em resultado da lei e da jurisprudéncia existente sobre o assunto,
seja colocado sobre autarquias que ndo tém competéncias para legislar.

Assim, Congresso da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, reunido no Seixal
no dia 30 de setembro de 2023, delibera:

1 — Apelar ao Governo para que seja encontrada, com a maxima urgéncia, a solugao le-
gislativa “cirdrgica” jd anunciada que permita as autarquias detentoras de corpos de bom-
beiros profissionais pagar, dentro da legalidade, aos seus bombeiros os suplementos re-
muneratorios a que tém direito.

2 — Apelar ao Governo para que desenvolva os procedimentos necessarios que conduzam
a aprovacdo de um novo Estatuto do Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administra-
¢do Local, com os contributos da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses.
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